BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN VEHICULOS DE MAS DE 9 PLAZAS PARA EL CURSO 2021/2022
(periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022)

1.- OBJETO DE LA LICITACION

El presente procedimiento de licitacion tiene por objeto la contratacion del servicio de
transporte escolar en vehiculos de mas de nueve plazas para el alumnado dependiente del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra para el curso escolar 2021/2022
(periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Los lotes con las rutas, sus caracteristicas y precios maximos de licitacion, son los fijados en
el anexo IX de las Bases Reguladoras. Cada lote incluye una o varias rutas. Para cada ruta
se fija un itinerario para transportar al alumnado de las localidades comprendidas en la
misma; el itinerario podra variar en funcion de las necesidades derivadas de la planificacién
educativa, que serd determinada y acordada por la Administracion Educativa, previa
notificacion escrita al contratista.

2.- LOTES
El objeto del contrato se divide en 85 lotes.

El nimero de lotes maximo a los que un mismo licitador puede presentar oferta es el que le
sea posible segln su solvencia.

El nimero de lotes de los que podra ser adjudicatario un mismo licitador seré los que pueda
ejecutar segun su solvencia.

En el caso de que un licitador realice la oferta con la mejor relacion calidad-precio para un
namero de lotes que precisen para su correcta realizacién un niamero de vehiculos superior
a la relacion de vehiculos disponibles, se aplicara lo establecido en el apartado 11.2 de las
presentes bases reguladoras.

Esta contratacion no es objeto de reserva de contratos a entidades de caracter social por

cuanto que las prestaciones objeto de la presente contratacion no se adecuan a las
peculiaridades de tales entidades.

3.- ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacién del presente contrato es la Direccibn General de Recursos
Educativos del Departamento de Educacion y la unidad gestora del mismo el Servicio de
Financiacion de Centros, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios.



4.- IMPORTE Y PLAZO DE LA CONTRATACION

El presupuesto méximo total (precio de licitacion), sera de 8.524.460,96 euros IVA excluido
(9.376.907,06 euros IVA incluido) con el siguiente desglose:

* 2.005.755,52 euros, IVA excluido (2.206.331,07 euros IVA incluido) corresponden al
periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021 y se financiardn con cargo a
la Partida 410004-41620-2230-324100, denominada Transporte Escolar, de los
Presupuestos de Gastos del Departamento de 2021.

* 6.518.705,44 euros, IVA excluido (7.170.575,99 euros IVA incluido),
correspondientes al periodo del 1 de enero a 31 de agosto de 2022, que se financiara con
cargo a la partida que se habilite para tal fin en el presupuesto de gastos de 2022,
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

El valor estimado del contrato, al amparo del articulo 42 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril de Contratos Publicos, sera de 52.400.260,56 euros, IVA excluido (57.640.286,62€ IVA
incluido).

1 de noviembre de 2021 a 31 de agosto de 2022 (IVA inc.) 9.376.907,06 €
1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 (IVA inc.) 12.065.844,89 €
1 de septiembre de 2023 a 31 de agosto de 2024 (IVA inc.) 12.065.844,89 €
1 de septiembre de 2024 a 31 de agosto de 2025 (IVA inc.) 12.065.844,89 €
1 de septiembre de 2025 a 31 de agosto de 2026 (IVA inc.) 12.065.844,89 €

(Valor Estimado) Total IVA excluido 52.400.260,56 €
Total IVA incluido 57.640.286,62 €

En los precios que se oferten por parte de los licitadores se entenderan incluidos todos los
conceptos que integran la propia realizacion del contrato, y en particular, la adopcion de las
medidas necesarias para hacer frente al COVID-19, especialmente las indicadas tanto en el
Protocolo de limpieza y desinfeccion para el transporte publico de viajeros por carretera del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, como en el Protocolo de Prevencién
y Organizacion para el desarrollo de la actividad educativa presencial del Departamento de
Educacion.

No se admitiran las ofertas que superen el presupuesto maximo de cada lote.

El plazo de ejecucién del contrato sera el periodo comprendido desde el 1 de noviembre de
2021 hasta el ultimo dia del curso 2021-2022. Las fechas exactas de terminacion del
servicio vendran determinadas por el Departamento de Educacion en funcion del calendario
escolar de cada centro. Cualquier modificacién puntual de dias lectivos sera comunicada al
adjudicatario de cada lote con, al menos, 15 dias naturales de antelacion.



El presente contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion, y previa autorizacién y apro-
bacién del 6rgano de contratacion, podra prorrogarse afio a afio de mutuo acuerdo hasta
cuatro cursos mas comprendidos:

o Desde el 1 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023
e Desde el 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024
e Desde el 1 de septiembre de 2024 al 31 de agosto de 2025
o Desde el 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026

En estas prorrogas, que tendran caracter expreso, no se admitira revision de precios en el
presente contrato, salvo las que provengan o deriven de una norma imperativa aplicable
(como, por ejemplo, la modificacién del Impuesto sobre el Valor Afiadido).

Antes del 1 de junio de cada afio, las empresas adjudicatarias deberan informar a la Seccion
de Servicios Complementarios (complementarioseducativos@navarra.es) sobre su voluntad
de renovar 0 no el contrato. Llegada la fecha de finalizacion del contrato sin haber formali-
zado la prérroga correspondiente, el contrato se entendera resuelto.

5.- FORMA DE CONTRATACION

El presente contrato es de naturaleza administrativa y, en atencién a la prestacion requerida,
de servicios.

La contratacion del servicio objeto de este contrato se efectuara mediante procedimiento
abierto superior al umbral europeo.

El procedimiento de adjudicacién, asi como la ejecucion del presente contrato de servicios,
estan sometidos a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

6.- EMPRESAS QUE PUEDEN SOLICITAR SU PARTICIPACION

Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdémica,
financiera y técnica o profesional, no estén incursas en ninguna de las prohibiciones o
incompatibilidades para contratar establecidas en el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos, ni se hallen en situacion de conflicto de intereses. Si se
trata de personas juridicas, su finalidad o actividad debera tener relacién directa con el
objeto del contrato (transporte de viajeros), segun resulte de sus respectivos Estatutos o
reglas fundacionales y disponer de una organizacion con elementos personales y materiales
suficientes para la debida ejecucion del contrato.

Igualmente podran contratar licitadores que participen conjuntamente en las condiciones que
se especifican en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacibn no podran presentar otras
proposiciones individuales ni de forma conjunta para los mismos lotes. En el caso de



participacion conjunta, todos los licitadores deben cumplir los requisitos anteriores. En el
caso de las UTEs, su objeto ha de tener relacién directa con la presente licitacion.

Los licitadores deberan cumplir los requisitos exigidos por la normativa vigente reguladora
del transporte escolar tanto respecto a la empresa como a los vehiculos y en particular al
Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores, asi como la normativa vigente reguladora del transporte escolar.

7.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Las empresas licitadoras deberan acreditar la solvencia economica y financiera para la
ejecucion del contrato mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Declaracion sobre el volumen de negocios referido a los Ultimos tres ejercicios
(entendiendo ejercicio como el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de
agosto del afio siguiente, segun el anexo VII), de objeto similar al del presente contrato
(transporte de viajeros), en el que por lo menos en uno de ellos se alcance un importe igual
o superior al 50% del presupuesto de licitacion del lote mayor (en cuantia econémica) al
que presente oferta.

En caso de participaciones conjuntas la solvencia econdmica y financiera podra ser
justificada indistintamente por cualquiera de las empresas que concurren conjuntamente, asi
como de forma acumulativa entre los integrantes de dicha participacion.

8.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL, EXPERIENCIA Y MEDIOS

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos,
los licitadores acreditaran su solvencia técnica por medio de la aportacion de los siguientes
medios:

a) Relacién _de los principales servicios correspondientes al mismo objeto del
presente contrato (entendiendo incluido en este concepto Unicamente el transporte
escolar), efectuados durante los 3 ultimos ejercicios (del 1 de septiembre al 31 de
agosto del siguiente afio). A esta relacion se deberd acompafiar la presentacion de
certificados de buena ejecucién sellados y firmados por las personas que ostenten la
representacion de las entidades o empresas para las que se hubiera realizado el
servicio, y en el que debera constar la identificacion del objeto del contrato, los importes
y las fechas de ejecucién de los servicios, que deberan coincidir con el periodo de los
ultimos tres ejercicios, por un importe igual o superior al 50% del presupuesto de
licitacién del lote mayor (en cuantia econémica) al que presente oferta.

Esta certificacion no sera necesaria para el caso en el que los servicios realizados para
el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra alcancen las cantidades
solicitadas, estando obligado en ese supuesto a identificar concretamente los contratos
gue le sirven como garantia del cumplimiento de este requisito y a identificar, en su
caso, el nombre de la Unién Temporal de Empresas en la que el licitador formé parte



como adjudicataria de dichos servicios asi como el porcentaje de participacion en la
misma.

b) Relacién de vehiculos: Para poder participar en la licitacion de los diferentes lotes
las empresas deberan tener a su disposicion los vehiculos que resulten suficientes e
idobneos en numero y caracteristicas para ejecutar, en su caso, el lote ofertado que en
conjunto requiera mas vehiculos/capacidad. Se entendera que las empresas tienen a su
disposicién los vehiculos, solo y exclusivamente en los siguientes supuestos:
* Si se ostenta la titularidad oficial de los derechos (propiedad) de los vehiculos
ofertados.
* Si se aporta un documento de compromiso del titular oficial de los vehiculos que
determine la cesiobn de uso de los mismos en el supuesto de que resulte
adjudicatario el licitador (no se aceptaran precontratos de compra-venta).

El nimero de vehiculos disponibles en el momento de presentacion de ofertas, que
pueden ser adscritos a la ejecucion de los citados lotes, se presentara de acuerdo con
el anexo Il bis.

Dichos vehiculos deberan constar en el informe emitido por el Servicio de Inspeccién,
Gestion, Ordenacién de Transportes y Movilidad del Departamento de Cohesion
Territorial, relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente
reguladora del transporte escolar, tanto con respecto a la empresa como a los vehiculos
y en particular al Real Decreto 443/2001, de 27 de abiril, sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores.

En el caso de participaciones conjuntas la solvencia técnica podra ser justificada

indistintamente por cualquiera de las empresas que concurran conjuntamente, asi como
de forma acumulativa entre los integrantes de dicha participacion.

9.- PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que se
recaben en el presente procedimiento seran incorporados a un fichero electrénico con la
finalidad de garantizar la correcta adjudicacion y ejecucion del presente contrato. Dichos
datos no seran cedidos a terceros salvo lo dispuesto en la normativa citada. Los licitadores
podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos
recogidos en la Ley Organica de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

9.1. LUGAR Y PLAZO
La licitacion se tramitara exclusivamente de forma electronica ajustandose a lo previsto en la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse exclusivamente a través de la
plataforma electrénica que estara disponible en el anuncio de licitacién del Portal de Contra-
tacion de Navarra: http://www.navarra.es/home_es/Servicios/PortalContratacion/



http://www.navarra.es/home_es/Servicios/PortalContratacion/

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con
los interesados, se efectuara a través de la citada plataforma.

Las preguntas de los licitadores se realizaran a través de la Plataforma y se responde-
ran en un plazo maximo de 10 dias. El plazo para plantearlas se cerrara 3 dias antes del cie-
rre del plazo para presentar ofertas.

El plazo de presentacion de las ofertas se fijara en el anuncio para la licitacion contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Portal de Contratacién de Navarra.
El anuncio ofrecera acceso sin restriccion, directo y completo a los Pliegos reguladores de la
contratacion.

La presentacion de las proposiciones presume por parte de la empresa licitadora, la acepta-
cion incondicionada sin salvedad o reserva alguna de las clausulas de este Pliego, asi como
la declaracién responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que reune
todas y cada una de las condiciones exigidas para la contratacién objeto del contrato.

Problemas técnicos en la presentacion de la oferta:

El desconocimiento de la empresa licitadora o cualquiera de los problemas técnicos ajenos a
la Plataforma enumerados en el documento “Errores técnicos mas frecuentes” no justificaran
la extemporaneidad o la presentacién de ofertas por otros medios distintos al establecido y
conllevaran la exclusion.

En el momento que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara el resumen criptogra-
fico de su contenido, quedando como constancia de la oferta. En el caso de que un licitador
tenga problemas en la presentacion de su oferta en la plataforma, si la huella es remitida al
6rgano de contratacidn por correo electronico a la direccion de contacto establecida en el
Portal de Contratacion, dentro del plazo de presentacion de ofertas, se dispondra de un pla-
zo de 24 horas para la recepcién de la oferta completa y para considerar completada la pre-
sentacion.

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud de participacion en el caso de que
se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacion fuera de plazo sobre
la cual se ha recibido una huella, ésta se validara, si la huella coincide, y la fecha de recep-
cion esté dentro de las 24 horas extendidas, la oferta se daré por valida y se abriré.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24
horas extendidas, la oferta se excluird, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o entidad lici-
tadora adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara si en el
momento de presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica en la platafor-



ma. Solamente en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal funcio-
namiento de la plataforma, la oferta presentada sera admitida.

9.2. FORMA 'Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Desde el anuncio de licitacion en el Portal de Contratacion se puede acceder al espacio de
la Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra donde la empresa licitadora puede des-
cargar una aplicacién de escritorio que le permite la preparacion y presentacién de ofertas
mediante sobre digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de licitador utilizando mecanismos estandares de
cifrado, y, una vez presentadas, depositadas en el repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electronica reconocida, validamente emitida por
un Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e integridad del do-
cumento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza y demas disposiciones de contratacion publica electréni-
ca.

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la pla-
taforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los docu-
mentos y anexos suscritos electrénicamente por la entidad o empresa licitadora.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electronica de-
bera estar firmada por la persona con poder bastante para contratar en nombre y represen-
tacién de la empresa o entidad. Se ofrecen, por tanto, dos posibilidades:

e Bien se firma toda la oferta, de forma electrénica, con el certificado de la/s perso-
na/s apoderada/s de la empresa o entidad, hecho que daria validez a la informa-
cién econdémica introducida en los formularios de la aplicacion.

e Bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal valida (certificado
valido de una persona fisica o juridica representante), y se adjuntan los documen-
tos electrénicos de la oferta firmados por el/los apoderado/s.

Las propuestas de los licitadores se presentaran de acuerdo con la estructura establecida
para esta oferta en la plataforma de licitacién electronica y contendra dos sobres, identifica-
dos como:

- Sobre A- Documentacién general.

- Sobre BC- Propuesta de criterios cuantificables mediante formulas.



Quedaran automéaticamente excluidas del procedimiento aquellas propuestas que incluyan
en el sobre A documentacion que, de acuerdo con lo establecido en el pliego, corresponda
incluir en el sobre BC.

CONTENIDO DEL SOBRE A: “DOCUMENTACION GENERAL”

1.- Declaracién responsable conforme al formulario del “documento europeo unico de
contratacion” (DEUC), establecido por el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/7 de la
Comision, de 5 de enero de 2016, cumplimentado y firmado por persona debidamente
apoderada, segun instrucciones que se recogen en el anexo | al presente pliego.

2.- Anexo Il (Modelo de Participaciéon Conjunta o en UTE): En caso de participacién conjunta
de varias empresas licitadoras, debera presentarse un DEUC referente a cada una de ellas,
y si esté constituida la UTE un sélo DEUC segun lo previsto en el articulo 13 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, en el que se manifieste la voluntad de concu-
rrencia conjunta, el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, la identifica-
cion de la persona que representa o apodera de forma Unica con las facultades precisas pa-
ra ejercer los derechos de todos sus integrantes y para cumplir las obligaciones derivadas
del contrato por todos ellos, acumulandose luego a efectos de alcanzar las solvencias exigi-
das. En el caso de las UTESs, su objeto ha de tener relacion directa con la presente licitacion.

3.- Anexo lll (Relacion de Lotes a los que se oferta) debidamente cumplimentado sefialando
los lotes a los que la empresa licitadora presenta oferta y el orden de prelacién de adjudica-
cion de los lotes ofertados.

4- Anexo lll bis: Relacién de vehiculos disponibles en el momento de presentacion de
ofertas, que pueden ser adscritos a la ejecucion del contrato.

5.- Un justificante del depésito a favor del Gobierno de Navarra por cada uno de los lotes a
los que presente oferta, correspondiente a la garantia del 2% del presupuesto de licitacion
sin IVA de cada lote (segun lo dispuesto en el articulo 70, de la Ley Foral 2/2018), quedando
retenido en concepto de garantia provisional para la licitacion.

CONTENIDO DEL SOBRE BC: “PROPUESTA CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIAN-
TE FORMULA”

Debera incluir la documentacion requerida en el anexo IV (apartados A, B, C, D) por cada
lote que se oferta.

Dichos anexos contienen la siguiente informacién cuantificable

1.- Anexo IV-A.- Kilometraje de los vehiculos:
Compromiso firmado y sellado por el licitador de que utilizara para la prestacion del lote
correspondiente vehiculos con las caracteristicas sefialadas en las opciones siguientes:




e OPCION 1: Vehiculos de 375.000 kildbmetros o0 menos en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

e OPCION 2: Vehiculos de méas de 375.000 y de menos (o igual) de 750.000
kilbmetros en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

e OPCION 3: Vehiculos con méas de 750.000 kilometros en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

2.- Anexo IV-B.- Criterios de caracter social:

Se valorard que la licitadora se comprometa a la utilizacion de tacografo en todos los
servicios objeto de cada lote. El compromiso de la utilizacion de tacografo por parte de las
empresas licitadoras sera comunicado a la Direccién General de Transportes y Movilidad
Sostenible del Gobierno de Navarra. Este compromiso conllevara la remision trimestral a la
Administracion Educativa de los ficheros en formato TGD descargos de las VU de los
vehiculos, los cuales podran ser remitidos a la Direccién General de Transportes y Movilidad
Sostenible para su analisis y comprobacion.

3.- Anexo IV-C.- Criterios medioambientales: Con objeto de mejorar el medio ambiente se
valorard la utilizacion de vehiculos que van a ser utilizados en funcién de los niveles de
contaminacién que emiten segun la clasificacién (vehiculos O emisiones, vehiculos ECO,
vehiculos C, vehiculos B, vehiculos A) contemplada en el ANEXO II-E del R.D. 2822/1998
por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

4.- Anexo IV-D.- Oferta Econémica: Contendra la oferta econémica con el precio/dia (IVA
incluido y sin IVA) del lote correspondiente respetando el presupuesto maximo de cada
lote. Las ofertas econémicas tendran una vigencia de 3 meses.

La oferta econémica deberd ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

En los precios que se oferten por parte de los licitadores se entenderan incluidos todos los
conceptos que integran la propia realizacién del contrato, y en particular, la adopcién de las
medidas necesarias para hacer frente al COVID-19, especialmente las indicadas tanto en el
Protocolo de limpieza y desinfeccién para el transporte publico de viajeros por carretera del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana como en el Protocolo de Prevencién
y Organizacion para el desarrollo de la actividad educativa presencial del Departamento de
Educacion.

La proposicién deberd estar firmada por el licitador o persona que lo represente. En el caso
de licitadores en participacion conjunta ira firmada por su representante o apoderado Unico.

El precio de cada una de las rutas que integran un lote, sera el resultante de aplicar la baja
ofertada por el adjudicatario a la tarifa del lote correspondiente en cada una de las rutas
segun el anexo IX.

No seran admitidas las proposiciones cuyo importe supere la cantidad (precio dia) de cada
uno de los lotes expresados en el anexo IX de estas Bases Reguladoras.

El licitador deberd presentar para cada lote la documentacion referida en el anexo IV
(apartados A, B, C, D) (un anexo por cada criterio).



5.- Anexo V.- Caracteristicas de vehiculos disponibles en el momento de presentacion de
ofertas, que pueden ser adscritos a la ejecucién del contrato. El licitador debera
cumplimentar el anexo V identificando la matricula, el nUmero de plazas de los vehiculos, su
kilometraje y su clasificacion ambiental (DGT).

Los vehiculos sefialados por el licitador en el anexo V deben coincidir con los vehiculos
recogidos en el anexo lll bis.

Para acreditar las caracteristicas de todos los vehiculos sefalados en el anexo V los
licitadores deberan aportar en el momento de presentacion de ofertas la siquiente
documentacion:

1- Kilometraje (durante el plazo de presentacion de ofertas): Los kilometros de todos
los vehiculos se deberan documentar durante el plazo de presentacion de ofertas
mediante certificacion emitida por la DGT. Si dicha certificacién no fuera posible o si
en la misma no constasen los kilometros, la empresa licitadora debera presentar una
declaracién responsable en la que consten los kildmetros de cada vehiculo junto con
un tique de impresion de las actividades diarias registradas en el tacografo digital (o
en su caso, copia de los discos diagrama) de los vehiculos, relativas en todo caso al
plazo de presentacién de ofertas.

2- Clasificacibn ambiental: Presentacién impresa de la consulta telematica realizada a la
DGT, con la matricula de cada vehiculo, de la clasificacibn de su potencial
contaminante (vehiculos 0 emisiones, vehiculos ECO, vehiculos C, vehiculos B,
vehiculos A, seguin el ANEXO II-E del R.D. 2822/1998 por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos), realizada durante el plazo de presentacién de
ofertas.

10.- MESA DE CONTRATACION, APERTURA DE_LAS PROPOSICIONES,
CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y VALORACION DE LAS PROPUESTAS.

La Mesa de Contratacion, que realizara la apertura de las proposiciones y las demas
funciones encomendadas por la Ley, estara constituida por las siguientes personas:

Presidente:

- La Directora del Servicio de Financiacion de Centros, Ayudas al Estudio, y Servicios
Complementarios.
Suplente: El Director del Servicio de Infraestructuras Educativas.

Vocales:
- Vocal Secretario: Técnico de Administracion Publica (Rama Juridica) designado por la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion.

Suplente: Técnico de Administracién Publica (Rama Juridica) designado por la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacion.

- Vocal 1: Interventor Delegado de Hacienda en el Departamento de Educacion.
Suplente: Interventor designado por el Departamento de Economia y Hacienda.
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- Vocal 2: Jefe de la Seccidn de Servicios Complementarios.
Suplente: Jefe de la Seccion de Mantenimiento de Centros y Dependencias del
Departamento de Educacion.

- Vocal 3: Jefe del Negociado de Gestion de Servicios Escolares.
Suplente: Jefa del Negociado de Coordinacién de Servicios Complementarios.

- Vocal 4: Representante de la Junta de Contratacion Publica designado por ésta
Suplente: Representante de la Junta de Contratacion Publica designado por ésta.

Una vez aprobado este expediente de contratacion se procederd por el 6rgano de
contratacion a la designacién e identificacion de cada uno de los miembros asignados a la
constitucion de la Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion, en acto privado, calificara previamente la documentacion
administrativa presentada en tiempo y forma por los licitadores en el Sobre A, con el fin de
comprobar que rednen las condiciones para ser admitidos. Se concedera un plazo de cinco
dias naturales para subsanar los defectos o completar la documentacién. Terminado el
periodo de subsanacion, de mantenerse la presentacion defectuosa, se procedera a la
inadmision del licitador.

Se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra, con al menos tres dias de antelacion
el lugar, fecha y hora de la apertura de la documentacion relativa a los criterios
cuantificables mediante formula (Sobre BC).

11.- CRITERIOS DE ADJUDICACION Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

11.1 CRITERIOS DE ADJUDICACION
Los criterios para la valoracién de las propuestas presentadas seran los siguientes:
Criterios cuantitativos: hasta 100 puntos.

1. Kilometraje: hasta 30 puntos.

OPCION 1 Vehiculos de 375.000 km o menos 30 puntos
OPCION 2 Vehiculos de mas de 375.000 km y menos (o igual) de 750.000 km 15 puntos
OPCION 3 Vehiculos de més de 750.000 km 0 puntos

El kilometraje de los vehiculos se acreditara en el momento de presentacion de ofertas, de
acuerdo de acuerdo con lo recogido en la clausula 9.2/Contenido Sobre BC/Anexo V.

En el caso en el que los vehiculos ofertados para un lote pertenezcan a distintas opciones,
se calculara la puntuacién a asignar realizando el promedio de las puntuaciones de los
vehiculos presentados.

2. Criterios de caracter social: hasta 15 puntos.
Compromiso de utilizacion del tacdgrafo, sefialado en la cldusula 9.2/Contenido Sobre
BC/Anexo IV-B.
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3. Criterios de caracter medioambiental: hasta 15 puntos

Utilizacion de vehiculos en funcién de los niveles de contaminacion que emiten segun la
clasificacion contemplada en el ANEXO II-E del R.D. 2822/1998 por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos. Se asignaran los siguientes puntos:

15 puntos: Vehiculos CERO EMISIONES

12 puntos: Vehiculos ECO

9 puntos: Vehiculos C

6 puntos: Vehiculos B

0 puntos: vehiculos A

En el caso en el que los vehiculos ofertados para un lote pertenezcan a distintas opciones,
se calculara la puntuacion a asignar realizando el promedio de las puntuaciones de los
vehiculos presentados.

4. Oferta econdémica: hasta 40 puntos

La valoracion de las ofertas econdmicas se determinard utilizando como maximo dos
decimales y segun la siguiente férmula:

40 X (Bmax - Bi)2
T o S —

(Bmax -1/2 Bmin)2

Vi= Puntuacién de la oferta que se valora
Bmax= Baja maxima en %
Bmin=  Baja minima en %
Bi= Baja de la oferta en %

Se ofertara el importe/dia del lote (incluye todas las rutas, costes directos e indirectos de la
realizacion de los servicios de transporte escolar y el servicio de acompafiante en las rutas
que corresponda).

La puntuacion de la oferta econdmica se obtendra con dos decimales. Cuando ocurra que o
bien haya una sola oferta, o bien haya varias ofertas, pero todas del mismo importe, la
puntuacién en este apartado serd de 40 puntos para cada una de las ofertas presentadas.

El presupuesto méaximo de contratacion referido a cada dia de prestacion de servicio para
cada lote es el expresado en el anexo IX de estas Bases Reguladoras: precio/dia maximo
IVA incluido.

Se consideraréa oferta anormalmente baja, respecto a las prestaciones del contrato que haga
presumir que no va a ser cumplida regularmente, cuando sea inferior en 30 puntos
porcentuales del presupuesto maximo de licitacion.

En el caso de una oferta se considere anormalmente baja (sea propuesta adjudicataria o
no), en el proceso de valoracion de la totalidad de los lotes la mesa de contratacion pedira la
justificacion del precio ofertado. Si no se presentara esta justificacion o la mesa no la
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considera debidamente justificada, la oferta quedara excluida con el fin de no desvirtuar la
puntuacién total de cada uno de los lotes.

En el caso de que sea presentada oferta anormalmente baja sera de aplicacion el articulo 98
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

11.2 PROPUESTA DE ADJUDICACION

11.2.1 La mesa de contratacion valorara, en primer lugar, la totalidad de los criterios
cuantitativos de todas las ofertas y analizard la existencia de ofertas anormalmente bajas.
En su caso, se solicitara la justificacion de las ofertas asi consideradas, excluyéndose
aquellas que no estén debidamente justificadas, sean o no las ofertas mas ventajosas de
cada lote.

En el caso de que varias proposiciones obtuvieran la misma puntuacion, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate en el orden sefialado:

1. El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2%
de trabajadores con discapacidad, en el momento de la acreditacion de su solvencia.

2. El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al
10%.

En los casos en que en aplicacion de los criterios anteriores fijados por el pliego
persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

11.2.2 Para valorar las ofertas, la mesa de contratacion atendera, en cualquier caso, a las
ofertas mas ventajosas (iniciales o resultantes) de cada lote. Para la realizacion de las
propuestas de adjudicacion se utilizara el siguiente procedimiento:

* En primera ronda se propondra adjudicatarios a las mejores ofertas de cada lote,
teniendo en cuenta su orden de prelacién (anexo Ill) y las caracteristicas y el nimero de los
vehiculos inicialmente disponibles.

* En rondas sucesivas, se propondra adjudicatario a las mejores ofertas resultantes
en cada lote, teniendo en cuenta asimismo el orden de prelacion establecido por las
empresas y los vehiculos disponibles en cada ronda.

11.2.3 Para la valoracién de la oferta econdmica seran tenidas en cuenta la totalidad de las
ofertas admitidas a licitacion sin atender a su posible exclusion por falta de solvencia en el
lote del que se trate, salvo que sea considerada como anormalmente baja, en cuyo caso
seré excluida.

11.2.4 La Mesa de contratacibn comprobara especificamente la compatibilidad de los
vehiculos propuestos en el anexo IV-A y anexo IV-C para ejecutar las diferentes rutas.

11.2.5 La retirada injustificada de la proposicién en algun lote supondré incurrir en causa de
prohibicién de contratar de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 1 j) de la Ley Foral de
Contratos.

12.- APORTACION DE LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y LA
SOLVENCIA POR EL ADJUDICATARIO
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En el plazo méximo de 7 dias naturales desde la comunicacion por parte de la Mesa de
Contratacion de que el licitador va a ser propuesto como adjudicatario, el licitador presentara
la siguiente documentacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de la
documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad o solvencia en el plazo de 5 dias
recogida en el articulo 51.2 de la Ley Foral de Contratos:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad del licitador y la representacion
en su caso, del firmante de la proposicion, consistentes en:

1.1 Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, en el caso de personas
fisicas o empresarios individuales.

1.2 Si el licitador es persona juridica, escritura de constitucion o de modificacion, en su
caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme
a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la
capacidad de obrar se realizard mediante la escritura 0 documento de constitucion,
de modificacién, estatutos o acto fundacional en el que constaren las normas por las
gue se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial.

1.3 Cuando la oferta se presente por licitadores que participen conjuntamente, cada uno
de ellos acreditara su personalidad y capacidad de obrar, debiendo indicar en
documento privado los nombres y circunstancias de los empresarios que la
suscriben, la participacion de cada uno de ellos y designar la persona o entidad que
durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacion de todos ellos
frente a la Administraciéon. El citado documento debera estar firmado por cada uno
de los licitadores agrupados o por sus respectivos representantes.

La responsabilidad sera siempre solidaria, e indivisible el conjunto de obligaciones
dimanantes del contrato.
En su caso, escritura publica de constitucion de la Union Temporal de Empresas.

1.4 Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran poder
bastante al efecto. Igualmente, el representante aportara el Documento Nacional de
Identidad o el que reglamentariamente le sustituya.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se
encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de
Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre, la aportacién de la
copia del certificado de inscripcion en dicho Registro obtenida electronicamente a través de
Internet, junto con una declaracion responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar
la documentacion relativa a su personalidad y representacion (anexo VI).

2. Numero de Identificacién Fiscal de la entidad. Si la oferta se presenta por empresarios
que participen conjuntamente, el N.I.LF. serd aportado por cada una de las entidades
reunidas.
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3. Declaracion responsable del licitador en la que haga constar que se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de
riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes (anexo Xl).

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los
integrantes de la agrupacion debera presentar la declaracion sefalada.

4. Certificados positivos expedidos por las Haciendas que correspondan (Hacienda Foral de
Navarra y/o Hacienda Estatal y/o Haciendas Forales) y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social acreditativos, respectivamente, de que el licitador se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los
integrantes de la agrupacion debera presentar los certificados sefialados.

5. Documentacién acreditativa de los requisitos de solvencia establecidos en las clausulas 7
y 8 de estas Bases Reguladoras:

¢ Solvencia Econdmica: Declaracién sobre el volumen de negocios (anexo VII).
Se debera acreditar la solvencia econémica relativa a lotes de los que sea
propuesto adjudicatario.

e Solvencia Técnica y Profesional: Se debera acreditar la solvencia técnica
(certificados de buena ejecucion) relativa a lotes de los que sea propuesto
adjudicatario.

¢ Relacién de los vehiculos que se van a destinar a la ejecucién de los lotes
adjudicados (anexo VIII). (Salvo causa debidamente justificada apreciada por
la Mesa de Contratacion, los vehiculos deben coincidir con los resefiados en
el anexo Il bis. En caso de adscripcion de otros vehiculos, estos deben ser
de igual o mejor valoracion global que los ofertados en cada lote).

e Informe emitido por el Servicio de Inspeccién, Gestion, Ordenacion de
Transportes y Movilidad del Departamento de Cohesion Territorial, relativo al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente reguladora
del transporte escolar, tanto con respecto a la empresa como a los vehiculos
y en particular al Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de
seguridad en el transporte escolar y de menores.

En todo caso, los vehiculos sefialados deberan ser suficientes, adecuados e idéneos
para prestar los servicios adjudicados de acuerdo con las especificaciones contenidas el
anexo IX de rutas, en el R. D. 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores, y en la normativa sobre trafico y seguridad vial.

6. Declaracidon responsable relativa a la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos (anexo IX), en aplicacién del
articulo 57 de la L. O. 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

7. Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, que
cubra los riesgos derivados de la ejecucién del contrato.
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8. Documentacion acreditativa de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econodmicas a fecha de la formalizacion del contrato.

La falta de aportacion de la documentacion solicitada en dicho plazo, o tras el requerimiento
de subsanacion, supondrd la exclusion del procedimiento del licitador, de conformidad con el
articulo 96 de la Ley Foral de Contratos, formulandose propuesta de adjudicacién a favor del
siguiente licitador por orden de puntuacion en el lote de que se trate, sin modificar el resto
de propuestas de adjudicacion realizadas a otros licitadores.

Asi mismo la falta de aportacion de dicha documentacion en el plazo sefialado mediando
dolo, culpa o negligencia supondra incurrir en causa de prohibicién de contratar, conforme a
lo establecido en el articulo 22.1 j) de la Ley Foral de Contratos.

13.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Mesa de Contratacion una vez haya comprobado que la documentacién presentada es
correcta, elevara al érgano de contratacién una propuesta de adjudicacion a favor del licita-
dor, que, en su conjunto, haya presentado la mejor oferta relacién calidad-precio para cada
uno de los lotes. La propuesta sefialara las puntuaciones que en aplicacion de los criterios
de adjudicacion se realicen de cada proposicion admitida.

14.- ADJUDICACION

El 6érgano de contratacion, recibida la documentacion y en el plazo maximo de un mes desde
la apertura publica de las proposiciones, dictara resolucién motivada, que contendra al me-
nos las razones por las que se ha rechazado una candidatura u oferta, el adjudicatario y las
caracteristicas y ventajas de la oferta seleccionada. Asi mismo, sefialara el plazo de sus-
pension de la eficacia de la adjudicacion y los medios de impugnacién que procedan y se
comunicara a todos los interesados en la licitacion.

De no dictarse en plazo el acto de adjudicacion, los licitadores admitidos tendran derecho a
retirar su proposicion sin penalidad alguna.

15.- GARANTIAS

Para poder concurrir a la licitacion, los licitadores deberan presentar un depésito a favor del
Gobierno de Navarra por cada uno de los lotes a los que presente oferta, correspondiente a
la garantia del 2% del presupuesto de licitacion de cada lote, IVA excluido (segun lo dis-
puesto en el articulo 70, de la Ley Foral 2/2018), quedando retenido en concepto de garantia
provisional para la licitacién. La garantia provisional se devolvera en todos los casos a las
empresas participantes en la licitacion, tras la adjudicacién de todos los lotes. El justificante
debera incluirse en el sobre A.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el adjudicatario depositara a favor del
Gobierno de Navarra el 4% del importe de adjudicacion (sin IVA) de cada uno de los lotes de
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los que haya resultado adjudicatario, teniendo en cuenta el nimero de dias por curso esco-
lar y ruta, quedando retenido en concepto de garantia, segun lo establecido en el articulo 70
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (una garantia por lote).

La garantia sefialada respondera de la buena ejecucion del contrato y no serd cancelada
hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoria-
mente el contrato.

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizar4 en documentacion administrativa, en el plazo maximo de 15 dias
naturales, contados desde la finalizacién del plazo de suspension de la adjudicacién de 15
dias naturales, conforme a lo dispuesto en el articulo 101.2, apartado b), de la Ley Foral de
Contratos.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el 6rgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con incau-
tacién de las garantias constituidas para la licitacién o con abono por parte de éste de una
penalidad equivalente al 5 por 100 del valor estimado del contrato e indemnizacion comple-
mentaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder un
nuevo plazo improrrogable con aplicacion del régimen de penalidades previsto en los pliegos
reguladores de la contratacion, para la demora en la ejecucion del contrato.

La falta de formalizacion del contrato por causa imputable al adjudicatario en el plazo previs-
to supondrd, de conformidad con el articulo 22.1 k) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, incurrir en causa de prohibicion de contratar, debiendo ser declarada
dicha circunstancia de forma expresa por el érgano competente.

17.-SITUACIONES DEL CONTRATO

1. En caso de suspensién temporal de contrato por paralizacion de las actividades docentes
contempladas en el calendario escolar se estara a lo establecido en las Prescripciones Téc-
nicas, sin perjuicio del derecho a las compensaciones que legalmente procedan.

2. Podra exigirse al contratista de forma motivada, el cambio del conductor del vehiculo y en
su caso del acompafiante.

18.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

a) La realizacion del servicio contratado se prestara en las condiciones marcadas en las
bases reguladoras que rigen la contratacion, con estricto cumplimiento de los
requisitos técnicos especificados en las mismas y que no podran ser modificadas
unilateralmente por el contratista adjudicatario sin autorizacion previa del Organo de
Contratacion.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

El licitador remitir4 el posicionamiento GPS de los vehiculos, durante el transcurso de
los servicios de transporte escolar, de todos los vehiculos de los lotes de los que
resulte adjudicatario y a lo largo de todo el periodo de ejecucion del contrato,
utilizando alguna de las alternativas que se especifican en el anexo XII.

El licitador utilizard neuméticos para el hielo vy la nieve (M o S; o equivalentes) en
todos sus vehiculos destinados al transporte escolar, en funcion de las
circunstancias climaticas existentes en cada una de las estaciones del afio que
comprende el curso escolar.

El servicio debera ser realizado con los vehiculos presentados durante la fase de
licitacién y acreditados por el Servicio de Inspeccion, Gestion, Ordenacién de
Transportes y Movilidad del Gobierno de Navarra. Se permitird la sustitucién de los
vehiculos previa justificacion y comunicacion de los nuevos a la Direccién de los
centros escolares destinatarios de las rutas escolares afectadas, al Servicio de
Financiacion de Centros, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios del
Departamento de Educacion mediante correo electrénico dirigido a
complementarioseducativos@navarra.es, y al Servicio de Inspeccién, Gestion,
Ordenacion de Transportes y Movilidad del Departamento de Cohesion Territorial.

En todo caso, los vehiculos con los que se va a realizar el servicio deberan cumplir
los requisitos exigidos por la legislacion vigente del transporte escolar y ser, al
menos, de las mismas caracteristicas que los ofertados en la licitacién para cada
lote, debiendo ejecutarse, en todo caso, los lotes con los compromisos adquiridos.

Asimismo, se permitira la colaboracién entre _empresas transportistas en las
condiciones establecidas en la clausula 24 (Colaboracién) de las presentes Bases
Reguladoras.

Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar las instrucciones precisas, sin
perjuicio de los poderes de policia que corresponden a la Administracion para
asegurar la prestacion del servicio.

Constatar que s6lo pueden acceden al vehiculo contratado las personas
debidamente autorizadas por la Administracion educativa.

Indemnizar_por los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera el desarrollo de las prestaciones, excepto en el caso de
que los dafios hayan sido causados como consecuencia directa e inmediata de una
orden de la Administracion.

Cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
Seguridad y Salud v Prevencién de Riesgos Laborales.

El contratista sera responsable de las prestaciones y servicios realizados, asi como
de las consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion
del contrato.
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)

p)

o))

Serd obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causaran a la Administracién, como consecuencia de las operaciones que requieran
la ejecucion del contrato.

En caso de que no se pueda prestar el servicio el contratista lo comunicara
inmediatamente al centro o centros afectados por via telefonica y a la unidad gestora
del contrato por correo electrénico (email: complementarioseducativos@navarra.es),
indicando las circunstancias de tiempo y lugar en que se ha producido la incidencia,
asi como las causas de la misma y las medidas adoptadas para la resolucion del
incidente y la pronta ejecucién del contrato. Sera responsabilidad del contratista la
adopcion de las medidas inmediatas que procedan ante circunstancias imprevistas,
primando siempre y en todo caso la seguridad del transporte.

La ejecucion del presente contrato se realiza a riesqo y ventura del contratista y
seran por su cuenta las pérdidas, averias o0 perjuicios que experimente durante la
ejecucioén del contrato.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad
Social, proteccién del medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género,
de acoso por razén de sexo 0 acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral, insercién socio laboral
de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un ndmero o
porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a las
condiciones establecidas por el dltimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas
inferior existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a
contratar.

La adopcion de las medidas necesarias para hacer frente al COVID-19,
especialmente las indicadas tanto en el Protocolo de limpieza y desinfeccion para el
transporte publico de viajeros por carretera del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana como en el Protocolo de Prevencién y Organizacion para el
desarrollo de la actividad educativa presencial del Departamento de Educacion.

Facilitar y permitir las correspondientes labores de inspeccion y control de la
ejecucioén de los contratos.

Condiciones especiales de ejecucion:

Por otra parte, entre las obligaciones del adjudicatario se encuentra la realizacion del
contrato de acuerdo con las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

Favorecer la formacion de sus trabajadores en relacibn a la prevencion de

siniestralidad laboral.

Garantizar la seguridad y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo y el

cumplimiento de los convenios sectoriales y territoriales aplicables.
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- La empresa adjudicataria debera realizar una gestion adecuada de los residuos
generados en la prestacion del servicio.

La empresa adjudicataria debera estar en disposicion de acreditar durante la vigencia del
contrato el cumplimiento de las citadas condiciones especiales de ejecucion.

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion citadas tendra la

consideraciéon de incumplimiento muy grave, de acuerdo a lo establecido en el articulo 146
de la Ley Foral de Contratos.

19.- FORMA DE PAGO Y REVISION DE PRECIOS

El pago se hara efectivo contra facturas expedidas mensualmente, correspondientes a los
servicios prestados en dicho periodo de tiempo. El precio/dia del servicio serd el de
adjudicacion del contrato, e incluiré la totalidad de costes directos e indirectos asociados a la
ejecucion del mismo.

En los casos en los que no se pueda realizar un servicio concreto de forma completa o
parcial, por causa de fuera mayor, o por motivos de inclemencias meteoroldgicas, o de
seguridad de los usuarios del transporte escolar, conforme a las circunstancias apreciadas
por el 6rgano de contratacién, la empresa adjudicataria percibira el 50% del importe del
precio/dia del contrato, aunque no se hubiere prestado el servicio. En caso contrario, cuando
el érgano de contratacion no apreciara dichas circunstancias, la empresa adjudicataria no
percibira importe alguno por el servicio de referencia.

Si estas situaciones se producen en una ruta “doble”, y solamente se puede realizar uno de
los servicios, el abono sera del 80% del importe del precio dia del contrato, siempre y
cuando la unidad gestora aprecie dicha circunstancia. En caso contrario no percibird importe
alguno.

Cuando se declaren inhabiles dias que con arreglo al calendario escolar oficialmente
aprobado tuvieran caracter lectivo se aplicara el mismo criterio establecido en el parrafo
anterior, salvo que el servicio suspendido se traslade a otro dia.

Sera por cuenta del adjudicatario el pago de los tributos de todo tipo, relacionados con la
prestacion del servicio, debiendo tener en cuenta estas cargas en el calculo del precio final.

Los derechos del contratista para el abono de la prestacion, se recogen en los articulos 152
a 156 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos de Navarra.

La empresa adjudicataria no facturara aquellos dias lectivos en los que todos los alumnos
transportados en un mismo vehiculo no asistan al centro educativo y, por lo tanto, no se
haya realizado la ruta. Si se ha realizado solo la ruta de ida, o la de vuelta, se facturard el
50% del importe (precio/dia de adjudicacion).
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20.- SUPERVISION E INSPECCION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Corresponde a la unidad gestora del contrato la supervision e inspeccion de la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Departamentos.

A tal efecto, si se detectan deficiencias en el servicio que impliquen incumplimiento de lo
previsto en las condiciones esenciales o en la normativa vigente sobre contratos, el Director
del centro educativo o el Inspector designado al efecto por la Administracion Foral las
comunicara verbalmente al contratista, que debera adoptar las medidas concretas que se le
indiquen para restablecer el buen orden en la ejecucién de lo pactado.

El Director del centro educativo o el Inspector extenderdn una diligencia de estas
comunicaciones verbales en la que conste el incumplimiento, el dia, la hora y que deberéa
firmar el contratista.

Si no se subsanan las deficiencias, el Director del centro educativo levantara un acta
detallando los incumplimientos detectados, que debera ser comunicada al contratista y
enviada a la unidad gestora del contrato y al Inspector correspondiente de dicho centro, al
objeto de que se impongan, en su caso, las penalizaciones correspondientes.

Si se detectara el incumplimiento de otro tipo de normativa, la unidad gestora lo pondra en

conocimiento de los érganos competentes en la materia para que adopten las medidas
procedentes.

21.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. PENALIDADES

Si el adjudicatario no cumple con las condiciones y requisitos establecidos en el presente
pliego se impondran las penalidades recogidas en la Ley Foral de Contratos Publicos.

Se establece la siguiente clasificacién de incumplimientos:

- Faltas leves: Incumplimiento puntual, no sustancial, del servicio, faltas de puntualidad, fal-
tas de respeto, demora injustificada en la ejecucion del servicio:

a) La acumulacién de dos retrasos mensuales injustificados en la prestacién del servicio o
de cinco a lo largo de un curso escolar.

b) La falta reiterada de comunicacién a la Direccion del centro y/o a la unidad gestora de las
incidencias que se produzcan en la prestacion del servicio, en los términos de la letra m) de
la clausula 18 de las presentes condiciones.

c) El trato irrespetuoso o inadecuado a los usuarios del transporte.

- Faltas graves: el incumplimiento de las instrucciones de la Administracion, el incumpli-
miento de los plazos de los trabajos y/o la reincidencia en un mismo incumplimiento leve an-
terior:
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a) La realizacion de un servicio en una ruta (siempre que no sea como consecuencia de
causas de fuerza mayor o por motivos técnicos que seran valorados y deberan ser acepta-
dos por la Unidad Gestora del Contrato) con vehiculos de caracteristicas con valoracion infe-
rior a los ofertados en la licitacion.

b) Permitir el acceso al vehiculo a personas ajenas al servicio contratado.
c) La no prestacion del servicio por una sola vez y por causas imputables al contratista.

d) La prestacion del servicio mediante acuerdos de colaboracion esporadicos con otros
transportistas en una cuantia global superior al 25% de los dias de prestacion del servicio de
cada lote.

e) El incumplimiento grave del condicionado técnico.

f) El incumplimiento de los compromisos asumidos por los adjudicatarios como criterios de
adjudicacion.

g) La reincidencia en la comisiéon de hasta tres faltas leves, aunque sean de diferente natu-
raleza dentro del mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por ese motivo.

- Faltas muy graves:

a) el incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral esta-
blecidas por las disposiciones legales.

b) Los incumplimientos de la obligacién del secreto profesional, de las condiciones especia-
les de ejecucion y de las obligaciones derivadas del cumplimiento de la legislacién aplicable
en materia de proteccion de datos.

c) La falta de mantenimiento de la pdliza de seguro con las coberturas y como minimo las
establecidas en las presentes Condiciones Reguladoras.

d) La reincidencia en la comision de hasta tres faltas graves, aunque sean de diferente natu-
raleza dentro del mismo trimestre, siempre que se produzca sancién por ese motivo.

Los incumplimientos se sancionaran con arreglo a la siguiente escala:
- Incumplimientos leves, 1% del importe de adjudicacion.
- Incumplimientos graves, 5% del importe de adjudicacion.
- Incumplimientos muy graves, 10% del importe de adjudicacion. Esta penalidad po-
dra alcanzar el 20% del importe del contrato en caso de incumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucion del contrato.

Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacion
procederd iniciar el procedimiento para declarar la prohibicién de contratar, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 24 de la Ley Foral de Contratos.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que podran imponerse no podra ex-
ceder del 20% del importe de adjudicacion.
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Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacién adoptado a propues-
ta de la unidad gestora del contrato, previa audiencia del contratista, y se haran efectivas
mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban abo-
narse al contratista o sobre la garantia que haya constituido el adjudicatario.

En todo caso, la imposicién de penalidades no excluye la eventual indemnizacion a la Admi-
nistracion por los dafios y perjuicios ocasionados por el licitador.

Las penalizaciones que se impongan en virtud de lo establecido en las presentes
condiciones o0 en la normativa de contratos publicos, lo seran sin perjuicio de las sanciones
gue se pudieran imponer por los érganos competentes en aplicacion de otras hormas a cuyo
cumplimiento esté obligado el contratista, en especial en materia de transporte y de
seguridad vial.

22.- RESOLUCION DEL CONTRATO

1.- El contrato podra ser objeto de resolucion segun lo establecido en los articulos 160y 161
de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de Contratos Publicos.

2.- Ademas de las generales, sera causa de resolucion el incumplimiento sobrevenido de los
requisitos exigidos por la normativa vigente reguladora del transporte escolar, tanto con
respecto a la empresa como a los vehiculos y conductores, y en particular al R. D. 443/2001,
de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores.

3. La resolucién prevista en este apartado, se podra llevar a efecto con independencia de las

posibles penalizaciones que se puedan imponer a tenor de lo estipulado en el apartado
anterior.

23.- SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO

Una vez formalizado el contrato, las prestaciones del servicio no podran ser objeto de
subcontratacién segun se regula en el articulo 107 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos de Navarra, al considerar que la prestacion del contrato debera
realizarse exclusivamente con los medios presentados, e identificados por la empresa
adjudicataria. No se permite la subcontratacién para evitar que la prestacién directa del
servicio se realice por empresas y vehiculos sobre los que no ha sido posible comprobar su
ajuste técnico a las exigencias de este servicio.

Sélo se podra ceder el contrato a terceros segun lo establecido en el articulo 108.1.b) de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos de Navarra.

24.- COLABORACION

Unicamente se admitir& la colaboracion si por circunstancias no previsibles y no imputables
al contratista adjudicatario, este no pudiera prestar el servicio por resultar
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circunstancialmente insuficiente el nimero de vehiculos a su disposicion y necesitara utilizar
otros distintos no pertenecientes a su flota. El transportista titular de la autorizacién podra
firmar acuerdos de colaboracién esporadica con otro u otros transportistas para la correcta
prestacion del servicio, mientras duren las circunstancias que motiven la firma de dicho
acuerdo.

Estos acuerdos deberan, en todo caso, ser comunicados al Departamento de Educacion, a
los centros escolares y al Servicio de Inspeccidén, Gestion, Ordenacién de Transportes y
Movilidad del Departamento de Cohesion Territorial. En dicha comunicacion constard, al
menos, el motivo que haga necesario dicho acuerdo de colaboracion, la duracion previsible
del mismo vy la relacién de los vehiculos concretos que se van a utilizar para la realizacién
del servicio.

Los vehiculos con los que se preste el servicio en virtud de un acuerdo de colaboracién
deberan ser de iguales o superiores caracteristicas a los vehiculos sustituidos y deberan
cumplir con los mismos condicionantes de ejecucion del contrato. Para acreditar la correcta
prestaciéon del servicio los transportistas colaboradores deberan llevar a bordo de los
vehiculos durante la prestacién del mismo una copia de la autorizacion de transporte escolar
de la empresa adjudicataria, la acreditacion de aptitud del vehiculo para realizar transporte
escolar y el acuerdo de colaboracién firmado por las empresas transportistas.

En todo caso, el servicio prestado mediante acuerdos de colaboracién esporadicos con otros

transportistas no podra exceder del 25% de los dias de prestacion del servicio de cada lote
en cada curso escolar.

25.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El presente contrato solo podra modificarse por motivos de interés publico, sin afectar a su
contenido sustancial, introduciendo las variaciones indispensables para responder a la cau-
sa objetiva que las haga necesarias, conforme a lo establecido en el articulo 114 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Las modificaciones requeriran, en su
caso, la instruccion del procedimiento previsto por el articulo 143 de la Ley Foral de Contra-
tos Publicos.

Las modificaciones contractuales habran de venir motivadas por causas que tengan caracter
permanente, y puedan surgir como consecuencia de la modificacion de las rutas de acuerdo
con lo establecido en las Prescripciones Técnicas.

La inclusibn o eliminacion de localidades de las rutas derivadas de las necesidades

educativas en cada curso seran obligadas para el contratista siempre que la modificacién no
suponga variacion del 50% del precio de adjudicacion del contrato.

26.- JURISDICCION COMPETENTE, RECURSOS Y RECLAMACIONES

La contratacion del servicio objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa. Por
consiguiente, cuantas incidencias se deriven de la realizacién de los trabajos y de la inter-
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pretacién de las disposiciones de los Pliegos seran resueltas en primer término por el or-
gano de contratacién, contra cuyas resoluciones podra interponerse recurso administrativo
de alzada ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de la resolucién correspondiente, como via previa a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los actos de tramite o definitivos dictados en la presente licitacion
podran ser objeto de reclamacion ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Navarra, conforme a lo dispuesto en los articulos 122 y siguientes de la Ley Foral de Contra-
tos Publicos, para lo que es requisito imprescindible que los licitadores faciliten un correo
electrénico para la realizacion de notificaciones a través de medios telematicos.

27.- LEGISLACION APLICABLE Y TRANSPARENCIA PUBLICA

El contrato al que se refieren las presentes clausulas administrativas se regira particular-
mente por estas Bases, incluidas sus Prescripciones Técnicas, y por la Ley Foral 2/2018, de
13 de abiril, de Contratos Publicos.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercion socio laboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion
de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en parti-
cular, a las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo sectorial del ambito
mas inferior existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contra-
tar.

28.- SUBROGACION DEL PERSONAL TRABAJADOR. CONTRATACION DE PERSONAL

La empresa adjudicataria debera proceder a subrogarse en los derechos y obligaciones
correspondientes al personal actualmente contratado. Esto se realizard de conformidad con
los requisitos y las condiciones que se establezcan en el Convenio Colectivo de aplicacion
en el momento de la adjudicacién.

Se ha informado a las empresas que actualmente estan prestando dichos servicios de que
es de obligado cumplimiento la transmision de la informacién sobre el personal laboral al
que le afecta el derecho a la subrogacion, y se les ha solicitado su remisién. Se ha solicitado
a las representaciones sindicales que informen sobre si existiendo convenio colectivo
sectorial de aplicacion, las condiciones laborales de aplicacion en el centro de trabajo de las
personas trabajadoras a subrogar resultan superiores.

Los datos del personal subrogable de cada uno de los lotes son los que constan en el anexo
XIV de las presentes bases reguladoras.
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El personal que contrate el adjudicatario no tendr4 derecho alguno frente al Gobierno de
Navarra ni al centro en que se efectle el trabajo, toda vez que depende Unica y
exclusivamente del contratista, quien tendra todos los derechos y obligaciones inherentes a
su calidad de patrono respecto del citado personal, con arreglo a la legislacion laboral y
social vigente y a la que en lo sucesivo se promulgue. En ningln caso resultara responsable
el Gobierno de Navarra de las obligaciones nacidas entre el contratista adjudicatario y sus
trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean como consecuencia
directa o indirecta del incumplimiento o interpretacion del contrato.

29.- PRESCRIPCIONES TECNICAS

PRIMERA
a) Las localidades que el adjudicatario debera atender son las que figuran en el anexo IX.

b) La relacion de localidades de cada ruta, asi como los horarios definitivos, pueden variar
en funcién de las necesidades derivadas de la planificacion educativa o del nUmero de
alumnos matriculados en cada centro y serd ajustada antes del comienzo de curso escolar.

c) El aumento o reduccion del nimero de paradas, siempre y cuando no suponga un
aumento de kildmetros recorridos, no sera objeto de modificacion del precio de adjudicacion.

SEGUNDA

Salvo autorizacién expresa del érgano contratante, el tiempo de espera de los alumnos en el
centro hasta el inicio, o desde el término de la actividad escolar, no podra ser superior a 10
minutos.

El servicio de transporte escolar se acomodara obligatoriamente al calendario escolar
previsto para cada centro, ajustandose a posibles variaciones de horario ademas de las que
previsiblemente deberan producirse en junio y septiembre, y atendiendo, en su caso, a
necesidades extraordinarias, previa comunicacion del Departamento de Educacion.

TERCERA

En el supuesto de suspensién de actividades docentes contempladas en el calendario
escolar, que conlleven la suspension del contrato del transporte escolar, conforme a lo
recogido en el articulo 150 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, el
centro escolar correspondiente o el Departamento de Educacion debera comunicar al
adjudicatario la suspensién temporal del transporte, salvo que se trate de fendmenos
atmosféricos u otras situaciones imprevistas que impidan la realizacién del servicio, que se
regirdn por el apartado siguiente.

Cuando se produzcan fenébmenos atmosféricos u otras situaciones similares, que impidan la
realizacion de un servicio concreto, la empresa adjudicataria percibira el 50% del transporte
del precio/dia del contrato, siempre que haya realizado las labores técnicas necesarias para
la prestacion del servicio, y lo justifique ante el servicio de Infraestructuras Educativas del
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Departamento de Educacion a través del correo electronico: complementarioseducati-
vos@navarra.es. Si estas situaciones se producen en una ruta con dos recorridos, y sola-
mente se puede realizar una de ellos, y en el otro se inician las labores técnicas necesarias
para la prestacion del servicio, el abono del servicio a la empresa seréa del 80% del importe
del precio dia del contrato.

CUARTA

Las certificaciones por los servicios realizados se abonaran por meses vencidos. La
certificacion de los servicios se calculard multiplicando el importe de adjudicacién del
precio/ruta dia por el nUmero de dias realizados. Con caracter general sera de 175 dias para
todo el curso escolar, sin perjuicio de que en determinadas rutas se puedan realizar y
abonar servicios mas dias.

QUINTA

Acompafiante:

Sera necesario el acompafiante en aquellas rutas que se indiquen en el anexo IX.

El personal que realice las tareas de acompafiante debera ser mayor de edad y conocer los
mecanismos de seguridad del vehiculo y su funcionamiento. No se podra ejercer de forma
simultanea la actividad de conductor y acompafiante en un mismo vehiculo.

Funciones del acompafante:

a) Recoger y acompafiar a los alumnos desde y hasta el interior del recinto escolar
encabezando la marcha en las operaciones de acceso y abandono del recinto escolar. Esta
accion estara reforzada por el profesorado que figure en el Plan de los Servicios
Complementarios del centro encargado de este trabajo, tal como se establece en el articulo
7° de la O. F. 257/1998, por la que se desarrolla el Reglamento Organico de las Escuelas
publicas de Educacion Infantil, Colegios Publicos de Educacién Primaria y Colegios Publicos
de Educacion Infantil y Primaria y en el articulo 10° de la O. F. 258/1998, por la que se
desarrolla el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

b) Realizar el recorrido desde la primera parada hasta el final del trayecto controlando la
subida y bajada del alumnado en las paradas establecidas.

c) Estar a bordo del vehiculo desde la subida al mismo del primer alumno hasta la bajada
del altimo, ejerciendo sus funciones, en todo caso, hasta que el alumnado entre en el recinto
escolar.

d) lgualmente, en el recorrido de vuelta, estar en el recinto escolar origen de la ruta con 5
minutos de antelacion a la salida del alumnado, comprobar los alumnos que acceden al
vehiculo y permanecer a bordo del mismo ejerciendo sus funciones hasta la bajada del
altimo.

e) Controlar que solo el alumnado relacionado en la lista facilitada por los centros educativos
utiliza el servicio de transporte correspondiente.
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f) Ayudar a subir y bajar del vehiculo al alumnado con déficit de movilidad.

g) Asignar las plazas en que deben ir los alumnos, atendiendo a criterios de edad, localidad
de origen u otros que se consideren oportunos. Comprobar que todos los alumnos ocupen
su asiento antes de que el autobus inicie el movimiento. No permitir en ninglin caso mas
alumnos que plazas.

h) Reservar las plazas del vehiculo cercanas mas accesibles al alumnado que pudiera haber
con déficit de movilidad.

i) Comprobar que el material escolar (mochilas, carteras, carpetas, etc.) se encuentre
colocado en los lugares adecuados, para que no supongan ningun riesgo durante el
recorrido.

j) Si hubiera que colocar equipaje en el maletero del vehiculo, estar presente siempre en la
carga y recogida del mismo.

k) Cuidar del buen comportamiento de los usuarios transportados, evitando rifias,
discusiones o malos modos.

l) Bajar el primero en las paradas para indicar el momento mas adecuado para que los
usuarios accedan o abandonen el vehiculo.

m) En casos de indisposicion del alumnado u otras circunstancias que se produzcan en el
recorrido, informar de la situacion al llegar al punto de destino al responsable del Centro. Si
es la ruta de regreso a los domicilios, informar a los padres o responsables en la parada
correspondiente. Si la indisposicion pareciera grave, cuidar de los nifios afectados y, llamar
a los servicios médicos de urgencia (112) para recibir instrucciones de como actuar.

n) Poner en conocimiento de la Direcciéon del Centro las faltas de disciplina, si las hubiere,
cometidas por el alumnado.

i) Asegurarse de que el alumnado, sea recogido por sus padres o persona designada por
ellos y, en el caso en que no estuvieran ninguno de ellos, no permitir que los nifios bajen del
vehiculo, tratando de comunicarse con sus padres, o con los responsables del Centro. En
caso de no localizar a ninguno de ellos debera confiar el alumno en dependencias de la
Autoridad Publica mas cercana (Policia o Guardia Civil) una vez finalizado el recorrido.

0) Comunicar a la Direccion del Centro las variaciones que pudieran surgir en el
funcionamiento del transporte escolar en lo que se refiere al nimero de alumnos
transportados, retrasos o cuantas anomalias pudieran darse.

p) En los casos en que, resulte obligatoria la presencia de un acompafante, no podra
realizarse el transporte sin que éste se encuentre a bordo del vehiculo (salvo que la no
realizacion del mismo implicase un riesgo mayor para los menores). En el caso de que se
produzca una incomparecencia imprevista del acompafante, la empresa deberd tomar las
medidas destinadas a suplir su ausencia de forma inmediata

28



q) En caso de averia del vehiculo, permanecera dentro del vehiculo con el alumnado,
mantendra la calma, entretendra a los escolares hasta que se solucione la eventualidad e
informaréd de la incidencia al Centro Escolar.

r) En caso de accidente deberd mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio,
valorar los posibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcién
de los conocimientos sobre primeros auxilios, no hacer nada que pueda perjudicar la salud
de los heridos, llamar al 112 y comunicar el accidente a la Direccion del Centro que a su vez
informaré a los padres de los usuarios del servicio o responsables autorizados.

s) Comunicar al Centro Educativo y al Departamento de Educacion mediante los medios
electronicos habilitados al efecto, cualquier cambio (de vehiculo, de recorrido, etc.) que se

considere de interés.

t) Colaborar con los encargados del transporte en el control y toma de datos que puedan
redundar en una mejora del servicio.

u) Deberd conocer la situacion y funcionamiento de los mecanismos de seguridad del
vehiculo, debiendo solicitar al conductor la informaciébn necesaria para efectuar la
comprobacién regular sobre los mecanismos de seguridad del vehiculo.

v) Comprobar que el alumnado lleva colocado el cinturén de seguridad.

x) Comprobar si hay botiquin de emergencia, que esta bien equipado, en perfecto estado y
es revisado con regularidad.

y) Conocer y hacer cumplir la hormativa vigente sobre transporte escolar.

z) Cualquier otra que por indicacion del Departamento de Educacion redunde en un
incremento de la seguridad del servicio de transporte.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO DOCUMENTO UNICO DE
CONTRATACION (DEUC) POR LAS EMPRESAS LICITADORAS.

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable mediante el modelo
normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) debera seguir los siguientes
pasos:

1. Exportar en su equipo el fichero espd-request.xml incluido en el fichero zip del mismo
nombre que se encuentra disponible en el anuncio de publicacién del PLENA

. Abrir el siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/

. Seleccionar el idioma “espafol’

. Seleccionar la opcién “Soy operador econémico”

. Seleccionar la opcién “importar un DEUC”

. Cargar el fichero DEUC.xml que previamente se ha descargado a su equipo (paso 1)
. Seleccione el pais y pinche “siguiente”

. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente, (parte I, lll, IV, V -en su caso- VI).

© 00 N O 0o A W DN

. Firmar el documento

Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar junto con el resto
de la documentacion de la licitaciébn de acuerdo con lo establecido en los pliegos que rigen la

convocatoria y dentro del plazo fijado en la misma.

Cuando concurra a la licitacién agrupado en una UTE, se debera cumplimentar un documento

por cada una de las empresas que constituyan la UTE.

En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para celebrar el contrato
basandose en la solvencia y medios de otras entidades independientemente de la naturaleza de
la relacion juridica que tenga con ellas, se debera cumplimentar un documento por la empresa

licitadora y otro por la empresa cuyos medios se adscriben.


https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/

Tienen a su disposicién la “Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion Administrati-
va sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico de Contratacién previsto en la nueva Direc-
tiva de contratacion publica”, publicada en el Boletin Oficial del Estado Num. 85 del viernes 8 de
abril de 2016 (Sec. lll P4g. 24845) en el siguiente link:

http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracidén responsable, sera motivo de prohibicion para con-

tratar, conforme a lo establecido en el articulo 22.1i) de la Ley Foral de Contratos.


http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf

ANEXOII
(Incluir en sobre A)

MODELO DE PARTICIPACION CONJUNTA O EN UTE (EN SU CASO)

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

DO . e DNI/NIF....ccooiiiie, , con
domicilio a efectos de notificacion en ..., CP..o . , localidad
....................................... , teléfonos: .............................c.o.ol...., €0 NOMbre propio o0 en
representacion de  (tachese lo  que no proceda) la sociedad ............
................................................................ NIF...............

En caso de que la oferta se presente por licitadores gue participen conjuntamente, sefialar lo que
proceda en cada caso:

o Se presentan en uniones de empresarios constituidos temporalmente al efecto.

st | | NO [ |

Nombre de la Empresa ....................... [0 Participacion ......... %
Nombre de laEmpresa ....................... (0 Participacion ......... %
Nombre de laEmpresa ....................... (0 Participacion ......... %
o Se presentan en UTE. En este caso, indicar la participacién de cada uno de ellos.
Nombre de la Empresa ....................... = Participacion ......... %
Nombre de laEmpresa ....................... = Participacién ......... %
Nombre de la Empresa ....................... = Participacion ......... %

Representante /apoderado: D./Dia.:

(Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable, sera motivo de prohibicion para contratar, conforme a lo
establecido en el articulo 22.1i) de la Ley Foral de Contratos).

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR o LICITADORES

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO Il
(Incluir en sobre A)

RELACION DE LOTES A LOS QUE SE PRESENTA OFERTA

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9

PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Nombre de la Empresa:

(*) Marque con una X los lotes a los que presenta.
(**) Enumere del 1 en adelante sefialando el orden de prelacién de adjudicacién a que hace
referencia la clausula 11.2 Propuesta de Adjudicacion.

(*) | N°LOTE | (*% (*) | N°LOTE | (*) (*) | N°LOTE | (* (*) | N°LOTE | (*"
1 23 45 67
2 24 46 68
3 25 47 69
4 26 48 70
5 27 49 71
6 28 50 72
7 29 51 73
8 30 52 74
9 31 53 75
10 32 54 76
11 33 55 77
12 34 56 78
13 35 57 79
14 36 58 80
15 37 59 81
16 38 60 82
17 39 61 83
18 40 62 84
19 41 63 85
20 42 64
21 43 65
22 44 66

En , a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION




ANEXO Il (bis)
(Incluir en sobre A)

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

RELACION DE VEHICULOS (Relacién de vehiculos disponibles en el momento de la presentaciéon de
ofertas, que pueden ser adscritos a la ejecucion de los lotes)

Don/Dofa , con N.LF. n°
, actuando en nombre propio 0 en representacion de (segun proce-
da) , C.I.LF. n° , declara que

los vehiculos disponibles en el momento de la presentacion de la oferta, que pueden ser adscritos
a la ejecucion de los diferentes lotes son los siguientes:

Relacion de vehiculos (matricula) NUmero de plazas

10
20
30
40
50
6°
7°
8o
Qo

100

Afadir tantas filas como sean necesarias

Deben coincidir con los vehiculos recogidos en el anexo V.

(Incurrir en falsedad al efectuar esta declaracién sera motivo de prohibicién para contratar, conforme a lo establecido en
el articulo 22.1i) de la Ley Foral de Contratos).

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO IV - A
(Incluir en sobre BC)

PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES: KILOMETRAJE

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Don/Dofa , con N.LF. n°
, actuando en nombre propio 0 en representacion de (segun proce-
da) , C.I.LF. n° , presenta las

siguientes propuestas cuantificables correspondientes al siguiente

NUMERO DE LOTE:

Compromiso del licitador de que utilizara para la prestacion del lote vehiculos con las caracteristi-
cas sefaladas en las opciones siguientes sobre antigiiedad y kilometraje, a la fecha de ser pro-
puesto adjudicatario:

N° de plazas de los Tipo de vehiculo

Vehiculos (*) Opcion kilometraje vehiculos (seglin anexo IX)
Vehiculo 1
Vehiculo 2
Vehiculo 3
Vehiculo 4

(*) Debe existir correspondencia entre los vehiculos de los anexos IV-Ay IV-C

¢ OPCION 1: Vehiculos de 375.000 kildmetros o0 menos en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

¢ OPCION 2: Vehiculos de méas de 375.000 y menos (o igual) de 750.000 kilémetros en el
momento de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

¢ OPCION 3: Vehiculos con méas de 750.000 kilémetros en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas.

(Incurrir en falsedad al efectuar esta declaracién sera motivo de exclusion de la licitacion del lote
correspondiente).

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO IV -B
(Incluir en sobre BC)

PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES: CRITERIO SOCIAL

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Don/Dofa , con N.LF. n°

, actuando en nombre propio 0 en representacion de (segun

proceda) , CILF. n° \

presenta las siguientes propuestas cuantificables correspondientes al siguiente

NUMERO DE LOTE: |

La empresa licitadora se compromete a la utilizacion de tacdgrafo en todos los servicios objeto de
este lote. Asimismo, se compromete a la remision trimestral a la Administracion Educativa de los
ficheros en formato TGD descargados de las VU de los vehiculos.

El compromiso de la utilizaciobn de tacografo por parte de las empresas licitadoras sera
comunicado a la Direccién General de Transportes y Movilidad Sostenible del Gobierno de
Navarra.

si | | NO | |

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO IV -C
(Incluir en sobre BC)

PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES: CRITERIO MEDIOAMBIENTAL

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9

PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Don/Dofa

, con N.LF. n°

da)

, C.L.LF. n°

, actuando en nombre propio 0 en representacion de (segun proce-
, presenta las

siguientes propuestas cuantificables correspondientes al siguiente

Declara que los vehiculos que se van a utilizar para la prestacion del servicio de este lote
pertenecen a las siguientes categorias (segun la clasificacion contemplada en el ANEXO II-E del

NUMERO DE LOTE:

R.D. 2822/1998 por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos)

Vehiculo (*)

Clasificacion ambiental DGT (*)

N° de plazas
de los vehiculos

Vehiculo 1 (*)

Vehiculo 2 (*)

No mas vehiculos que los necesarios para el lote, segin anexo X

En caso de no indicar ninguna categoria, se asignaran 0 puntos.

(*)Clasificacion ambiental DGT:

Vehiculo cero emisiones

Vehiculo ECO

Vehiculo C

Vehiculo B

Vehiculo A

(*) Debe existir correspondencia entre los vehiculos de los anexos IV-Ay IV- C.

El nimero total de vehiculos debe corresponder con el sefialado en el anexo IX para cada lote.

(Incurrir en falsedad al efectuar esta declaracion sera motivo de exclusion de la licitacion del lote correspondiente).

En

,a de

de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION




ANEXO IV-D
(Incluir en sobre BC)

PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES: OFERTA ECONOMICA

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Don/Dofia , con N.LF. n°
, actuando en nombre propio 0 en representacion de (segun

proceda) , CILF. n° ,

presenta las siguientes propuestas cuantificables correspondientes al siguiente

NUMERO DE LOTE:;

Oferta econémica, con dos decimales (Importe/dia del lote):

OFERTA ECONOMICA TOTAL (sin IVA)
IVA
OFERTA ECONOMICA TOTAL (IVA incluido)

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO V
(Para presentar en sobre BC)

CARACTERISTICAS DE LOS VEHICULOS
(Caracteristicas de los vehiculos disponibles en el momento de la presentacién de ofertas, que
pueden ser adscritos a la ejecucién de los lotes)

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Nombre de la Empresa:

N° Tipo de vehiculos segun

Clasificaciéon ambiental DGT
plazas | rango de Kms (Opcién)

Matricula de los vehiculos

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Anadir tantas filas como sean necesarias

Deben coincidir con los vehiculos recogidos en el anexo Il (bis).

(Debe adjuntarse documentacién acreditativa de los kildmetros y de la clasificacion ambiental de
todos los vehiculos resefiados, de acuerdo con lo recogido en la clausula 9.2/Contenido Sobre
BC/5- Anexo V).

En , a de de 20__

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO VI
(Para presentar en caso de ser propuesto adjudicatario)

REGISTRO DE LICITADORES

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Declaracion responsable de no alteraciéon de los datos anotados en el Reqgistro de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra.

D./D2 , D.N.I. n°
, Como (1) , de la empresa, inscrita en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra con el nimero , declara, bajo su

responsabilidad, que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores son
plenamente vigentes y no han sido alterados en ninguna de sus circunstancias y que se
corresponden con los datos contenidos en el certificado de inscripcibn en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, expediente nimero , el cual se
adjunta a este documento para participar en la licitacion para la contratacién del servicio de
transporte escolar con vehiculos de mas de nueve plazas para el alumnado dependiente del
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra para el curso escolar 2021/2022, promovida
por el Departamento de Educacion.

(1) Senfalar si se trata de administrador o apoderado.

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

Para mas informacion: www.navarra.es (pasos: catalogo de servicios, contrataciones y en enlaces relacionados ir
al Registro Voluntario de licitadores)

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION


http://www.navarra.es/

ANEXO VI
(Para presentar en caso de ser propuesto adjudicatario)

MODELO DE DECLARACION DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).
D./Dfa. , con domicilio en
, calle , DNI n°

, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en represen-

tacion de la empresa , con domicilio a efec-

tos de notificaciones en , calle CP

DECLARO

Que mi volumen de negocios en los tres Ultimos ejercicios es de:

VOLUMEN DE
EJERCICIO NEGOCIO
Del 1 de septiembre de 20____ al 31 de agosto de 20____
Del 1 de septiembre de 20____ al 31 de agosto de 20____
Del 1 de septiembre de 20____ al 31 de agosto de 20____
Y para que conste, firmo la presente declaracién en
En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO VI
(Para presentar en caso de ser propuesto adjudicatario)

RELACION TOTAL DE VEHICULOS QUE LA EMPRESA VA A UTILIZAR EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Nombre de la Empresa:

LOTE RUTA MATRICULA

Afadir tantas filas como sean necesarias.
(Salvo causa debidamente justificada apreciada por la Mesa de Contratacion, los vehiculos deben

coincidir con los resefiados en el anexo lll bis. En caso de adscripcion de otros vehiculos, estos
deben ser de igual o mejor valoracion global que los ofertados en cada lote).

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO IX: RUTAS, LOTES Y PRECIOS (trayectos diarios, de lunes a viernes, ida y vuelta, 136 dias/curso 2021/2022; 175 dias/curso posibles prérrogas)
CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9 PLAZAS PARA CURSO 2021-22 (periodo 1 noviembre 2021 a 31 agosto 2022).

. . L . Importe .
Previ- Acom e Sim- Precio dia Precio dia Importe max. s, imiel Fianza o
Lote Ruta Recorrido Centros Destino sion Vehiculo pa- Zona ple ; . max. con total curso sin . provisio- .
alumn flante L4 /doble | M&X-sin bz IVA IVA curls\?Acon nal (2%) ciones
. . . CPEIP Etxarri-Aranatz S. Hasta 22 . .
1 0101 | Arbizu, Lizarraga, Bakaiku Donato HLHIP 16 plazas si 2 40 simple 164,64 € 181,10 € 22.391,04 € 24.629,60 € | 447,82€
Olazti—IES Altsasu S. Miguel | IES Altsasu S. Miguel | Hasta 55 Doble reco-
1 0103 | BHI/CIP Altsasu FP Sakana LH BHI/CIP Altsasu FP 110 no 2 40 simple 196,53 € 216,18 € 26.728,08 € 29.400,48 € | 534,56 € | rrido urbano
plazas
IIP—Alsasua urbana Sakana LH IIP en Alsasua
Etxarri-Aranatz-Lizarragabengoa, .
Etxarri-Aranatz—I|ES Altsasu S. IES Altsasu S. Miguel | Hasta 55 . D_oble reco-
1 0104 . BHI/CIP Altsasu FP 110 no 2 40 simple 196,53 € 216,18 € 26.728,08 € 29.400,48 € | 534,56 € | rrido urbano
Miguel | BHI/CIP Altsasu FP Sa- plazas
Sakana LH IIP en Alsasua
kana LH lIP—Alsasua urbana
IES Altsasu S. Miguel | Hasta 55
1 0105 | Lakuntza BHI/CIP Altsasu FP 55 no 2 80 simple 260,03 € 286,03 € 35.364,08 € 38.900,08 € | 707,28 €
plazas
Sakana LH IIP
Total Lote 1 817,73 € 899,49 € 111.211,28 € | 122.330,64 € | 2.224,23 €
IES Altsasu S. Miguel | Hasta 55
2 0106 | Arbizu, lturmendi, Altsasu urbana BHI/CIP Altsasu FP 54 aIZ;las no 2 80 simple 260,03 € 286,03 € 35.364,08 € 38.900,08 € | 707,28 €
Sakana LH IIP P
o . IES Altsasu S. Miguel |
2 | o1o7 |!rafieta Uharte-Arakil Amuazu, | gy cip Attsasu FP 44 | Has@SS 4o, 2 | 100 |simple | 291,77¢€ 320,95 € 30.680,72€ | 43.64920€ | 793,61€
Lakuntza, Etxarri-Aranatz plazas
Sakana LH IIP
IES Altsasu S. Miguel | Hasta 55
2 0109 | Bakaiku, Urdiain BHI/CIP Altsasu FP 47 no 2 40 simple 196,53 € 216,18 € 26.728,08 € 29.400,48 € | 534,56 €
plazas
Sakana LH IIP
Total Lote 2 748,33 € 823,16 € 101.772,88 € | 111.949,76 € | 2.035,46 €
Narbarte, Legasa, Doneztebe- CPEIP Doneztebe S. Hasta 55
3 0201 » egasa, L Miguel/IESO Doneztebe 49 si 3 40 simple 260,20 € 286,22 € 35.387,20 € 38.92592€ | 707,74 €
Andueza, Donamaria plazas
Mendaur DBHI
CPEIP Doneztebe S. Hasta 55
3 0202 | Eratsun, Zubieta Miguel/IESO Doneztebe 51 lazas si 3 80 simple 344,05 € 378,46 € 46.790,80 € 51.470,56 € | 935,82 €
Mendaur DBHI P
Gaztelu, Donamaria, Doneztebe CPEIP Doneztebe S. Hasta 55
3 0219 ey ’ b Miguel/IESO Doneztebe 44/46 si 3 40 simple 260,20 € 286,22 € 35.387,20 € 38.925,92€ | 707,74 €
Caserios—Centros—Sunbilla plazas
Mendaur DBHI
Total Lote 3 864,45 € 950,90 € 117.565,20 € | 129.322,40 € | 2.351,30 €
CPEIP Doneztebe S. Hasta 55
4 0203 | Zubieta, Ituren, Elgorriaga Miguel/IESO Doneztebe 52 si 3 80 simple 344,05 € 378,46 € 46.790,80 € 51.470,56 € | 935,82 €
plazas
Mendaur DBHI
p . . CPEIP Doneztebe S.
4 | o204 |Stldias, Beintza-Labaien, Uotz, | v eiESO Doneztebe | 4s | TaSaSS | 3 | 80 |simple| 34405¢€ 378,46 € 46.790,80 € | 51.470,56€ | 935,82€
Qitz, Donamaria-Ola plazas
Mendaur DBHI
Total Lote 4 688,10 € 756,92 € 93.581,60 € | 102.941,12€ | 1.871,63 €
Zugarramurdi (incluye Alkerdi),
Urdazubi/Urdax (incluye Landibar), | IES Lekaroz BHI/CIP Hasta 55
5 0205 | Amaiur/Maya, Arizkun- Elizondo—IES Lekaroz 54/55 lazas no 3 140 | simple 422,74 € 465,01 € 57.492,64 € 63.241,36 € | 1.149,85 €
Laurentx—Elizondo BHI p
i . CPEIP Zugarramurdi
5 o210 | Zugaramurdi, Urdazubi-CPEIP | ) 115 g0 | Hastasé si 3 80 | simple | 260.82€ 286,90 € 3547152€ | 39.018,40€ | 709.43€ |4 viajes
Urdax plazas
Total Lote 5 683,56 € 751,91 € 92.964,16 € | 102.259,76 € | 1.859,28 €



https://www.google.es/maps/dir/Bakaiku/Lizarraga+-+Ergoiena/Arbizu+II/CPEIP+Etxarri-Aranatz+San+Donato+HLHIP,+Utzubar+Txiki,+31820+Etxarri-Aranatz,+Navarra/@42.8904849,-2.0984542,13.5z/data=!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd5041033f5e6cc3:0xf6e3b95529d5a5ae!2m2!1d-
https://www.google.es/maps/dir/Olazagut%C3%ADa,+31809,+Navarra/CIP+FP+SAKANA+LH+IIP,+Zelai+K.,+93,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/Alsasua/IES+Altsasu+BHI,+San+Pedroko+Bidea,+51,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/@42.8899582,-2.2008766,14z
https://www.google.es/maps/dir/Echarri-Aranaz,+31820,+Navarra/CIP+FP+SAKANA+LH+IIP,+Zelai+K.,+93,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/Alsasua/IES+Altsasu+BHI,+San+Pedroko+Bidea,+51,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/@42.8969752,-2.1556696,13z/
https://www.google.es/maps/dir/Lacunza,+31830,+Navarra/CIP+FP+SAKANA+LH+IIP,+Zelai+K.,+93,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/Alsasua/IES+Altsasu+BHI,+San+Pedroko+Bidea,+51,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/@42.9050925,-2.1695889,12z/data=!3
https://www.google.es/maps/dir/Arbizu+II/Lizarraga/Iturmendi,+31810,+Navarra/CIP+FP+SAKANA+LH+IIP,+Zelai+K.,+93,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/IES+Altsasu+BHI,+San+Pedroko+Bidea,+51,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/@42.9145466,-2.15863
https://www.google.es/maps/dir/Ira%C3%B1eta,+31849,+Navarra/Uharte+Arakil,+31840,+Navarra/Arruazu,+31840,+Navarra/Lakuntza/Etxarri-Aranatz/Alsasua/CIP+FP+SAKANA+LH+IIP,+Zelai+K.,+93,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/IES+Altsasu+BHI,+Camino+de+San+
https://www.google.es/maps/dir/Bakaiku/Urdiain/CIP+FP+SAKANA+LH+IIP,+Zelai+K.,+93,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/IES+Altsasu+BHI,+San+Pedroko+Bidea,+51,+31800+Alsasua+%E2%80%93+Altsasu,+Navarra/@42.8964328,-2.1742365,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd503f
https://www.google.com/maps/dir/Narbarte,+31793,+Navarra/Legasa,+31792,+Navarra/43.1328544,-1.659669/Donamar%C3%ADa,+31750,+Navarra/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Mendaur,+Avenida+Ignacio+Irazoqui,+Santesteban/@43.1232756,-1.6896613,12845m/dat
https://www.google.com/maps/dir/Erasun,+31748,+Navarra/Zubieta,+31746,+Navarra/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Mendaur,+Avenida+Ignacio+Irazoqui,+Santesteban/@43.1268801,-1.7373566,25689m/data=!3m1!1e3!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd50f8d4d28e2c75:0x11
https://www.google.com/maps/dir/Gaztelu,+31750,+Navarra/43.112682,-1.6720989/43.1271451,-1.6727218/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Mendaur,+Avenida+Ignacio+Irazoqui,+Santesteban/Sumbilla,+31791,+Navarra/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+de
https://www.google.com/maps/dir/Zubieta,+31746,+Navarra/Ituren,+31745,+Navarra/Elgorriaga,+31744,+Navarra/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Mendaur,+Avenida+Ignacio+Irazoqui,+Santesteban/@43.128863,-1.7095615,6422m/data=!3m1!1e3!4m26!4m25!1m5!1m1
https://www.google.com/maps/dir/Sald%C3%ADas,+31747,+Navarra/Beinza-Labayen,+31753,+Navarra/43.1010309,-1.7081809/43.1092251,-1.6857835/Donamaria/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+de+Santesteban,+Av.+Ignacio+Irazoqui,+0,+31740+Doneztebe,+Navarra/@43.
https://www.google.es/maps/dir/Zugarramurdi,+31710,+Navarra/Urdax,+Navarra/Maya,+31715,+Navarra/Arizcun,+31713,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Lekaroz+Elizondo,+Calle,+Colegio+Lekaroz,+s%2Fn,+31795+Lec%C3%A1roz,+Navarra/FP+Elizondo,+Av
https://www.google.es/maps/dir/Landibar/Barrio+Alkerdi,+31711,+Navarra/Zugarramurdi/Beitikokarrika,+15,+31710+Zugarramurdi/Urdazubi+%2F+Urdax/Landibar/Centro+P%C3%BAblico+Integrado+Urdazubi+Zugarramundi,+Barrio+Leorlas,+24,+31711+Urdax,+Navarra/@43.274692

Previ- Acom Sim- S Precio dia Importe max. Irpporte Fianza
. . L q Tramo Precio dia p A max. total o Observa-
Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona ple o max. con total curso sin provisio- .
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
Alkaiaga, Otxoaren borda, lllen-
borda, Biurrana-Martxanpaita, CPEIP Lesaka Irain Hasta 22 . .
6 0209 varias paradas Lesaka HLHIP 20 plazas si 3 40 simple 176,81 € 194,49 € 24.046,16 € 26.450,64 € | 480,92 €
2 vehiculos
6 0214 | Lesaka |ES Bera Toki-Ona BHI 110 hasta 55 no 3 40 simple 441,04 € 485,14 € 59.981,44 € 65.979,04 € | 1.199,63 €
plazas
Total Lote 6 617,85 € 679,63 € 84.027,60 € 92.429,68 € | 1.680,55 €
7 | op1p |Bera Ventas Exalar, Berrizaun | oo oo, g 55 | Hasass o, 3 | 140 |simple | 422,74€ 465,01 € 57.492,64€ | 63.241,36€ | 1.149,85 €
Auzoa, Sunbilla, Irurita, Etxerri plazas
7 | o211 |Almandoz, Berroeta, Aniz, Ziga, | |eq | eyaroz BHI 30 | Has@sé |, 3 60 | simple | 19322€ 212,54 € 26.277,92€ | 28.90544 €| 52556 €
Zigaurre plazas
7 | o221 | FEratsun, Zubieta, lturen, Elgorria- | oo oyarg, g o9 | Has@se |, 3 | 140 |simple | 29302€ 32232 € 39.850,72€ | 43.83552€| 797,01€
ga, Gartzain plazas
Total Lote 7 908,98 € 999,87 € 123.621,28 € 135.982,32 € | 2.472,43 €
8 0218 | Elbete, Lekaroz IES Lekaroz BHI 21 H;Zt;‘aiz no 3 20 simple 122,05 € 134,25 € 16.598,80 € 18.258,00 € | 331,98 €
Beintza-Labaien, Urrotz, Oitz, 2 vehiculos
8 0207 Donamaria, Gaztelu, Narbarte, IES Lekaroz BHI 72 hasta 36 no 3 120 simple 536,15 € 589,76 € 72.916,40 € 80.207,36 € | 1.458,33 €
Irurita plazas
8 | 0208 |Berroeta, Aniz CPEIP Elizondo S. Fco. 9 Hasta 22 i 3 60 | simple | 19339€ 212,73 € 26.301,04€ | 28.931,28€| 526,02¢€
Javier HLHIP plazas
Total Lote 8 851,59 € 936,74 € 115.816,24 € 127.396,64 € | 2.316,32 €
Erratzu, Bozate, Arizkun (incluye M-
9 | 0213 |oOrdoki), Azpilkueta (incluye Urra- | SEK&0Z BHVCIP Elizon- 1 gy g | Hastass | o 3 | 65 | simple | 260,96 € 287,06 € 35.490,56 € | 39.040,16€| 709,81€
) : do—IES Lekaroz BHI plazas
sun y Apaioa)—Elizondo
Doneztebe, Legasa, Arrai- Lekaroz BHI/CIP Elizon- Hasta 55 .

9 0220 o0z—Elizondo doIES Lekaroz BHI 54/55 plazas no 3 60 simple 260,96 € 287,06 € 35.490,56 € 39.040,16 € | 709,81 €
9 | 0206 |oOronoz, Arraioz Lekaroz BHI 36 H;thaie no | 3 | 40 |simple| 16827¢€ 185,10 € 22.88472€ | 2517360€ | 457,69 €
Total Lote 9 690,19 € 759,22 € 93.865,84 € | 103.253,92 € | 1.877,32 €
10 | 0215 |Arantza, Igantzi IES Bera Toki-Ona BHI 55 Hr‘j‘;‘j‘a? no | 3 | 80 |simple| 30141¢€ 331,55 € 40.991,76 € | 45.090,80 € | 819,84 €

. . IES Bera Toki-Ona
0216// | Igantzi, Etxalar, Lesaka//Alkaiaga . Hasta 55 p Ruta CPEIP
10 0217 | parada en Agerra E;I(/)/jgl:"—ﬁlglgera Ricardo | 53//54 plazas si 3 80 doble 380,75 € 418,82 € 51.782,00 € 56.959,52 € | 1.035,64 € a extinguir
Total Lote 10 682,16 € 750,37 € 92.773,76 € | 102.050,32 € | 1.855,48 €
11 0301 Burlada, Villava, Pamplona IES Huarte 42 H;thaa‘z‘r) no 1 40 simple 172,53 € 189,78 € 23.464,08 € 25.810,08 € | 469,28 €
11 | ogo | Berriozar, Pamplona barrios norte, ||y oo 55 | Hastass o, 1 60 | simple | 19558¢€ 215,14 € 26.508,88€ | 29.250,04 €| 531,98€
Artica, Ansodin plazas
11 | osos | Beriain, Nodin, Mutilva, Pamplona | \oq ) a6 55 | Has@ass o, 1 80 | simple | 21864 € 240,50 € 2073504 € | 32.708,00€| 594,70 €
barrios centro-este plazas
Zizur, Barafiain, Pamplona barrios Hasta 55 :
11 0304 | hiro-sur IES Huarte 55 plazas no 1 80 simple 218,64 € 240,50 € 29.735,04 € 32.708,00 € | 594,70 €
Total Lote 11 805,39 € 885,92 € 109.533,04 € 120.485,12 € | 2.190,66 €
Beunza, Egilor Atez, Aroztegi, .
12 | 0305 |Eguarats, Gaskue, Gelbentzu, Laraintzar HLHIP/IESO | 55 | Hasta36 | 2 | 100 |simple | 25474€ 280,21 € 34.644,64€ | 38.108,56 €| 692,80€
Larraintzar DBHI plazas
Gorrontz-Olano
12 | 0306 | Ostiz, Anotzibar, Ziaurritz, Erripa | FaantZ2" HLHIPIESO | 5, | Hastasé | 2 60 | simple | 211,94€ 233,13 € 28.823,84€ | 31.705,68€| 576,48€
arraintzar DBHI plazas
12 | o307 |Ydabe Beramendi, itsaso, Ihaben, | Larraintzar HLHIPAESO | ,g | Hasta36 | 2 80 | simple | 23334€ 256,67 € 3173424 € | 34.907,12€| 634,68€
Jauntsarats, Aizarotz Larraintzar DBHI plazas
12 | 0308 |Lantz, Arraitz-Orkin Laraintzar HLHIPIESO |, | Hasta55 | 2 60 | simple | 267,70€ 294,47 € 36.407,20€ | 40047,92€| 72814€
Larraintzar DBHI plazas
Total Lote 12 967,72 € 1.064,48 € 131.609,92 € 144.769,28 € | 2.632,20 €



https://www.google.es/maps/dir/43.2760679,+-1.692827749/43.253256108,+-1.697160898/43.262044635,+-1.740996952/43.246576803,+-1.722958048/43.2545541,+-1.710987937/43.254849015,+-1.711229092/43.254945301,+-1.711783042/43.252102493,+-1.712344353/43.248120428
https://www.google.es/maps/dir/Bera,+31780,+Navarra/Hotel+Venta+Etxalar,+Carr.+Pamplona,+Km.+60,+31760+Etxalar,+Navarra/Berrizaun+Auzoa,+31790+Berrizaun,+Nafarroa/31791+Sumbilla,+Navarra/Irurita,+31730,+Navarra/Aitzano,+31730,+Navarra/Instituto+De+Educaci
https://www.google.es/maps/dir/Almandoz,+31796,+Navarra/Berroeta/Aniz/Ziga/Zigaurre,+31796,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Lekaroz+Elizondo,+Calle,+Colegio+Lekaroz,+s%2Fn,+31795+Lec%C3%A1roz,+Navarra/@43.1149216,-1.6038442,13z/data=!3m
https://www.google.es/maps/dir/Elbete,+31700,+Navarra/Lec%C3%A1roz/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Lekaroz+Elizondo,+Calle,+Colegio+Lekaroz,+s%2Fn,+31795+Lec%C3%A1roz,+Navarra/@43.1463382,-1.5326995,15z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd50df
https://www.google.es/maps/dir/Beintza-Labaien/Urrotz/Oitz/Donamaria/Gaztelu/Narbarte/Irurita/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Lekaroz+Elizondo/@43.1149783,-1.7066655,12z/data=!3m1!4b1!4m50!4m49!1m5!1m1!1s0xd50fc089300a72f:0x8960327347a555d8!2m2
https://www.google.es/maps/dir/Berroeta/Aniz/Colegio+P%C3%BAblico+De+Educaci%C3%B3n+Infantil+Y+Primaria+San+Francisco+Javier,+Calle+Erabeta,+Elizondo/@43.1261028,-1.5902431,13z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd50e15d3f5a5a69:0xa018c67a2b54e10!2m2!1d-1
https://www.google.es/maps/dir/Erratzu/Bozate,+31713,+Navarra/Arizcun,+31713,+Navarra/Azpilkueta/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Lekaroz+Elizondo,+Calle,+Colegio+Lekaroz,+s%2Fn,+31795+Lec%C3%A1roz,+Navarra/FP+Elizondo,+Av.+Diputaci%C3%B3n,+7,+3
https://www.google.es/maps/dir/Doneztebe/Legasa/Arraioz/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Lekaroz+Elizondo/FP+Elizondo,+Av.+Diputaci%C3%B3n,+7,+31700+Elizondo,+Navarra/@43.1365303,-1.6653167,12z/data=!3m1!4b1!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0xd50e2d2094d7ddf
https://www.google.es/maps/dir/Oronoz-Mugaire,+31720,+Navarra/Arraioz/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Lekaroz+Elizondo,+Calle,+Colegio+Lekaroz,+s%2Fn,+31795+Lec%C3%A1roz,+Navarra/@43.1372081,-1.6066199,13z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd5
https://www.google.es/maps/dir/Arantza/Igantzi/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Toki+Ona,+Eztegara+Pasealekua,+Bera/@43.2384836,-1.7326042,13z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd51024df938d687:0x7572f9fe9ce0cfa6!2m2!1d-1.7252937!2d43.1962491!1
https://www.google.es/maps/dir/Yanci,+31790,+Navarra/Echalar,+31760,+Navarra/Lesaca,+31770,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Toki+Ona,+Eztegara+Pasealekua,+34,+31780+Bera,+Navarra/Bera+Aguerra+V,+31780+Bera,+Navarra/Ricardo+Baroja+Eskola
https://www.google.es/maps/dir/Yanci,+31790,+Navarra/Echalar,+31760,+Navarra/Lesaca,+31770,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Toki+Ona,+Eztegara+Pasealekua,+34,+31780+Bera,+Navarra/Bera+Aguerra+V,+31780+Bera,+Navarra/Ricardo+Baroja+Eskola
https://www.google.es/maps/dir/Pamplona/Burlada/Villava/IES+Huarte,+Carretera+de+Olaz+Txipi,+s%2Fn,+31620+Huarte,+Navarra/@42.8219802,-1.6382045,14z/data=!3m2!4b1!5s0xd50949cc2643f17:0xc7eb2d196ed75dc1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd50928ba31965c7:0x4e6e903632cb2
https://www.google.es/maps/dir/Aizo%C3%A1in/Berriozar/San+Jorge,+Pamplona/Cuatrovientos+Centro+Integrado,+Avenida+de+San+Jorge+Etorbidea,+Pamplona/42.8272636,-1.6508888/42.8302205,-1.642519/42.8314556,-1.6232277/IES+Huarte,+Carretera+de+Olaz+Txipi,+Huarte
https://www.google.es/maps/dir/Beri%C3%A1in,+31191,+Navarra/Im%C3%A1rcoain,+31119,+Navarra/No%C3%A1in,+31110,+Navarra/Mutilva,+31192,+Navarra/Mendillorri,+31016,+Navarra/IES+Huarte,+Carretera+de+Olaz+Txipi,+s%2Fn,+31620+Huarte,+Navarra/@42.7788854,-1.6512
https://www.google.es/maps/dir/Zizur+Mayor,+31180,+Navarra/Echavacoiz,+31009+Pamplona,+Navarra/Bara%C3%B1%C3%A1in,+Navarra/San+Juan,+Pamplona,+Navarra/Av.+de+la+Baja+Navarra,+Navarra/IES+Huarte,+Carretera+de+Olaz+Txipi,+s%2Fn,+31620+Huarte,+Navarra/@42.80
https://www.google.es/maps/dir/Beunza,+31867,+Navarra/42.9480027,-1.7047864/Ar%C3%B3stegui,+31867,+Navarra/Eguaras,+31193,+Navarra/Gascue/42.94971,+-1.66633/Gorrontz-Olano,+31799,+Navarra/42.97726,+-1.69566/Larraintzarreko+eskola+publikoa/@42.9540956,-1.7
https://www.google.es/maps/dir/Ostiz/Anoc%C3%ADbar/Ci%C3%A1urriz/Ripa/Larraintzarreko+eskola+publikoa,+NA-4161,+31797,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Obligatoria+Derrigorrezko+Bigarren+Hezkuntzako+Institutua+De+Larraintzar,+Calle+San+Pedro
https://www.google.es/maps/dir/Casa+Rural+Balkonpe+Landa+Etxea,+Calle+Virgen+del+Rosario,+1,+31869+Udabe,+Navarra/Udave-Beramendi,+31869,+Navarra/Itsaso,+31869,+Navarra/Ihaben,+31869,+Navarra/Jauntsarats,+31866,+Navarra/Aizarotz,+31866,+Navarra/Larraintza
https://www.google.es/maps/dir/Lantz/Arraitz-Orkin+I,+Arraitz/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Obligatoria+Derrigorrezko+Bigarren+Hezkuntzako+Institutua+De+Larraintzar,+Calle+San+Pedro,+Larrainzar/@42.990353,-1.6927757,13z/data=!3m1!4b1!4m19!4m18!1m
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Precio dia
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Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona EHE ple F”remp dia max. con total curso sin TiEES, HEiEL provisio- Opserva—
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
CPEIP Larraintzar Hasta 55
13 0309 | Alkotz, Iraizotz HLHIP/IESO Larraintzar 49 plazas si 2 20 simple 201,23 € 221,35 € 27.367,28 € 30.103,60 € | 547,35 €
DBHI
. CPEIP Larraintzar
13 | o310 |'&megui, Suarbe, Eltzaburu, Auza, |\ ipjESO Larrainzar | 47 | TSRS | 2 60 | simple | 267,70€ 294,47 € 36.407,20€ | 40.047,92€| 728,14€
Larraintzar DBHI plazas
. . CPEIP Larraintzar
13 | os1y | Yritzola-Galain, Eltso, Zenotz, HLHIP/IESO Larraintzar | 54 | Has@ss | 2 | 40 |simple| 23446¢€ 257.91€ 31.886,56 € | 35.075,76 €| 637,73€
Gerendiain, Lizaso DBHI plazas
13 | o312 | Orokieta Erbiti Gartzaron, Aiza- | CPEIP Jauntsarats 41 | Hasass o 2 | 40 |simple| 23446¢€ 257,91€ 31.886,56 € | 35.07576€| 637,73€
rotz Oihanzabal HLHIP plazas
Total Lote 13 937,85 € 1.031,64€ | 127.547,60 € | 140.303,04 € | 2.550,95 €
Lozen, Alkotz, Irdizoz, Larraintzar, | CPEIP Villava Atar- Hasta 22 P .
14 0313 Urrizola-Galain, Erripa, Ciurriz gilLorenzo Goikoa HLHIP 14 plazas si 1 120 simple 197,27 € 217,00 € 26.828,72 € 29.512,00 € | 536,57 €
. o CPEIP Villava Atar- Hasta 22 . .
14 0314 | Osacain, Olave, Oricéin gilLorenzo Goikoa HLHIP 15 plazas si 1 60 simple 163,67 € 180,04 € 22.259,12 € 2448544 € | 44518 €
14 | o315 | Cldoz Orrio, Makirriain, Adériz, | CPEIP Villava Atar- 24 | Has@36 | g 1 | 60 |simple| 18948¢€ 208,43 € 25769,28€ | 28.34648€ | 51539 €
Eusa, Azoz, Arre gi/Lorenzo Goikoa HLHIP plazas
14 | 0316 | Olagie, Burutain, Ostiz, Enderitz | CPEIP Villava Atar- 4 | Has@SS g 1 | 8 |simple| 257.82¢€ 283,60 € 35.06352€ | 38.569,60€ | 701,27 €
gi/Lorenzo Goikoa HLHIP plazas
Total Lote 14 808,24 € 889,07 € 109.920,64 € | 120.913,52 € | 2.198,41 €
llarregi, Suarbe, Auza, Larraintzar, | IES Burlada Askatasu-
Arraitz-Orkin, Alkotz, Iraitzoz, na/lbaialde BHI/CI Burla- Hasta 55 .
15 0320 Eltso, Urritzola-Galain, Ripa, Ziau- | da FP/IESO Villava P. 52 plazas no 1 140 simple 287,79 € 316,57 € 39.139,44 € 43.053,52 €| 782,79 €
rritz, Endériz Atarrabia DBHI
IES Burlada Askatasu-
! N - na/lbaialde BHI/CI Burla-
15 | Q3241 | Orio, Makimiain, Adériz, Eusa, da FP/IESO Villava P. 54//54 | MBS | g 1 | 8 | doble | 20117¢€ 320,29 € 30.599,12€ | 4355944 €| 791,98 €
: : Atarr. DBHI/CPEIP Villa- P
va Atargi/Lorenzo Goikoa
Total Lote 15 578,96 € 636,86 € 78.738,56 € 86.612,96 € | 1.574,77 €
IES Burlada Askatasu-
. . ) na/lbaialde BHI/CI Burla- Hasta 36 .
16 0318 | Egues, Olaz, Mutilva, Sarriguren da FP/IESO Villava P. 28 plazas no 1 60 simple 151,80 € 166,98 € 20.644,80 € 22.709,28 € | 412,90 €
Atarrabia DBHI
IES Burlada Askatasu-
16 | 0321 |EUghUrtasun, Zubir, Larasoafia, | na/ibaialde BHI/CI Burla- | g | Hastass ) 1 | 100 |simple | 24169¢€ 265,86 € 32.869,84 € | 36.156,96€ | 657,40 €
Zuriain da FP/IESO Villava P. plazas
Atarrabia DBHI
IES Burlada Askatasu- mgoggs
16 | 0322 |Qlagle Ewlain, Burutain, Ostiz, | na/lbaialde BHI/CI Burla- | ,g | Hasta36 | 1 80 | simple | 166,67 € 183,34 € 22667,12€ | 24.93424€| 45334 € | plazassi
Osacéin da FP/IESO Villava P. plazas
Atarrabia DBHI entra_en
Zandio
Total Lote 16 560,16 € 616,18 € 76.181,76 € 83.800,48 € | 1.523,64 €
17 | 0330 | llurdotz, Sarasibar, Eskirotz CPEIP Zubiri Gloria 1g | Hasta2z i 2 60 | simple | 17854 € 196,39 € 24.281,44€ | 26.709,04 €| 485,63 €
Larrainzar Eugi HLHIP plazas
IESO Villava P. Atarrabia Dos viajes al
DBHI//CPEIP Zizur Ca- IESO sin
0331/ ) mino Santiago/CPEIP 70/70// | Hasta 70 . cuidador//un
17 1104 Huarte///Cizur Menor Zizur Catalina de 63 plazas si 1 60 doble 298,63 € 328,49 € 40.613,68 € 44.674,64€ | 812,27 € viaje al
Foix/CPEIP Zizur Erre- CPEIP con
niega HLHIP cuidador
17 | 0332 | Irotz, zuriain, Larrasoafia, Urdaitz | CPEIP Zubli Gloria 26 | Hastasb | 2 | 60 |simple| 211,04¢€ 233,13 € 28.82384€ | 31.70568€| 57648€
arrainzar Eugi HLHIP plazas
Total Lote 17 689,11 € 758,01 € 93.718,96 € | 103.089,36 € | 1.874,38 €



https://www.google.es/maps/dir/Alkotz/Iraitzoz/Larraintzarreko+eskola+publikoa,+NA-4161,+31797,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Obligatoria+Derrigorrezko+Bigarren+Hezkuntzako+Institutua+De+Larraintzar,+Calle+San+Pedro,+44,+31797+Larraintzar
https://www.google.es/maps/dir/Ilarregui/Suarbe/Eltzaburu/Auza/Larraintzar/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Obligatoria+Derrigorrezko+Bigarren+Hezkuntzako+Institutua+De+Larraintzar,+Calle+San+Pedro,+Larrainzar/@42.9937291,-1.7348645,14z/data=!3m1!4b
https://www.google.es/maps/dir/Urrizola-Galain/Eltso/Zenotz/Gerendiain/Lizaso/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Obligatoria+Derrigorrezko+Bigarren+Hezkuntzako+Institutua+De+Larraintzar/Larraintzarreko+eskola+publikoa/@42.9754411,-1.6922027,14z/data=!
https://www.google.es/maps/dir/Orokieta/Erbiti/Gartzaron/Aizarotz/IKASTOLA+Oihanzabal,+Calle+la+Asunci%C3%B3n,+Jauntsarats/@43.0057653,-1.7952131,14z/data=!3m1!4b1!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0xd50f9f90ec7d083:0x20ae5a48d7c9fcda!2m2!1d-1.7573339!2d43.0124417!1m5!
https://www.google.es/maps/dir/Lozen/Alkotz,+31797,+Navarra/Iraitzoz,+31797,+Navarra/Larraintzar,+31797,+Navarra/Urrizola-Galain,+31799,+Navarra/Ripa,+31799,+Navarra/Ci%C3%A1urriz,+31799,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Lorenzo+Goicoa/Colegio+P%C3%BAblico+At
https://www.google.es/maps/dir/Osac%C3%A1in,+31799,+Navarra/42.8969965,-1.6039248/Olave,+31799,+Navarra/42.8522191,-1.6225599/42.8521453,-1.6222314/42.8527827,-1.621863/42.8514665,-1.6196617/42.8521468,-1.6222174/Colegio+P%C3%BAblico+Lorenzo+Goicoa,+Calle
https://www.google.es/maps/dir/Cildoz,+31194,+Navarra/Orrio,+31194,+Navarra/Maqu%C3%ADrriain,+31194,+Navarra/Ad%C3%A9riz,+31194,+Navarra/Eusa,+31194,+Navarra/Azoz,+31194,+Navarra/Arre,+31194,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Lorenzo+Goicoa,+Calle+Ferm%C3%ADn+
https://www.google.es/maps/dir/Olague/Burutain/Ostiz/End%C3%A9riz/Colegio+P%C3%BAblico+Lorenzo+Goicoa,+Calle+Ferm%C3%ADn+Tirapu,+Villava/Colegio+P%C3%BAblico+Atargi,+Calle+Ferm%C3%ADn+Tirapu,+Villava/@42.8983229,-1.6640938,12z/data=!3m1!5s0xd50936a50cb079
https://www.google.es/maps/dir/Suarbe,+31797,+Navarra/Ilarregui/Larraintzar+II,+31797+Larraintzar,+Navarra/Arraitz,+31797,+Navarra/Iraitzoz,+31797,+Navarra/Eltso/Urritzola+cruce,+31799,+Navarra/Ripa,+31799,+Navarra/Ci%C3%A1urriz,+31799,+Navarra/Askatasuna
https://www.google.es/maps/dir/Orrio,+31194,+Navarra/Makirriain/Ad%C3%A9riz,+31194,+Navarra/Eusa,+31194,+Navarra/Azoz,+31194,+Navarra/Arre,+31194,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia/Sorauren/Arre,+31194,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Atargi,+Calle+Ferm%C3%ADn+
https://www.google.es/maps/dir/Orrio,+31194,+Navarra/Makirriain/Ad%C3%A9riz,+31194,+Navarra/Eusa,+31194,+Navarra/Azoz,+31194,+Navarra/Arre,+31194,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia/Sorauren/Arre,+31194,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Atargi,+Calle+Ferm%C3%ADn+
https://www.google.es/maps/dir/Eg%C3%BC%C3%A9s,+31486,+Navarra/Olaz,+31620,+Navarra/Mutilva,+31192,+Navarra/Sarriguren,+31621,+Navarra/IES+Ibaialde,+Calle+Ermita+Ermitako+Kalea,+28,+31600+Burlada,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31
https://www.google.es/maps/dir/Eugi,+31638,+Navarra/Urtasun,+31639,+Navarra/Zubiri,+31630,+Navarra/Larrasoa%C3%B1a,+31698,+Navarra/Zuriain,+31699,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31610+Villava,+Navarra/IES+Ibaialde,+Calle+Ermita+Er
https://www.google.es/maps/dir/Olag%C3%BCe,+31798,+Navarra/42.9409516,-1.6050483/Burutain/Ostiz/Osac%C3%A1in/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31610+Villava,+Navarra/Burlada+c%2F+Mayor+n%C2%BA+53-55/@42.8951408,-1.6802053,12z/data=!3m2!4b1!5
https://www.google.es/maps/dir/Il%C3%BArdotz,+31699,+Navarra/42.9029852,-1.5676052/42.9078914,-1.5248535/Colegio+P%C3%BAblico+Xavier+Zubiri,+Av.+de+Roncesvalles+Orreagako+Etorbidea,+35,+31630+Zubiri,+Navarra/@42.8955127,-1.561283,13.25z/data=!4m15!4m14!1m
https://www.google.com/maps/dir/Calle+Zubiarte,+19,+31620+Huarte,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31610+Villava,+Navarra/Calle+Zubiarte,+19,+31620+Huarte,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31610+Villava,+Navar
https://www.google.com/maps/dir/Calle+Zubiarte,+19,+31620+Huarte,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31610+Villava,+Navarra/Calle+Zubiarte,+19,+31620+Huarte,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31610+Villava,+Navar
https://www.google.es/maps/dir/Irotz,+31699,+Navarra/Il%C3%BArdotz,+31699,+Navarra/Zuriain,+31699,+Navarra/Saras%C3%ADbar,+31698,+Navarra/Larrasoa%C3%B1a,+31698,+Navarra/42.9078914,-1.5248535/Urd%C3%A1niz,+31698,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Xavier+Zubiri

Previ-

Acom

Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona EHE ple F”remp Ce max. con total curso sin kNG (oI E provisio- Opserva—
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
P IES Burlada Askatasu-
Redin, Lizodin, Lerrutz, Urotz X
N ;. ’ ! na/lbaialde BHI/CI Burla- Hasta 22 .
18 0317 Mgndlorotz, Ibiricu, Elcano, Go- da FR/IESO Villava P. 22 plazas no 1 100 simple 145,41 € 159,95 € 19.775,76 € 21.753,20 € | 395,52 €
Iraiz ;
Atarrabia DBHI
|IES Burlada Askatasu-
Lintzoain, Orondritz, Erro, Urdaitz, | na/lbaialde BHI/CI Burla- Hasta 22 .
18 0319 llurdotz, Antxoriz da FR/IESO Villava P. 22 plazas no 1 140 simple 164,85 € 181,33 € 22.419,60 € 24.660,88 € | 448,39 €
Atarrabia DBHI
|IES Burlada Askatasu-
Orkoien, Berriozar, Artika, Oricain, | na/lbaialde BHI/CI Burla- Hasta 55 .
18 0323 Arre, Olloki da FR/IESO Villava P. 55 plazas no 1 80 simple 218,64 € 240,50 € 29.735,04 € 32.708,00 € | 594,70 €
Atarrabia DBHI
Total Lote 18 528,90 € 581,78 € 71.930,40 € 79.122,08 € | 1.438,61 €
19 | o327 |Lizodin, Mendioroz, Sagaseta, CPEIP Huarte V. Blanca | ;4 | Hasta22 i 1 80 | simple | 17487€ 192,36 € 23.782,32€ | 26.160,96 € | 475,65€
Eglies HLHIP plazas
19 | 0329 | Eugi, Urtasun, Saigots CPEIP Zubiri Gloria 25 | Hastasé | 2 | 40 |simple| 190,54 € 209,59 € 25913,44€ | 2850424 €| 518.27€
Larrainzar Eugi HLHIP plazas
] . 2 viajes
IESO Villava P. Atarrabia
19| 93341 uarteriolioki, Gorréiz, Olaz DBHI/CPEIP Huarte v, | 2200/ | Hastass 1 | 40 | doble | 24209¢€ 266,30 € 32.92424€ | 36.21680€| 65848¢€ |'ESOMN
0328 42 plazas viaje CPEIP
Blanca HLHIP h
con cuidador
Total Lote 19 607,50 € 668,25 € 82.620,00 € 90.882,00 € | 1.652,40 €
20 | o4o1 |Acedo, Nazar, Ubago, Piedramille- | CPEIP Los Arcos Sta. 14 | Hesta2z i 2 | 100 |simple | 206,31€ 226,94 € 28.058,16 € | 30.863,84 €| 561,16 €
ra, Mendaza, Mues Maria HLHIP plazas
Torralba, Espronceda, Desojo,
20 | 0402 | Armafanzas, Torres del Rio, CPEIP Los Arcos Sta. 26 | Hastasé si 2 | 100 |simple | 25474€ 280,21 € 34.644,64€ | 38.108,56 €| 692,80 €
Maria HLHIP plazas
Sansol, El Busto
20 | 0443 | Aras, Bargota, Armafianzas CPEIP Viana R. Cam- 15 | Hasta2z si 2 60 | simple | 178,54 € 196,39 € 2428144 € | 26.700,04€| 48563 €
pano/IESO Viana Del C. plazas
Total Lote 20 639,59 € 703,54 € 86.984,24 € 95.681,44 € | 1.739,68 €
21 | o404 |Ganuza, Ollogoyen, Metauten, CPEIP Estella Remonti- | 5 | Hasta36 | 2 | 80 |simple| 23334¢€ 256,67 € 31.73424€ | 34.90712€| 634,68 €
Zufia, lglizquiza, Arbéiza val HLHIP plazas
21 | o405 | turgoyen, Riezu, Azcona, Muruga- | CPEIP Estella Remonti- | 5, | Hasta3e | 2 | 100 |simple | 25474¢€ 280,21 € 34.644,64€ | 38.10856€ | 692,89 €
rren, Zurucudin, Villatuerta val HLHIP plazas
21 | o40s | Ao Arellano, Dicastillo, Morentin, | CPEIP Estella Remonti- 39 | Hastass 4 2 80 | simple | 300,94 € 331,03 € 40.927,84 € | 45020,08€| 818,56 €
Aberin, Munidin de la Solana val HLHIP plazas
21 | o417 | Salinasde Oro, Guembe, Vidau- | CPEIP Estella Remonti- 15 | Hasta2z i 2 | 120 |simple | 22021€ 24223 € 20.948,56 € | 32.94328€| 598,97 €
rre, Villanueva de Yerri val HLHIP plazas
Total Lote 21 1.009,23 € 1.110,14 € 137.255,28 € 150.979,04 € | 2.745,11 €
22 | oao7 |Ancin Legaria, Oco, Abaigar, CPEIP Estella Remonti- 45 | Hasss 2 80 | simple | 300,94 € 331,03 € 40.927,84 € | 45020,08€| 818,56 €
Murieta, Zubielqui val HLHIP plazas
22 | o408 |Lezaun. lrufiela—CPEIP Abérzuza | CPEIP Abarzuza Zuma- | g | Hast@22 | 2 | 8 |[simple| 19243¢€ 211,67 € 2617048 € | 28.787,12€ | 52341€
Zumadia—Grocin, Zurucuain dia HLHIP plazas
22 | oapg | Ofifano, Mirafuentes, Sorlada, CPEIP Ancin Lokiz o5 | Hastast | 2 80 | simple | 23334€ 256,67 € 3173424 € | 34.907,12€| 634,68€
Piedramillera, Murieta HLHIP plazas
Total Lote 22 726,71 € 799,37 € 98.832,56 € | 108.714,32 € | 1.976,65 €
CPEIP Mendavia S. Fco. Hasta 22 Un viaie ida
23 0403 | Lazagurria, Mendavia C/ Molino Javier/[ESO Mendavia 21 si 2 60 simple 178,54 € 196,39 € 24.281,44 € 26.709,04 € | 485,63 € J '
3 . plazas dos vuelta.
oaquin Romera
23 0411 | Sesma IES Lodosa P. Sarasate 43 H;Z?ais no 2 40 simple 196,53 € 216,18 € 26.728,08 € 29.400,48 € | 534,56 €
23 0412 Lazagurria, Mendavia |IES Lodosa P. Sarasate 34 H;Zflai(s no 2 80 simple 192,43 € 211,67 € 26.170,48 € 28.787,12€ | 523,41€
23 0413 | Sartaguda |IES Lodosa P. Sarasate 46 H;?:\J;S no 2 40 simple 196,53 € 216,18 € 26.728,08 € 29.400,48 €| 534,56 €
Total Lote 23 764,03 € 840,42 € 103.908,08 € 114.297,12 € | 2.078,16 €



https://www.google.es/maps/dir/Red%C3%ADn/Lizo%C3%A1in/L%C3%A9rruz/Uroz,+31485,+Navarra/Mendi%C3%B3roz/Ibiricu,+31486,+Navarra/Elcano,+31486,+Navarra/Gorr%C3%A1iz,+Navarra/IES+Ibaialde/IES+Pedro+de+Atarrabia/@42.8080166,-1.5979313,12.5z/data=!4m67!4m66!1m
https://www.google.es/maps/dir/Lintzoain+II/Erro/Ol%C3%B3ndriz/Urd%C3%A1niz,+31698,+Navarra/42.8747481,-1.5420188/Antxoritz,+Calle+Inmaculada+Concepci%C3%B3n,+7,+31699+Antxoritz,+Navarra/IES+Pedro+de+Atarrabia,+Calle+Bidaburua,+s%2Fn,+31610+Villava,+Navar
https://www.google.es/maps/dir/Orkoien+Rotonda+Pol%C3%ADgono+Ipertegui/Berriozar+c%2F+Ca%C3%B1ada+Real+(c%2F+Errota)/Artica+Ctra.+Artica+(frente+n%C2%BA+2+bis)/Oric%C3%A1in/Arre,+31194,+Navarra/Olloki/IES+Ibaialde,+Calle+Ermita+Ermitako+Kalea,+28,+31600+B
https://www.google.es/maps/dir/Lizo%C3%A1in,+31482,+Navarra/Mendi%C3%B3roz,+31485,+Navarra/Eg%C3%BC%C3%A9s,+31486,+Navarra/Sagaseta,+31486,+Navarra/Colegio+Publico+Virgen+Blanca+%2F+Ikastetxe+puboikoa,+Perez+Goyena,+12,+31620+Huarte,+Navarra/@42.8203732,-
https://www.google.es/maps/dir/Eugi,+31638,+Navarra/Urtasun,+31639,+Navarra/Saigots,+31639,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Xavier+Zubiri,+Av.+de+Roncesvalles+Orreagako+Etorbidea,+35,+31630+Zubiri,+Navarra/@42.9552286,-1.5277803,14z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1
https://www.google.es/maps/dir/Calle+Zubiarte,+19/IES+Pedro+de+Atarrabia/Calle+Zubiarte,+19/IES+Pedro+de+Atarrabia/Olloki+Avda.Esteribar+(rotonda+c%2F+Asketa)/Gorr%C3%A1iz+Rot.+salida+(c%2F+Urbikain)/42.8217826,-1.5866414/Colegio+Publico+Virgen+Blanca+%2F
https://www.google.es/maps/dir/Calle+Zubiarte,+19/IES+Pedro+de+Atarrabia/Calle+Zubiarte,+19/IES+Pedro+de+Atarrabia/Olloki+Avda.Esteribar+(rotonda+c%2F+Asketa)/Gorr%C3%A1iz+Rot.+salida+(c%2F+Urbikain)/42.8217826,-1.5866414/Colegio+Publico+Virgen+Blanca+%2F
https://www.google.es/maps/dir/Acedo,+31282,+Navarra/Mendaza,+31282,+Navarra/Ayuntamiento+De+Nazar,+Calle+Loreto,+2,+31282+Nazar,+Navarra/Ubago,+31219,+Navarra/Piedramillera/Mues,+31219,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Santa+Mar%C3%ADa,+Calle+Juan+de+Landerr
https://www.google.es/maps/dir/Torralba+del+R%C3%ADo,+31228,+Navarra/Espronceda,+31228,+Navarra/Desojo,+31229,+Navarra/Arma%C3%B1anzas,+31228,+Navarra/Torres+del+R%C3%ADo,+31229,+Navarra/Sansol,+31220,+Navarra/El+Busto,+31229,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico
https://www.google.es/maps/dir/Arma%C3%B1anzas/Bargota,+31229,+Navarra/Aras,+31239,+Navarra/IESO+del+Camino,+Calle+Arbolillos,+15,+31230+Viana,+Navarra/CPEIP+Ricardo+Campano,+Calle+Arbolillos,+15,+31230+Viana,+Navarra/@42.5402483,-2.3669183,13z/data=!3m1!
https://www.google.es/maps/dir/42.699087,-2.1333982/42.6866841,-2.1469103/Metauten,+31241,+Navarra/42.667127,-2.1049792/42.6469576,-2.0847187/Arbeiza,+31241,+Navarra/CPEIP+Estella+Remontival+HLHIP,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/@42.6579113,-
https://www.google.es/maps/dir/Iturgoyen,+31176,+Navarra/Riezu,+31176,+Navarra/Azcona,+31177,+Navarra/Murugarren,+31292,+Navarra/Zurucu%C3%83%C2%A1in,+31292,+Navarra/Villatuerta/CPEIP+Estella+Remontival+HLHIP,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/@
https://www.google.es/maps/dir/Allo/Arellano/Dicastillo/Morent%C3%ADn/Aber%C3%ADn/Muni%C3%A1in+de+la+Solana/CPEIP+Estella+Remontival+HLHIP,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/@42.6206184,-2.0968078,12z/data=!3m1!4b1!4m44!4m43!1m5!1m1!1s0xd5077a94
https://www.google.es/maps/dir/42.7739801,-1.8901275/42.7831524,-1.9084979/42.7773176,-1.9133649/42.7669467,-1.9262167/42.7374914,-1.9469718/CPEIP+Estella+Remontival+HLHIP,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/@42.7282652,-2.0346531,12z/data=!3m1!4
https://www.google.es/maps/dir/Anc%C3%ADn/Legaria/Oco/Ab%C3%A1igar,+31280,+Navarra/Murieta/Zubielqui/CPEIP+Estella+Remontival+HLHIP,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/@42.6616458,-2.1702984,12.5z/data=!4m43!4m42!1m5!1m1!1s0xd500da5e90e9dd5:0xad9
file:///C:/Users/x039961/Desktop/Abartzuza%20Eskola,%20de,%20Plaza%20los%20Fueros,%206,%2031178%20Abárzuza,%20Navarra
https://www.google.es/maps/dir/Oti%C3%B1ano/Mirafuentes/Sorlada+II+(cruce)/Piedramillera/Murieta/CPEIP+Lokiz+LHHIP+Anc%C3%ADn-Antzin,+Calle+Carretera,+0,+31281+Anc%C3%ADn,+Navarra/@42.6402046,-2.2852322,12.5z/data=!4m38!4m37!1m5!1m1!1s0xd500f674d6a62a1:0x
https://www.google.es/maps/dir/Lazagurr%C3%ADa,+31588,+Navarra/Direcci%C3%B3n+General+De+La+Guardia+Civil,+Calle+del+Molino,+0,+31587+Mendavia,+Navarra/IESO+Mendavia+Joaqu%C3%ADn+Romera+DBHI,+Calle+Miguel+P%C3%A9rez,+7,+31587+Mendavia,+Navarra/@42.46878,-
https://www.google.es/maps/dir/Sesma,+31293,+Navarra/IES+Lodosa+Pablo+Sarasate+BHI,+Calle+Hilari%C3%B3n+Eslava,+6,+31580+Lodosa,+Navarra/@42.4504845,-2.116644,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a8f1d40a3e841:0xa6ed7e37ac3ec332!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd5a9e94602c5327:0
https://www.google.es/maps/dir/42.493284121,+-2.242052756/Mendavia/IES+Lodosa+Pablo+Sarasate+BHI,+Calle+Hilari%C3%B3n+Eslava,+6,+31580+Lodosa,+Navarra/@42.4565271,-2.2291646,12z/data=!3m1!4b1!4m18!4m17!1m3!2m2!1d-2.2420528!2d42.4932841!1m5!1m1!1s0xd5aa3dd
https://www.google.es/maps/dir/Sartaguda,+31589,+Navarra/IES+Lodosa+Pablo+Sarasate+BHI,+Calle+Hilari%C3%B3n+Eslava,+6,+31580+Lodosa,+Navarra/@42.3987698,-2.0840657,14z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a8f1d40a3e841:0xa6ed7e37ac3ec332!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a9a0f81ce9

Previ-

Acom

Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona EHE ple F”remp dia max. con total curso sin TiEES, HEiEL provisio- Opserva—
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
3 vehiculos
24 0414 | Andosilla IES San Adrian Ega BHI 165 hasta 55 no 2 20 simple 494,35 € 543,78 € 67.231,60 € 73.954,08 € | 1.344,63 €
plazas
24 0415 | Azagra IES San Adrian Ega BHI 53 Hszt;\ags no 2 40 simple 196,53 € 216,18 € 26.728,08 € 29.400,48 € | 534,56 €
24 0416 | Céarcar, Andosilla IES San Adrian Ega BHI 63 H;thaazo no 2 40 simple 220,11 € 242 12 € 29.934,96 € 32.928,32€ | 598,70 €
Total Lote 24 910,99 € 1.002,08 € 123.894,64 € | 136.282,88 € | 2.477,89 €
0433/ Andosilla, Carcar, Lerin, IES Tierra Estella BHI Hasta 55
25 Allo//Luquin, Urbiola, Villamayor /CIP de Estella//CPEIP 51//54 si 2 220 doble 568,60 € 625,46 € 77.329,60 € 85.062,56 € | 1.546,59 €
0434 B . . plazas
de Monjardin, Ayegui Estella Remontival HLHIP
. IES Estella Tierra Estella Hasta 70 .
25 0444 | Ayegui BHI/CIP de Estella 70 plazas no 2 20 simple 184,55 € 203,01 € 25.098,80 € 27.609,36 € | 501,98 €
Total Lote 25 753,15 € 828,47 € 102.428,40 € | 112.671,92 € | 2.048,57 €
. . IES Tierra Estella BHI
26 | 0419/ | Legaria, Oco, Villatuerta//Los /CIP de EstellaliCPEIP | 2220 | 138822 | ; 2 | 180 | doble | 29043€ 319,47 € 3049848 € | 43.447,92€| 789,97 €
0442 | Arcos, Ayegui ; plazas
Estella Remontival HLHIP
Salinas de Oro, Guembe, Vidau- )
26 | 0420 |rre, Irujo, Riezu, Ugar, Zabal, IES Estella Tiera Estella | 5, | Hasta36 |, 2 | 120 |simple | 23225¢€ 255,47 € 31.586,00€ | 34.743,92€| 63172€
. BHI/CIP de Estella plazas
Murugarren, Bearin
Garisoain, Lerate, Alloz, Lacar. IES Estella Tierra Estella
26 | %21 | orca, VillatuertaljArtavia, Ara- | BHICIP de Este- 3620 | HBSB36 | i | 5 | 160 | doble | 349,75¢€ 384,72€ 47566,00€ | 5232192€| 95132¢€
0423 } - lla//CPEIP Estella Re- plazas
mendia, Muneta, Larrién, Eulz .
montival HLHIP
Total Lote 26 872,43 € 959,66 € 118.650,48 € | 130.513,76 € | 2.373,01 €
Morentin, Muniain de la Solana IES Estella Tierra Estella
0418// A h O BHI/CIP de Este- Hasta 22 .
27 0428 Aberin, Arandigoyen//Alloz, Lacar, la//CPEIP Estella Re- 171112 plazas si 2 120 doble 248,75 € 273,62 € 33.830,00 € 37.212,32€ | 676,60 €
Lorca ;
montival HLHIP
Ollogoyen, Ollobarren, Metauten, )
27 | 0421 | Arteaga, Zufia, Iglzquiza, Arbeiza, | o =SI8 TEMAEStella |5, | Hasta 36 |, 2 | 8 |[simple| 19243¢€ 211,67 € 2617048 € | 28.787,12€ | 52341€
Zubielqui e Estella plazas
. . IES Estella Tierra Estella
Eulate, San Martin de Améscoa.
04221/ h ) - ’ BHI/CIP de Este- Hasta 22 .
27 040p | Zudaire, Venta Larrion//lbiicude ||/ ~5E b Estella Re- 20//120 plazas si 2 160 | doble 276,53 € 304,18 € 37.608,08 € 41.368,48 €| 752,16 €
Yerri, Abarzuza, Bearin ;
montival HLHIP
27 0438 Villatuerta, Estella Barrio La Mer- |IES Estella Tierra Estella 54 Hasta 55 no 2 40 simple 196,53 € 216,18 € 26.728,08 € 20.400,48 € | 534,56 €
ced BHI/CIP de Estella plazas
Total Lote 27 914,24 € 1.005,65 € 124.336,64 € | 136.768,40 € | 2.486,73 €
Iturgoyen, Villanueva de Yerri, |IES Estella Tierra Estella Hasta 55 .
28 0427 Azcona, Arizala, Abarzuza BHI/CIP de Estella 41 plazas no 2 100 | simple 291,77 € 320,95 € 39.680,72 € 43.649,20€ | 793,61€
Torralba del Rio, Espronceda, .
28 | 0430 | Torres del Rio, El Busto, Villama- | |5 =Stela Tiema Bstella | gg | Hasta2z |, 2 | 180 |simple | 21355¢€ 234,90 € 20.042,80€ | 31.94640€ | 580,86 €
yor de Monjardin, Azqueta, Ayegui P
28 | 0441 | Sartaguda, Lodosa, Sesma IS EstellaTerra Estella | 45 H;Zt;‘ag‘r’ no 2 | 180 |simple | 418,75¢€ 460,63 € 56.950,00€ | 62.645,68€ | 1.139,00 €
Total Lote 28 924,07 € 1.016,48 € 125.673,52 € | 138.241,28 € | 2.513,47 €
. IES Estella Tierra Estella Hasta 55 .
29 0429 | Oteiza BHI/CIP de Estella 48 plazas no 2 60 simple 228,28 € 251,11 € 31.046,08 € 34.150,96 € | 620,92 €
Mirafuentes, Ubago, Sefiorio de
Cébrega caserio de Mues, Sorla- IES Estella Tierra Estella Hasta 55 }
29 0431 da, Mendaza, Acedo, Ancin, Mu- BHI/CIP de Estella 40 plazas no 2 140 | simple 355,26 € 390,79 € 48.315,36 € 53.147,44 € | 966,31 €
rieta,
20 | 0432 | Aréniz, Luquin, Urbiola IES Bstella Tiera Estella | 5o | HastaS5 ), 2 | 80 |simple| 26003¢€ 286,03 € 35.364,08€ | 38.900,08€| 707,28€
BHI/CIP de Estella plazas
Total Lote 29 843,57 € 927,93 € 114.725,52 € | 126.198,48 € | 2.294,51 €



https://www.google.es/maps/dir/Andosilla,+31261,+Navarra/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Ega,+Calle+Paletillas,+17,+31570+San+Adri%C3%A1n,+Navarra/@42.3548425,-1.9547873,14z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a8f1d40a3e841:0xa6ed7e37ac3ec332!4m13!4m12!1m5!1m1
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https://www.google.es/maps/dir/C%C3%A1rcar,+31579,+Navarra/Andosilla/IES+San+Adri%C3%A1n+Ega+BHI,+Calle+Paletillas,+17,+31570+San+Adri%C3%A1n,+Navarra/@42.3666935,-1.9766821,14z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a8f1d40a3e841:0xa6ed7e37ac3ec332!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd5
https://www.google.es/maps/dir/Andosilla/Ler%C3%ADn,+31260,+Navarra/Allo,+Navarra/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+N
https://www.google.es/maps/dir/Andosilla/Ler%C3%ADn,+31260,+Navarra/Allo,+Navarra/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+N
https://www.google.es/maps/dir/Ayegui/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI/@42.6653927,-2.0450502,15z/data=!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5071a58e676cf1:0x40a05babc3db36c!2m2!1d-2.0376008!2d42.656925!1m5!1m1!1s0xd5071c4270add89:0x4b792edac4083479!2m2!1d-2.0381091!2d42
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https://www.google.es/maps/dir/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/Legaria/Oco/Villatuerta+II/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estell
https://www.google.es/maps/dir/Salinas+de+Oro/Guembe/Vidaurre/Irujo/Riezu/%C3%9Agar/Z%C3%A1bal/Murugarren/Bearin/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+Estella/@42.7287485,-2.031709,12z/data=!3m1!4b1!4m62!4m61!1m5!1m1!1s0x
https://www.google.es/maps/dir/Gar%C3%ADsoain,+31291,+Navarra/Lerate/Alloz,+31292,+Navarra/Lorca,+Navarra/31132+Villatuerta,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI/Artavia/Aramend%C3%ADa/Eulz/Public+school+Remontival,+Calle+Remontival,+Estella/@42.6876342
https://www.google.es/maps/dir/Gar%C3%ADsoain,+31291,+Navarra/Lerate/Alloz,+31292,+Navarra/Lorca,+Navarra/31132+Villatuerta,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI/Artavia/Aramend%C3%ADa/Eulz/Public+school+Remontival,+Calle+Remontival,+Estella/@42.6876342
https://www.google.es/maps/dir/Muni%C3%A1in+de+la+Solana,+31264,+Navarra/Ayuntamiento+De+Morentin/Aber%C3%ADn,+31264,+Navarra/Arandigoyen/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico/Alloz,+31292,+Navarra/L%C3%A1car,+31292,+Navarra/Lorca,+31292
https://www.google.es/maps/dir/Muni%C3%A1in+de+la+Solana,+31264,+Navarra/Ayuntamiento+De+Morentin/Aber%C3%ADn,+31264,+Navarra/Arandigoyen/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico/Alloz,+31292,+Navarra/L%C3%A1car,+31292,+Navarra/Lorca,+31292
https://www.google.es/maps/dir/Ollogoyen/Ollobarren/Metauten/Arteaga/Zuf%C3%ADa/Ig%C3%BAzquiza/Arbeiza/Zubielqui/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+Estella/@42.6664538,-2.1232861,13z/data=!3m1!4b1!4m56!4m55!1m5!1m1!1s0
https://www.google.es/maps/dir/Eulate,+31271,+Navarra/Zudaire,+31272,+Navarra/Venta+de+Larri%C3%B3n/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI/Ibiricu+de+Yerri/Ab%C3%A1rzuza/Bearin/CPEIP+Estella+Remontival+HLHIP/@42.7250294,-2.1817912,12z/data=!3m1!4b1!4m49!4m48!1m5!
https://www.google.es/maps/dir/Eulate,+31271,+Navarra/Zudaire,+31272,+Navarra/Venta+de+Larri%C3%B3n/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI/Ibiricu+de+Yerri/Ab%C3%A1rzuza/Bearin/CPEIP+Estella+Remontival+HLHIP/@42.7250294,-2.1817912,12z/data=!3m1!4b1!4m49!4m48!1m5!
https://www.google.es/maps/dir/Arandigoyen/Villatuerta/Calle+la+Merced,+31200,+Navarra/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estel
https://www.google.es/maps/dir/Iturgoyen,+31176,+Navarra/Villanueva+de+Yerri,+31176,+Navarra/Azcona,+31177,+Navarra/Arizala,+31177,+Navarra/Ab%C3%A1rzuza,+31178,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI/@42.7248455,-2.0240831,13z/data=!3m1!4b1!4m37!4m36!1m5
https://www.google.es/maps/dir/Torralba+del+R%C3%ADo,+31228,+Navarra/Espronceda,+31228,+Navarra/Torres+del+R%C3%ADo,+31229,+Navarra/El+Busto,+31229,+Navarra/42.6276622,-2.1031787/Azqueta,+31241,+Navarra/Ayegui,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Call
https://www.google.es/maps/dir/Sartaguda/Lodosa/Sesma/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/@42.5261286,-2.1872363,11z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd5a9a0f81ce90bb:0xc41a15c00db9f751!2m2!1d-2.055491!2d42.381621
https://www.google.es/maps/dir/Berbinzana,+31252,+Navarra/31251+Larraga,+Navarra/42.6152744,-1.9535968/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/@42.6114544,-1.9838573,12.5z/data=!4m20!4m19!1m5
https://www.google.es/maps/dir/Mirafuentes/Ubago/Sorlada/Mendaza/Acedo/Anc%C3%ADn/Murieta/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+31200+Es
https://www.google.es/maps/dir/Arr%C3%B3niz/Luqu%C3%ADn/Urbiola/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI/@42.6321583,-2.0995898,13z/data=!3m1!4b1!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0xd507443cb7e0fbb:0x8f5c72352f47c809!2m2!1d

Previ-

Acom

Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona EHE ple F”remp dia max. con total curso sin TiEES, (EiiEL provisio- Opserva—
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
30 | 0410 | Larraona, Aranarache, Eulate CPEIP Zudaire Las 25 | Has@3b | g 3 | 60 |simple| 23438¢€ 257,82 € 31.87568€ | 35.06352€| 637,51€
Amescoas HLHIP plazas
IES Tierra Estella BHI
30 0435// Lerm//Baqu_edano, Artaza, Barin- ICIP Qe Estella//CPEIP 55//38 Hasta 55 si 3 160 doble 54847 € 603,32 € 74.501.92 € 82.051,52 € | 149184 €
0436 | dano, Zudaire Zudaire Las Amescoas plazas
HLHIP
Total Lote 30 782,85 € 861,14 € 106.467,60 € 117.115,04 € | 2.129,35 €
Baquedano, Artaza, Barindano, .
31 | 0424 |Aravia, Aramendia, Muneta, La- | =0 EStellaTiera Estella | 5¢ | Hasta36 |, 2 | 120 |simple | 232,25¢€ 255,47 € 31.586,00€ | 34.74392€| 631,72¢€
rion. Eulz BHI/CIP de Estella plazas
31 | 0437 |Viana, Lazagurria, Los Arcos IES Bstella Tiera Estella | 55| HastaS5 ), 2 | 180 |simple | 41875¢€ 460,63 € 56.950,00 € | 62.645,68 € | 1.139,00 €
BHI/CIP de Estella plazas
. . . ) IES Tierra Estella BHI
31 | 04397 | Arellano, Dicastillo, AyequilfOteiza, | jcip g Estella/icPEIP | 55146 | HASRSS | g 2 | 120 | doble | 40244¢€ 442,68 € 54.731,84€ | 60.204,48 € | 1.094,64 €
0440 | Estella Barrio La Merced . plazas
Estella Remontival HLHIP
Total Lote 31 1.053,44 € 1.158,78 € | 143.267,84 € | 157.594,08 € | 2.865,36 €
Guerendiain, Yarnoz, Unciti, Zen- ’ )
32 | 0503 | bordin, Najurieta, Zabalegui, zu- | G 1P Noain S-an Miguel |5, H;thaiz si 1 | 100 |simple | 186,07¢€ 204,68 € 25.30552€ | 27.836,48€| 506,11¢€
lueta
1zco, Idocin, Salinas de Ibargoiti, CPEIP Noain San Miguel Hasta 55 . .
32 0504 Monreal, Elortz, Imércoain HLHIP 45 plazas si 1 100 | simple 282,35 € 310,58 € 38.399,60 € 42.238,88€ | 767,99 €
32 | 0505 | Torres, Imarcoain, Beridin (H:EE:E Noain San Miguel |, H;Z‘j‘a? i 1 | 40 |simple| 20874¢€ 229,61 € 28.388,64 € | 31.226,96€| 567,77€
Salinas de Ibargoiti, Monreal, . .
32 | 0518 | Elorz, Zabalegi, Zulueta Torres de | =50 Noain Elortzibar ag | HasaSS o |1 | 80 | simple | 21864€ 240,50 € 20.735,04€ | 32.708,00€| 594,70 €
Elorz, Imarcoain P
Total Lote 32 895,80 € 985,37 € 121.828,80 € 134.010,32 € | 2.436,58 €
33 | oso2 |Aranguren, Laquiddin, Labiano, | CPEIP Mutiva S. Pedro/ | 55 | Has@36 | 1 60 | simple | 18948¢€ 208,43 € 2576028 € | 28.34648€| 51530€
Zolina, Tajonar Irulegi HLHIP plazas
Salinas de Pamplona, Esquiroz, CPEIP Pam. Amaiur Hasta 55 . .
33 0506 Cordovilla, Cordovilla (D. Navarra) | Ikastola HLHIP 43 plazas si 1 40 simple 208,74 € 229,61 € 28.388,64 € 31.226,96 € | 567,77 €
. . CPEIP Pam. Hegoalde Hasta 22 . . -
33 0507 | Tiebas, Beriain, Noain Ikastola HLHIP 12 plazas si 1 80 simple 174,87 € 192,36 € 23.782,32 € 26.160,96 € | 475,65 € | A extinguir
Total Lote 33 573,09 € 630,40 € 77.940,24 € 85.734,40 € | 1.558,80 €
34 0521 Nodin, Tajonar, Mutilva IES Pam. lturrama BHI 22 H;llztfaiz no 1 40 simple 116,26 € 127,89 € 15.811,36 € 17.393,04 € | 316,23 € | A extinguir
Tiebas,
Tiebas, Biurrun, Beriain, Salinas Hasta 36 Eznzlr;é de
34 0509 | de Pamplona, Esparza de Galar, IES Pam. Iturrama BHI 31 no 1 100 | simple 181,55 € 199,70 € 24.690,80 € 27.159,20 € | 493,82 € p
P - plazas Galary
Esquiroz, Cordovilla Nodi
odin a
extinguir
34 0517 | Mutilva IES Pam. Plaza Cruz BHI 70 H;Zt;azo no 1 20 simple 167,42 € 184,16 € 22.769,12 € 25.045,76 € | 455,38 €
34 | 0508 | Aforbe IES Pam. Basoko BHI 10 H;zt;‘aiz no 1 | 100 |simple | 14541¢€ 159,95 € 1977576 € | 21.75320€| 39552€ | A extinguir
Total Lote 34 610,64 € 671,70 € 83.047,04 € 91.351,20 € | 1.660,94 €
35 | 0525 |Mutiva IES Pam. Plaza Cruz BHI | 70 H;Z‘fazo no 1 20 | simple | 167.42€ 184,16 € 2276912€ | 25.04576€ | 45538 €
35 | 0516 | Aranguren, Labiano, Tajonar IES Pam. Plaza Cruz BHI | 14 H;Zt;‘aiz no 1 | 60 |simple| 12598¢€ 138,58 € 17.133,28€ | 18.846,88€ | 342,67 €
35 | osio | Guerendiain, imarcoain, ESKirotz, | \eq pa MendillorriBHI | 12 | HaSR22 1 1 80 | simple | 13569€ 149,26 € 18.453,84€ | 20.299,36 €| 369,08 €
Cordovilla plazas
35 0511 | Sarriguren IES Pam. Mendillorri BHI 55 H;Z?ais no 1 20 simple 149,48 € 164,43 € 20.329,28 € 22.362,48 € | 406,59 €
Total Lote 35 578,57 € 636,43 € 78.685,52 € 86.554,48 € | 1.573,71 €



https://www.google.es/maps/dir/Larraona/Aranarache/Eulate/Cp+las+Amescoas/@42.7772068,-2.2537122,12.5z/data=!3m1!5s0xd508defb33df12f:0x4814fa59a51cee82!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5016dc6f449fc1:0xc662914a355796e0!2m2!1d-2.255962!2d42.7791664!1m5!1m1!1s0xd5016
https://www.google.es/maps/dir/Ler%C3%ADn/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/Barindano/Artaza/Baquedano/Zudair
https://www.google.es/maps/dir/Ler%C3%ADn/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+31200+Estella,+Navarra/Barindano/Artaza/Baquedano/Zudair
https://www.google.es/maps/dir/Baquedano/Artaza/Barindano/Artavia/Aramend%C3%ADa/Muneta/Larri%C3%B3n/Eulz/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+Estella/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+Estella/@42.7285663
https://www.google.es/maps/dir/31230+Viana,+Navarra/Lazagurr%C3%ADa/Los+Arcos,+31210,+Navarra/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,+3120
https://www.google.es/maps/dir/Arellano,+31263,+Navarra/Dicastillo,+31263,+Navarra/Ayegui,+Navarra/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,
https://www.google.es/maps/dir/Arellano,+31263,+Navarra/Dicastillo,+31263,+Navarra/Ayegui,+Navarra/Instituto+De+Ense%C3%B1anza+Secundaria+Polit%C3%A9cnico,+Calle+San+Pol,+8,+BAJO,+31200+Estella,+Navarra/IES+Estella+Tierra+Estella+BHI,+Calle+Remontival,+7,
https://www.google.es/maps/dir/Guerendi%C3%A1in,+31119,+Navarra/Y%C3%A1rnoz,+31470,+Navarra/Unciti,+31422,+Navarra/Zenborain/Zabalegui,+31470,+Navarra/Zulueta,+31470,+Navarra/CPEIP+No%C3%A1in+San+Miguel+HLHIP,+Calle+Inmaculada,+26,+31110+No%C3%A1in,+Navar
https://www.google.es/maps/dir/Izco/Idocin/Salinas+de+Ibargoiti/Monreal/Elortz/Im%C3%A1rcoain/CPEIP+No%C3%A1in+San+Miguel+HLHIP,+Calle+Inmaculada,+26,+31110+No%C3%A1in,+Navarra/@42.7075686,-1.5983504,12z/data=!3m1!4b1!4m44!4m43!1m5!1m1!1s0xd50a463d217a911
https://www.google.es/maps/dir/Torres+de+Elortz/Im%C3%A1rcoain,+31119,+Navarra/Beri%C3%A1in,+31191,+Navarra/CPEIP+No%C3%A1in+San+Miguel+HLHIP,+Calle+Inmaculada,+26,+31110+No%C3%A1in,+Navarra/@42.7457052,-1.6388602,14z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd
file:///C:/Users/x039961/Desktop/IES%20Elortzibar,%20Calle%20Inmaculada,%20s/n,%2031110%20Noáin,%20Navarra
https://www.google.es/maps/dir/Aranguren/Laquid%C3%A1in/Labiano/Zolina/Tajonar/Colegio+San+Pedro,+Calle+Cordovilla,+2E,+31192+Mutilva+Baja,+Navarra/@42.7726755,-1.6444595,12z/data=!4m38!4m37!1m5!1m1!1s0xd5095eeb1707977:0x7b31d49f28551b6!2m2!1d-1.5355407!2
https://www.google.es/maps/dir/Salinas+de+Pamplona,+31191,+Navarra/Esqu%C3%ADroz,+31191,+Navarra/Cordovilla,+31191,+Navarra/Carretera,+15,+13,+31191+Cordovilla,+Navarra/CPEIP+Amaiur+Ikastola+HLHIP,+Calle+de+Iturrama,+43,+31007+Pamplona,+Navarra/@42.780745
https://www.google.es/maps/dir/Tiebas/Beri%C3%A1in/No%C3%A1in/Colegio+P%C3%BAblico+Hegoalde+Ikastola,+Calle+Sebasti%C3%A1n+de+Albero,+2,+31006+Pamplona,+Navarra/@42.7484804,-1.7192635,12z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd509a81bab229db:0x58edc34d0ddf8
https://www.google.es/maps/dir/IES+Iturrama+BHI,+Calle+Seraf%C3%ADn+Olave,+16,+31007+Pamplona,+Navarra/No%C3%A1in/Tajonar,+31192,+Navarra/Mutilva,+31192,+Navarra/IES+Iturrama+BHI,+Calle+Seraf%C3%ADn+Olave,+16,+31007+Pamplona,+Navarra/@42.7831523,-1.647894
https://www.google.es/maps/dir/42.6942902,-1.6387684/Biurrun,+31398,+Navarra/Beri%C3%A1in,+31191,+Navarra/Salinas+de+Pamplona,+31191,+Navarra/Esparza+de+Galar/Esqu%C3%ADroz,+31191,+Navarra/Cordovilla,+31191,+Navarra/IES+Iturrama+BHI,+Calle+Seraf%C3%ADn+Ol
https://www.google.es/maps/dir/Mutilva,+31192,+Navarra/IES+Plaza+De+La+Cruz,+Calle+San+Ferm%C3%ADn,+51,+31003+Pamplona,+Navarra/@42.8001391,-1.6377288,15z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd5093ea018002a5:0x5c238a8d888ebc46!2m2!1d-1.6175!2d42.789167!1m5
https://www.google.es/maps/dir/A%C3%B1orbe/IES+Basoko,+Calle+Pintor+Zubiri,+Pamplona/@42.7336897,-1.7742821,12z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a8f1d40a3e841:0xa6ed7e37ac3ec332!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd508500e5fd0695:0xf828233e6929d3f4!2m2!1d-1.7137422!2d42.6593869!1m5
https://www.google.es/maps/dir/Aranguren,+31192,+Navarra/Labiano/Tajonar,+31192,+Navarra/IES+Plaza+De+La+Cruz,+Calle+San+Ferm%C3%ADn,+51,+31003+Pamplona,+Navarra/@42.7837693,-1.62014,13z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5095eeb1707977:0x7b31d49f28551b
https://www.google.es/maps/dir/Guerendi%C3%A1in,+31119,+Navarra/Im%C3%A1rcoain,+31119,+Navarra/Esqu%C3%ADroz/Cordovilla/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+Concejo+de+Ustarroz,+2,+31016+Mendillorri,+Navarra/@42.7497867,-1.6509589,12.5z/data=!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0x
https://www.google.es/maps/dir/Sarriguren+Avda.+Reino+de+Navarra+(Av.+Badost%C3%A1in)/Ctra.+Sarriguren+(Rotonda+frente+Areta)/IES+Mendillorri+BHI/@42.8115712,-1.6127846,15z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd509464a8ce6977:0x3e8053f6a6db09f0!2m2!1d-1.58
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36 | os1s | Aranguren, llundain, Labiano, IES Pam. Mendillori BHI | 55 | Has@55 |, 1 60 | simple | 19558¢€ 215,14 € 26.508,88€ | 29.250,04 €| 531,98€
Zolina, Tajonar, Mutilva plazas
I1zco, Salinas de Ibargoiti, Monreal, Hasta 22
36 0520 | Yarnoz, Guerendiain, Torres de IES Pam. Plaza Cruz BHI 15 lazas no 1 140 simple 164,85 € 181,33 € 22.419,60 € 24.660,88 € | 448,39 €
Elorz, Imarcoain P
3 | 0526 |Mutiva IES Pam. Plaza Cruz BHI | 70 H;Zt;‘azo no 1 | 20 |simple| 16742¢€ 184,16 € 22.760,12€ | 25.04576€| 45538€
Total Lote 36 527,85 € 580,63 € 71.787,60 € 78.965,68 € | 1.435,75 €
37 0512 | Beridin IES Pam. Mendillorri BHI 162 25\",)?;5;2 no 1 60 simple 586,75 € 645,42 € 79.798,00 € 87.777,12 € | 1.595,96 €
Total Lote 37 586,75 € 645,42 € 79.798,00 € 87.777,12 € | 1.595,96 €
38 | 0513 ;Ler';ﬁs' Badostain, Gorréiz, Sarfi- | =g pam Mendillorri BHI | 17 H;z‘;‘aiz no 1 100 | simple | 14541€ 159,95 € 19.775,76 € | 21.753,20€ | 39552€
Biurrun, Campanas, Arlegui IES Pam. Mendillorri
38 | 9514 | NoainiSubiza, Arlegui, Esparza de | BHY/CPEIP Zizur Camino | 55,09 | Hasta5s | 1 | 160 | doble | 38933€ 428,26 € 52.948,88€ | 58.243,36€ | 1.058,98 €
1106 Santiago/Catalina de plazas
Galar, Galar } :
Foix/Erreniega HLHIP
Total Lote 38 534,74 € 588,21 € 72.724,64 € 79.996,56 € | 1.454,49 €
39 0523 | Nodin IES Pam. Plaza Cruz BHI 54 H;ztzaa? no 1 40 simple 172,53 € 189,78 € 23.464,08 € 25.810,08 € | 469,28 €
Salinas de Ibargoiti, Yarnoz, Elorz, Hasta 22
39 0522 | Zabalegui, Zulueta, Torres de IES Pam. Mendillorri BHI 20 lazas no 1 120 simple 155,13 € 170,64 € 21.097,68 € 23.207,04 €| 421,95€
Elorz, Mutilva P
Ida: Sarriguren - Vuelta: Gorraiz, Hasta 55
39 0524 | Sarriguren, Badostain, Mutilva, IES Pam. Mendillorri BHI 55 lazas no 1 60 simple 195,58 € 215,14 € 26.598,88 € 29.259,04 € | 531,98 €
Zolina, Nodin, Beriain. P
Total Lote 39 523,24 € 575,56 € 71.160,64 € 78.276,16 € | 1.423,21 €
Urbikain, Lizarraga de izagaondoa, | CPEIP/IESO Aoiz S. Hasta 36 . :
40 0609 Idoate, Urroz Villa Miguel HLHIP/DBHI 23 plazas sf 2 120 | simple 276,14 € 303,75 € 37.555,04 € 41.310,00€ | 751,10 €
Artieda, Villanueva de Lénguida, CPEIP/IESO Aoiz S. Hasta 22 . .
40 0610 Murillo Lénguida, Aos, Villaveta Miguel HLHIP/DBHI 21 plazas si 2 80 simple 192,43 € 211,67 € 26.170,48 € 28.787,12€ | 523,41€
IES Huarte/Cl Burlada 1 vehiculo Horarios y
Aoiz. Urroz-Villa. Pamplona varias FP/IES Ibaialde/IES Pam. hasta 36 recorridos
40 0611 araaas ' p Eunate BHI/IES Pam. 91 plazas 'y no 1 120 simple 461,16 € 507,28 € 62.717,76 € 68.990,08 € | 1.254,36 € | en Pamplo-
p Padre Moret Irubide otro hasta na segln
BHI/CI Pam. Agroforestal 55 plazas demanda.
Total Lote 40 929,73 € 1.022,70 € 126.443,28 € | 139.087,20 € | 2.528,87 €
. . Garralda N2 Sra. Orreaga Hasta 22 . .
41 0601 | Luzaide, Orreaga, Auritz/Burguete HLHIP/Garralda DBHI 15 plazas si 3 120 simple 243,14 € 267,45 € 33.067,04 € 36.373,20€ | 661,34 €
Fabrica de Armas, Orbaizeta, Garralda N2 Sra. Orreaga Hasta 22 P .
41 0602 Orbara HLHIP/Garralda DBHI 19 plazas si 3 60 simple 193,39 € 212,73 € 26.301,04 € 28.931,28€ | 526,02 €
Bizkarreta Viscarret-Guerendidin, Garralda N2 Sra. Orreaga Hasta 36 . :
41 0603 MezKiritz, Aurizberri Espinal HLHIP/Garralda DBHI 28 plazas si 3 80 simple 260,82 € 286,90 € 35.471,52 € 39.018,40 € | 709,43 €
) . ) Garralda N2 Sra. Orreaga Hasta 22 . .
41 0604 | Villanueva de Aezkoa, Aria, Aribe HLHIP/Garralda DBHI 12 plazas si 3 40 simple 176,81 € 194,49 € 24.046,16 € 26.450,64 € | 480,92 €
Total Lote 41 874,16 € 961,57 € 118.885,76 € | 130.773,52 € | 2.377,72 €
_— . Erronkari Ainariak Hasta 36 . .
42 0605 | Vidangoz, Burgui, Garde HLHIP/DBHI 32 plazas si 3 100 | simple 287,25 € 315,98 € 39.066,00 € 42.973,28€ | 781,32€
42 | 0606 | Uztarroz, Isaba, Urzaingui Erronkari Ainariak 37 | Hasss g 3 | 60 |simple| 30213¢€ 332,34 € 41.080,68€ | 45.19824€| 821,79€
HLHIP/DBHI plazas
Total Lote 42 589,38 € 648,32 € 80.155,68 € 88.171,52 € | 1.603,11 €
43 | 0607 | Jaurrieta, Izalzu CPEIP/IESO Ochagavia | ., | Hasta22 i 3 60 | simple | 19330€ 212,73 € 26.301,04€ | 28.931,28€| 526,02€
HLHIP/DBHI plazas
Navascués, Uscarrés, Gliesa, CPEIP/IESO Ochagavia Hasta 55 . .
43 0608 Ibiltzieta, Esparza, Oronz, Ez¢4roz | HLHIP/DBHI 39 plazas si 3 120 | simple 427,91 € 470,70 € 58.195,76 € 64.015,20 € | 1.163,92 €
Total Lote 43 621,30 € 683,43 € 84.496,80 € 92.946,48 € | 1.689,94 €



https://www.google.es/maps/dir/Aranguren/Ilundain/Labiano,+31192,+Navarra/Zolina,+31192,+Navarra/Tajonar,+31192,+Navarra/Mutilva,+31192,+Navarra/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+Concejo+de+Ustarroz,+2,+31016+Mendillorri,+Navarra/@42.7838067,-1.6128523,13z/data=
https://www.google.es/maps/dir/Izco,+31473,+Navarra/Salinas+de+Ibargoiti,+31472,+Navarra/Monreal,+31471,+Navarra/Y%C3%A1rnoz/Guerendi%C3%A1in,+31119,+Navarra/Torres+de+Elortz/Im%C3%A1rcoain,+31119,+Navarra/IES+Plaza+De+La+Cruz,+Calle+San+Ferm%C3%ADn,+51,+
https://www.google.es/maps/dir/Beri%C3%A1in,+31191,+Navarra/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+Concejo+de+Ustarroz,+2,+31016+Mendillorri,+Navarra/@42.7724263,-1.6674101,13z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd509052d8e3f769:0xd779c18780fc362f!2m2!1d-1.6451045!2d
https://www.google.es/maps/dir/Tiebas/Badost%C3%A1in,+31192,+Navarra/Gorr%C3%A1iz,+Navarra/Sarriguren+Avda.+Reino+de+Navarra+(Av.+Badost%C3%A1in),+31621,+Navarra/Ctra.+Sarriguren+(Rotonda+frente+Areta),+31016+Pamplona,+Navarra/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+C
https://www.google.es/maps/dir/Biurrun,+31398,+Navarra/Campanas,+Navarra/Arlegui,+31191,+Navarra/No%C3%A1in,+31110,+Navarra/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+Concejo+de+Ustarroz,+Mendillorri/Subiza,+31191,+Navarra/Arlegui,+31191,+Navarra/Esparza,+31191,+Navarra/
https://www.google.es/maps/dir/Biurrun,+31398,+Navarra/Campanas,+Navarra/Arlegui,+31191,+Navarra/No%C3%A1in,+31110,+Navarra/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+Concejo+de+Ustarroz,+Mendillorri/Subiza,+31191,+Navarra/Arlegui,+31191,+Navarra/Esparza,+31191,+Navarra/
https://www.google.es/maps/dir/No%C3%A1in/IES+Plaza+De+La+Cruz,+Calle+San+Ferm%C3%ADn,+51,+31003+Pamplona,+Navarra/@42.7860067,-1.6455791,14z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5091769dff71b3:0xd21f19c9e5d6adcc!2m2!1d-1.6333848!2d42.7592397!1m5!1m1!1s0x
https://www.google.es/maps/dir/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+Concejo+de+Ustarroz,+2,+31016+Mendillorri,+Navarra/Salinas+de+Ibargoiti,+31472,+Navarra/Y%C3%A1rnoz/Elorz,+31470,+Navarra/Zabalegui/Zulueta/Elorz,+31119,+Navarra/Mutilva/IES+Mendillorri+BHI,+Calle+
https://www.google.es/maps/dir/Urbic%C3%A1in/Lizarraga+de+Izagaondoa/Idoate/Urroz+Villa/Colegio+P%C3%BAblico+San+Miguel,+Calle+Madre+de+la+Fuente,+Aoiz/@42.7552946,-1.4650442,13z/data=!3m1!4b1!4m31!4m30!1m5!1m1!1s0xd50baebeced0425:0x97c9f9273d3dc827!2m2!1
https://www.google.es/maps/dir/Artieda,+Navarra/Villanueva+de+Longuida,+31481,+Navarra/Murillo,+31481,+Navarra/A%C3%B3s,+31481,+Navarra/Villaveta,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+San+Miguel/@42.7509613,-1.3967944,13z/data=!3m1!4b1!4m37!4m36!1m5!1m1!1s0xd50b1
https://www.google.es/maps/dir/Aoiz,+31430,+Navarra/Urroz+Villa,+31420,+Navarra/IES+Huarte/Burlada+c%2F+Mayor+n%C2%BA+53-55/IES+Pam.+Eunate+BHI/c%2F+Magdalena+(c%2F+Imarco%C3%A1in)/@42.7961723,-1.6186674,12.25z/data=!3m1!5s0xd50936e41a41eb9:0x7354250fa452
https://www.google.es/maps/dir/Valcarlos,+Navarra/Roncesvalles,+31650,+Navarra/Burguete,+31640,+Navarra/Garraldako+Ikastetxea,+Calle+Iberreka,+3,+31693+Garralda,+Navarra/@43.0191314,-1.3866284,12z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd50d6b24cf1ed03:0xc9c2
https://www.google.es/maps/dir/F%C3%A1brica+de+Orbaitzeta,+31670,+Navarra/Orbaiceta,+31670,+Navarra/Orbara,+Navarra/Ayuntamiento+de+Garralda,+Calle+Petra+Mach%C3%ADn,+1,+31693+Garralda,+Navarra/@42.975482,-1.2898694,13z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0
https://www.google.es/maps/dir/Viscarret-Guerendiain,+31695,+Navarra/Mezkiritz,+31695,+Navarra/Espinal,+31694,+Navarra/Garraldako+Ikastetxea,+Calle+Iberreka,+3,+31693+Garralda,+Navarra/@42.964216,-1.4219314,12z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd50c4597
https://www.google.es/maps/dir/Villanueva+de+Aezkoa,+31671,+Navarra/Aria,+31671,+Navarra/Aribe,+31671,+Navarra/Garraldako+Ikastetxea,+Calle+Iberreka,+3,+31693+Garralda,+Navarra/@42.9463456,-1.2759513,14z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd50ccbd68f9dd3b
https://www.google.es/maps/dir/Vid%C3%A1ngoz/Burgi/Garde/Roncal/@42.7540252,-1.0250326,12.25z/data=!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5746f36acaf1bd:0x7d2937e6dbad8c3e!2m2!1d-1.0140436!2d42.8017177!1m5!1m1!1s0xd5744c04f8ef853:0x6bd46cf49f93060b!2m2!1d-1.0029834!2d42
https://www.google.es/maps/dir/Roncal/Urzainqui/Isaba/Uzt%C3%A1rroz/@42.8503947,-0.9734154,13z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd574111a9264d01:0x9c790f0cdad21529!2m2!1d-0.9556556!2d42.8096205!1m5!1m1!1s0xd5740f82bef4939:0xb84fa266a84f407c!2m2!1d-0.946
https://www.google.es/maps/dir/Jaurrieta/Izalzu,+31689,+Navarra/Colegio+Comarcal+de+Ochagavia%2FOtsagabiako+Eskualdeko+Ikastetxea,+Barrio+Urrutia,+11,+31680+Ochagav%C3%ADa,+Navarra/@42.8997788,-1.1306559,13z/data=!3m1!4b1!4m19!4m18!1m5!1m1!1s0xd5735d849d5
https://www.google.es/maps/dir/Navascu%C3%A9s,+31450,+Navarra/Uscarr%C3%A9s,+31451,+Navarra/G%C3%BCesa,+31452,+Navarra/Ibilcieta/Esparza+de+Salazar,+31453,+Navarra/Oronz,+31451,+Navarra/Ezc%C3%A1roz,+31690,+Navarra/Colegio+Comarcal+de+Ochagavia%2FOtsagabi
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alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
44 | 0704 | Arano CPEIP Goizueta A. Nar- | ;5 | Hasta 22 i 3 60 | simple | 19330€ 212,73 € 26.301,04€ | 2893128€| 526,02€
barte Xalto HLHIP plazas
44 0720 | Arano, Goizueta IES Leitza Amazabal BHI 19 H;thaaiz no 3 140 simple 212,61 € 233,87 € 28.914,96 € 31.806,32€ | 578,30 €
a4 | 9724/ | Ezkurra, Gorriztaran//Ezkurra, Leitza Amazabal BHI/ | 1), g | Hasta 22 i 3 | 100 | doble | 256,45€ 282,10 € 34.877,20€ | 38.365,60 €| 697,54 €
0734 | Gorriztaran Leitza Erleta HLHIP plazas
44 | 0733 | Gaintza, Uztegi, Atallu, Arribe ﬁffn'g Betelu Araxes 32 H;‘lzt;‘af i 3 | 40 |simple| 207,95€ 228,74 € 28.281,20€ | 31.108,64 €| 565,62€
Total Lote 44 870,40 € 95744€ | 118.374,40€ | 130.211,84 € | 2.367,49 €
45 | o721 | Oderitz, Astiz, Al Bardibar, Le- | oo | gitya AmazabalBHI | 21 | Hast@22 1, 3 | 120 |simple | 19752€ 217,27 € 26.862,72€ | 29.548,72€| 537,25€
kunberri, Albiasu, Uitzi plazas
45 0722 | Atalllu, Arribe, Betelu IES Leitza Amazabal BHI 33 Hasta 36 pl no 3 120 | simple 268,07 € 294,88 € 36.457,52 € 40.103,68 € | 729,15 €
45 | o723 |Mugiro, Amuitz, Aldatz, Etxari, IES Leitza Amazabal BHI | 33 | Has@s36 |, 3 60 | simple | 19322€ 212,54 € 26.277,92€ | 2890544 €| 52556 €
Gorriti, Areso plazas
45 0737 Lekunberri |IES Leitza Amazabal BHI 70 Hasta 70 pl no 3 80 simple 337,58 € 371,34 € 45.910,88 € 50.502,24 € | 918,22 €
Total Lote 45 996,30 € 1.096,03€ | 135.509,04 € | 149.060,08 € | 2.710,18 €
46 | 0712 | Uitzi, Goriti, Azpirotz giPiPH l';fk“”be"' lbarbe- | g H;zt;‘aiz i 3 | 40 |simple| 17681€ 194,49 € 24.046,16 € | 26.450,64 € | 480,92 €
46 | 0713 | Mugiro, Arruitz, Aldatz, Etxarri ﬁipﬁl'_PH hfk““be"' lbarbe- | 57 H;Z‘;? i 3 | 40 |simple| 207,95€ 228,74 € 28.281,20€ | 31.108,64 €| 565,62€
46 | o714 |Madotz, Oderitz, Astitz, Alli Iribas, | CPEIP Lekunberi lbarbe- | - 55 | Hasta36 | 3 60 | simple | 23438€ 257,82 € 31.87568€ | 35.063,52€| 637,51€
Baraibar rri HLHIP plazas
Total Lote 46 619,14 € 681,05 € 84.203,04€ | 92.622,80 € | 1.684,06 €
47 | 0705 | Egiarreta, Etxeberri CPEIP Irurtzun Atakon- 20 | Hasta22 i 2 20 | simple | 150,75€ 165,82 € 20502,00€ | 22.551,52€| 410,04€
doa HLHIP plazas
47 0706 Senosiain, Ollo, Ultzurrun, llitzarbe, | CPEIP Irurtzun Atakon- 31 Hasta 36 si 2 60 simple 211,94 € 23313 € 28.823.84 € 3170568 €| 57648 €
Anotz doa HLHIP plazas
Zarrantz, Etxaleku, Oskotz, Mus- CPEIP Irurtzun Atakon- Hasta 36 . .
a1 | 007 | e e e ChEE 24 e i 2 60 | simple | 211,94€ 233,13 € 28.823,84€ | 31.70568€| 576,48€
47 | 0708 | Ochovi, Sarasate, Larunbe, Gulina | G eIt Iurtzun Atakon- 26 H;z‘j‘az‘s i 2 | 60 |simple| 21194¢€ 233,13 € 28.823,84€ | 31.70568€| 57648 €
Total Lote 47 786,57 € 86521€ | 106.973,52€ | 117.668,56 € | 2.130,47 €
48 | o7og | Munarriz, Azanza, Erotz, lzurdia- | CPEIP Irurtzun Atakon- 34 | Hastast | 2 | 100 |simple | 25474¢€ 280,21 € 34.644,64€ | 38.108,56 €| 692,80 €
ga doa HLHIP plazas
. . CPEIP Irurtzun Atakon- Hasta 36 . .
48 0710 | Leitza, Lekunberri, Latasa doa HLHIP 31 plazas Si 2 140 simple 297,54 € 327,29 € 40.465,44 € 44.511,44 € | 809,31 €
48 | o711 | 'rafieta, lhabar, Villanueva Araquil, | CPEIP Irurtzun Atakon- 51 | Hastass si 2 60 | simple | 267.70€ 294,47 € 36.407,20€ | 40.047,92€| 72814 €
Satrustegi, Zuatzu, Etxarren doa HLHIP plazas
Total Lote 48 819,98 € 901,07€ | 111.517,28€ | 122.667,92€ | 2.230,35 €
Zuasti, Berriosuso, Berrioplano, CPEIP Berriozar Men- Hasta 70 . .
49 | oToL | eta. Afiouaar o bermoz 60 sl i 1 60 | simple | 261,26€ 287,39 € 35531,36 € | 39.085,04€| 710,63€
Nuin, Larrayoz, Iruzkun-Granja . i
49 | 0702 | Xuberoa, Usi, Belzunze, Marka- | S EIP Berriozar Men 31 | Has@sé | 1 | 80 |simple| 20585¢€ 226,44 € 27.99560€ | 30.79584€| 559,91€
- ; . dialdea Il HLHIP plazas
lain, Ollacarizqueta, Berriosuso
49 | 0703 | Afiézcar, Berrioplano, Aizodin CPEIP Berriozar Men- 3 | Hastass | 1 | 40 |simple| 173.13€ 190,44 € 2354568 € | 25.899,84 €| 470,91€
dialdea Il HLHIP plazas
Total Lote 49 640,24 € 704,27 € 87.072,64€ | 95.780,72€ | 1.741,45 €
50 | oris | Lete Beasodin, Egillor, Lizasodin, | CPEIP Orkoien Auza- 1g | Hasta22 i 1 80 | simple | 17487€ 192,36 € 23.782,32€ | 26.160,96 € | 475,65€
Ororbia lar/S. Miguel HLHIP plazas
50 | 0716 | Etxauri, Ororbia, Arazuri CPEIP Orkoien Auza- 54 | Hastass | 1 | 40 |simple| 20874¢€ 229,61 € 28.388,64 € | 31.226,96€| 567,77€
lar/S. Miguel HLHIP plazas
Bidaurreta, Echarri, Ciriza, Oror- CPEIP Orkoien Auza- Hasta 55 . .
50 | o717 |peearos lar/S. Minue! HLIP 54 e i 1 60 | simple | 23327€ 256,60 € 31.72472€ | 34.897,60 €| 634.49€
. CPEIP Orkoien Auza- Hasta 55 R .
50 | 0718 | Iza, Ororbia lat/S. Minue! HLIP 54 e i 1 | 40 |simple| 20874¢€ 229,61 € 28.388,64 € | 31.226,96€| 567,77€
Total Lote 50 825,62 € 908,18€ | 112.284,32€ | 123.512,48€ | 2.245,60 €



https://www.google.es/maps/dir/Arano,+31754,+Navarra/Ermita+de+San+Ant%C3%B3n/CPEIP+Goizueta+Andr%C3%A9s+Narbarte+Xalto+HLHIP,+Calle+Beheko+Landa,+0+S%2FN,+31754+Goizueta/@43.1962785,-1.8933639,14z/data=!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd51ab9e786a4c97:0xca58fc95676
https://www.google.es/maps/dir/Arano/Goizueta,+31754,+Navarra/IES+Leitza+Amazabal+BHI,+Calle+Amazabal,+1,+31880+Leitza,+Navarra/@43.1409428,-1.9498252,12z/data=!3m1!5s0xd5053fe111db7b1:0xf8814ee49302d29a!4m25!4m24!1m10!1m1!1s0xd51ab9e786a4c97:0xca58fc9567
https://www.google.es/maps/dir/Ezkurra/Gorriztaran,+31880,+Navarra/IES+Leitza+Amazabal+BHI,+Calle+Amazabal,+Leitza/Ezkurra/Gorriztaran,+31880,+Navarra/CPEIP+Leitza+Erleta+HLHIP,+Calle+Amazabal,+Leitza/@43.0859857,-1.9048835,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5053fe11
https://www.google.es/maps/dir/Ezkurra/Gorriztaran,+31880,+Navarra/IES+Leitza+Amazabal+BHI,+Calle+Amazabal,+Leitza/Ezkurra/Gorriztaran,+31880,+Navarra/CPEIP+Leitza+Erleta+HLHIP,+Calle+Amazabal,+Leitza/@43.0859857,-1.9048835,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5053fe11
https://www.google.es/maps/dir/Gaintza/Uztegi/Atallo,+31891,+Navarra/Arriba,+31891,+Navarra/CPEIP+Betelu+Araxes+HLHIP,+Calle+San+Pedro,+0,+31890+Betelu,+Navarra/@43.0312169,-2.005434,15z/data=!3m1!4b1!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0xd504f950b8bdda3:0x7518456600fd15
https://www.google.es/maps/dir/Oderitz/Astiz,+31879,+Navarra/Alli/Bar%C3%A1ibar,+31879,+Navarra/Gorriti/Ayuntamiento+de+Areso,+Barrio+Elgoyen,+43,+31876+Areso,+Navarra/IES+Leitza+Amazabal+BHI,+Calle+Amazabal,+1,+31880+Leitza,+Navarra/@43.0211608,-1.985407
https://www.google.es/maps/dir/Atallu/Arriba,+31891,+Navarra/Betelu,+31890,+Navarra/IES+Leitza+Amazabal+BHI,+Calle+Amazabal,+1,+31880+Leitza,+Navarra/@43.0518388,-1.9789539,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5053fe111db7b1:0xf8814ee49302d29a!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd50
https://www.google.es/maps/dir/Muguiro,+31878,+Navarra/Arruitz,+31878,+Navarra/Aldatz/Etxarri,+31878,+Navarra/Gorriti/Areso/IES+Leitza+Amazabal+BHI,+Calle+Amazabal,+1,+31880+Leitza,+Navarra/@43.0414897,-1.9445054,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5053fe111db7b1:0xf8
https://www.google.es/maps/dir/Lekunberri,+Navarra/IES+Leitza+Amazabal+BHI,+Calle+Amazabal,+1,+31880+Leitza,+Navarra/@43.0752837,-2.0541793,12z/data=!3m2!4b1!5s0xd5053fe111db7b1:0xf8814ee49302d29a!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd50575f2b7f1751:0xf8848718b4ba15ea!2
https://www.google.es/maps/dir/Uitzi,+31877,+Navarra/Gorriti,+31877,+Navarra/Azpirotz,+31891,+Navarra/CPEIP+Lekunberri+Ibarberri+HLHIP,+Lugar+Errotaldea,+32,+31870+Lekunberri,+Navarra/@43.0263704,-1.9412686,14z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd5050d7a
https://www.google.es/maps/dir/Muguiro,+31878,+Navarra/Arruitz,+31878,+Navarra/Aldatz/Etxarri+(+Larraun+)/CPEIP+Lekunberri+Ibarberri+HLHIP,+Lugar+Errotaldea,+32,+31870+Lekunberri,+Navarra/@43.0001771,-1.8895815,14.5z/data=!4m31!4m30!1m5!1m1!1s0xd5059c5a9e
https://www.google.es/maps/dir/Madoz/Od%C3%A9riz/Astiz/Alli/Iribas/Baraibar/CPEIP+Lekunberri+Ibarberri+HLHIP,+Lugar+Errotaldea,+Lekunberri/@42.9726015,-1.935509,13z/data=!4m49!4m48!1m5!1m1!1s0xd505925c4a106b3:0x6dfc3130586bc7ba!2m2!1d-1.8760017!2d42.93751
https://www.google.es/maps/dir/Goldaratz/Egiarreta/Etxeberri/Colegio+P%C3%BAblico+Atakondoa,+Ardubil+Kalea,+0,+31860+Irurtzun,+Navarra/@42.9350235,-1.862317,14z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd50589eb86bfb67:0xa018c67a2b52b00!2m2!1d-1.8342244!2d42.94
https://www.google.es/maps/dir/Senosi%C3%A1in,+31172,+Navarra/Ollo,+31172,+Navarra/Ulzurrun,+31172,+Navarra/Ilzarbe,+31172,+Navarra/Parroquia+de+San+Blas,+Calle+San+Blas,+5,+31172+Anoz,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Atakondoa,+Ardubil+Kalea,+0,+31860+Irurt
https://www.google.es/maps/dir/Zarrantz,+31869,+Navarra/Echalecu,+31869,+Navarra/Oskotz,+31869,+Navarra/Muskitz,+31867,+Navarra/Joyer%C3%ADa+-+Relojer%C3%ADa+Ernesto+Zia,+Av.+de+P%C3%ADo+XII,+13,+31008+Pamplona,+Navarra/Front%C3%B3n+de+Aguinaga+de+Iza,+Ca
https://www.google.es/maps/dir/Ochovi,+31892,+Navarra/Sarasate,+31892,+Navarra/Larumbe,+31892,+Navarra/Gulina,+31867,+Navarra/Aizkorbe/Colegio+P%C3%BAblico+Atakondoa,+Ardubil+Kalea,+0,+31860+Irurtzun,+Navarra/@42.8997097,-1.8324365,13z/data=!3m1!4b1!4m38!
https://www.google.es/maps/dir/Mun%C3%A1rriz,+31172,+Navarra/Azanza,+31172,+Navarra/Erroz,+31868,+Navarra/Izurdiaga,+31868,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Atakondoa,+Ardubil+Kalea,+0,+31860+Irurtzun,+Navarra/@42.8669545,-1.9281533,12z/data=!3m1!4b1!4m31!4m3
https://www.google.es/maps/dir/Leitza,+31880,+Navarra/Lekunberri,+Navarra/Latasa,+31869,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Atakondoa,+Ardubil+Kalea,+0,+31860+Irurtzun,+Navarra/@43.0049918,-1.9606614,12z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd5053fd9e2f4687:0xa1d
https://www.google.es/maps/dir/Ira%C3%B1eta/Ihabar/Hiriberri%2FVillanueva+Arakil/Satrustegi/Zuazu/Etxarren/Colegio+P%C3%BAblico+Atakondoa,+Calle+Ardubil,+Irurzun/@42.9215961,-1.9259198,12.75z/data=!3m1!5s0xd50f5f7556e35e3:0x73e83d03b94365d4!4m43!4m42!1m5!
https://www.google.es/maps/dir/Plaza+Larrache,+31892,+Navarra/Larragueta,+31195,+Navarra/A%C3%B1%C3%A9zcar+II,+31195+A%C3%B1%C3%A9zcar,+Navarra/Calle+Andrelopa,+9,+31195+Berrioplano,+Navarra/Calle+Andrelopa,+86,+31195+Berrioplano,+Navarra/Aizo%C3%A1in+c%252
https://www.google.es/maps/dir/Nuin,+31193,+Navarra/Larr%C3%A1yoz,+31193,+Navarra/Granja+Escuela+Xuberoa/Usi,+31193,+Navarra/Belzunce/Marcal%C3%A1in,+31193,+Navarra/Ollacarizqueta,+31193,+Navarra/Berriosuso,+31195,+Navarra/Mendialdea+II/@42.8755279,-1.727
https://www.google.es/maps/dir/A%C3%B1%C3%A9zcar/Berrioplano,+31195,+Navarra/Aizo%C3%A1in,+31195,+Navarra/Mendialdea+II,+Av.+Berriozar,+s%2Fn,+31013+Berriozar,+Navarra/@42.8506516,-1.7104704,14z/data=!3m1!4b1!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd50f324f56fa115:0x1b9a41
https://www.google.es/maps/dir/Lete/Be%C3%A1soain/Egu%C3%ADllor/Lizaso%C3%A1in/Ororbia/Colegio+P%C3%BAblico+San+Miguel+%2F+Mikel+Santua,+Carretera+Echauri,+Orcoyen/Auzalar+Ikastetxe+Publikoa,+Gaztelumendi,+Orcoyen/@42.8403472,-1.8257997,12z/data=!3m1!4b1!
https://www.google.es/maps/dir/Etxauri+II/Arazuri/CPEIP+Orkoien+San+Miguel+HLHIP,+Carr.+Echauri,+14,+31160+Orcoyen,+Navarra/Auzalar+Ikastetxe+Publikoa,+Gaztelumendi,+s%2Fn,+31160+Orcoyen,+Navarra/@42.7998779,-1.7655254,13.25z/data=!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd
https://www.google.es/maps/dir/Bidaurreta/42.7808276,-1.8255243/42.7911963,-1.8233698/Arazuri/CPEIP+Orkoien+San+Miguel+HLHIP,+Carr.+Echauri,+14,+31160+Orcoyen,+Navarra/Auzalar+Ikastetxe+Publikoa,+Gaztelumendi,+s%2Fn,+31160+Orcoyen,+Navarra/@42.8012551,-1.
https://www.google.es/maps/dir/Ororbia/Iza,+31170,+Navarra/CPEIP+Orkoien+San+Miguel+HLHIP,+Carr.+Echauri,+14,+31160+Orcoyen,+Navarra/Auzalar+Ikastetxe+Publikoa,+Gaztelumendi,+s%2Fn,+31160+Orcoyen,+Navarra/@42.8267656,-1.7328292,15z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25

Previ-
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Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona TLamo ple F”remp dia max. con total curso sin kNG (oI E provisio- Opserva—
- m. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
Irafieta, Ihabar, Satrustegi, IES Pam. Biurdana/Julio Hasta 22
51 0727 | Zuhatzu, Etxarren, Irurtzun, Larra- | Caro Baroja BHI/IESO 18 plazas no 1 140 | simple 164,85 € 181,33 € 22.419,60 € 24.660,88 € | 448,39 €
gueta, Afiézcar Pam. Iparralde DBHI
’ R . IES Pam. Biurdana/Julio
51 | 0728 (B)'da”T reta, Etxarr, Ciriza, Bxaurl, | 2o paroja BHVIESO 55 | Hastass o, 1 80 | simple | 218,64€ 240,50 € 2973504 € | 32.708,00€| 594,70 €
rorbia plazas
Pam. Iparralde DBHI
Asiain, lzu, Artazcoz, Izkue, Etxau- IES Pam. Blurdana/Juho Hasta 55 .
51 0729 . ! ! . P ! Caro Baroja BHI/IESO 55 no 1 60 simple 195,58 € 215,14 € 26.598,88 € 29.259,04 € | 531,98 €
ri, Ibero, Ororbia, Orkoien plazas
Pam. Iparralde DBHI
Total Lote 51 579,07 € 636,97 € 78.753,52 € 86.627,92 € | 1.575,07 €
IES Pam. Biurdana/Julio 1 veh hasta
52 0735 | Irurtzun, Berriozar Caro Baroja BHI/IESO 7 22 plazas y no 1 80 simple 354,33 € 389,76 € 48.188,88 € 53.007,36 € | 963,78 €
Pam. Iparralde DBHI 1 hasta 55
Lizasoain, Aldaba, 1za, Arazuri IES Pam. Blurdana/Juho Hasta 36 .
52 0736 Orkoien ’ e ' Caro Baroja BHI/IESO 36 plazas no 1 80 simple 166,67 € 183,34 € 22.667,12 € 24.934,24 € | 453,34 €
Pam. Iparralde DBHI
IES Pam. Biurdana/Julio Hasta 22
52 0738 | Lete, Beasoain, Egillor, Orkoien Caro Baroja BHI/IESO 15 plazas no 1 80 simple 135,69 € 149,26 € 18.453,84 € 20.299,36 € | 369,08 €
Pam. Iparralde DBHI
Total Lote 52 656,69 € 722,36 € 89.309,84 € 98.240,96 € | 1.786,20 €
IES Pam. Biurdana/Julio égi?agzzts
53 0730 | Orkoien Caro Baroja BHI/IESO 201 3veh hasta no 1 20 simple 570,50 € 627,55 € 77.588,00 € 85.346,80 € | 1.551,76 €
Pam. Iparralde DBHI
55 plazas
Total Lote 53 570,50 € 627,55 € 77.588,00 € 85.346,80 € | 1.551,76 €
Errotz, 1zurdiaga, Etxeberri, Larun- | IES Pam. Biurdana/Julio Hasta 22
54 0725 | be, Gulina, Sarasate, Berriosuso, Caro Baroja BHI/IESO 15 | no 1 140 | simple 164,85 € 181,33 € 22.419,60 € 24.660,88 € | 448,39 €
Aizodin Pam. Iparralde DBHI plazas
IES Pam. Biurdana/Julio
54 | o72e |Ameta Ollo, Ulzurrun, litzarbe, Caro Baroja BHIIESO p1 | Has2z |, 1 | 120 |simple | 15513€ 170,64 € 21.007,68€ | 23.207,04€| 421,95¢€
Orkoien P plazas
am. Iparralde DBHI
54 | o731 |Aldaba, Sarasa, Laragueta, AR€Z- | oo perriozar DBHI o0 | Hast2z |, 1 60 | simple | 12598¢€ 138,58 € 1713328 € | 18.846,88€ | 34267€
car, Loza, Berrioplano plazas
Beorburu, Osacar, Nuin, Larrayoz, Hasta 36
54 0732 Usi, Belzunce, Unzu, Ballariain, IESO Berriozar DBHI 33 plazas no 1 80 simple 166,67 € 183,34 € 22.667,12 € 2493424 €| 453,34 €
Berriosuso, Aizodin
Total Lote 54 612,63 € 673,89 € 83.317,68 € 91.649,04 € | 1.666,35 €
IES Sierra de Leyre BHI Hasta 36
55 0803 | Lumbier—I|ES Sangiiesa /lk Sangliesa Zangoza- 34/11 no 2 100 | simple 212,34 € 233,57 € 28.878,24 € 31.765,52 € | 577,56 €
2 plazas
ko—CIP FP Lumbier IIP
55 | ogos | Lerga Eslava Sada, Leache, }ﬁ(ssi'rf’grf‘e de ZL;{;%ZB:k'O 44 Hr‘j‘;‘j‘a? no 2 | 120 |simple | 32352€ 355,87 € 43.998,72€ | 4839832€| 879,97€
Total Lote 55 535,86 € 589,44 € 72.876,96 € 80.163,84 € | 1.457,54 €
56 | 0801 | Lumbier, Javier, Yesa, Liédena EEE:E Sangtesa L. Gil 35 H;Z‘;f i 2 | 120 |simple | 276,14€ 303,75 € 37.55504€ | 41.310,00€| 751,10€
56 | 0802 |Javier, Yesa, Liédena ﬁssilr?gr[;g; ZL;{;%ZB:k'O 25 ngtfais no 2 80 | simple | 192.43€ 211,67 € 2617048 € | 28.787,12€| 52341€
56 0804 | Gallipienzo, Caseda, Gabarderal }ﬁ(ssiféLaegs ZL;{;%ZB:k'O 44 ngtfa? no 2 80 | simple | 260,03€ 286,03 € 35.364,08€ | 38.900,08€| 707,28€
Total Lote 56 728,60 € 801,45 € 99.089,60 € | 108.997,20 € | 1.981,79 €
. IES Marcilla Marques de 3 vehiculos .
57 0906 | Milagro Villena BHI 165 halsla 55 no 2 80 simple 780,08 € 858,09 € 106.090,88 € 116.700,24 € | 2.121,82 €
plazas
57 | 0912 | Milagro, Cadreita, Villafranca '\ﬁusen'\";rc'”a Marques 30 H;‘lzt;"a? no 2 | 100 |simple | 212.34¢€ 23357 € 28.878,24 € | 31.76552€| 577,56 €
Total Lote 57 992,42 € 1.091,66 € 134.969,12 € 148.465,76 € | 2.699,38 €



https://www.google.es/maps/dir/Ira%C3%B1eta,+31849,+Navarra/Ihabar/Satr%C3%BAstegui/Zuhatzu/Etxarren/Irurtzun/A%C3%B1%C3%A9zcar/Larragueta/IES+Julio+Caro+Baroja+BHI,+Calle+Biurdana,+2,+31011+Pamplona,+Navarra/@42.869438,-1.9432301,11z/data=!3m1!4b1!4m56!4
https://www.google.es/maps/dir/Vidaurreta,+31174,+Navarra/Etxarri/Ciriza,+31174,+Navarra/Etxauri,+31174,+Navarra/IES+Julio+Caro+Baroja+BHI,+Calle+Biurdana,+2,+31011+Pamplona,+Navarra/Iparralde+DBHI,+31012+Pamplona,+Navarra/@42.8001014,-1.8151193,12z/data=
https://www.google.es/maps/dir/IES+Julio+Caro+Baroja+BHI/Asiain/Izu/Art%C3%A1zcoz/Izcue/Etxauri/Ibero/Ororbia/Orkoien+Costa+del+Ajo/IES+Julio+Caro+Baroja+BHI/@42.8186414,-1.6635121,16.25z/data=!4m62!4m61!1m5!1m1!1s0xd50928f4a1339a7:0xfbc324c4d388aa53!2m2!
https://www.google.es/maps/dir/Irurtzun/Berriozar/IES+Julio+Caro+Baroja+BHI/@42.8669539,-1.8140373,12z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd50f5f99574a667:0x27e6274a2f31684f!2m2!1d-1.8269726!2d42.9182263!1m5!1m1!1s0xd5092a130403423:0x4fc811c3699d497b!2m2!
https://www.google.es/maps/dir/Lizaso%C3%A1in/Aldaba/Iza/Arazuri/Orkoien/IES+Julio+Caro+Baroja+BHI/@42.8353087,-1.7500101,13z/data=!4m48!4m47!1m15!1m1!1s0xd508b414da07995:0xe312f2ca37552ffd!2m2!1d-1.7689435!2d42.8350921!3m4!1m2!1d-1.7583797!2d42.8213613!3
https://www.google.es/maps/dir/Lete,+31172,+Navarra/Be%C3%A1soain/Egu%C3%ADllor/Orkoien/IES+Pamp+Biurdana+BHI,+Calle+Biurdana,+Pamplona/@42.8402215,-1.8057742,12z/data=!3m2!4b1!5s0xd50928c37029b39:0x6770ee9a53fe35c6!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0xd50f521416b54e3:0
https://www.google.es/maps/dir/Orkoien/Iparralde+DBHI,+Pamplona/IES+Julio+Caro+Baroja,+Calle+Biurdana,+Pamplona/@42.8218052,-1.6946738,14z/data=!3m2!4b1!5s0xd50928c37029b39:0x6770ee9a53fe35c6!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd508d1a9d0e9fe5:0xa6df86e32b42e2b2!2m2!1d
https://www.google.es/maps/dir/Erroz,+31868,+Navarra/Izurdiaga/Etxeberri/Larunbe/Gulina,+31867,+Navarra/Sarasate,+31892,+Navarra/Berriosuso,+31195,+Navarra/Aizo%C3%A1in/IES+Julio+Caro+Baroja+BHI/IES+Pamp+Biurdana+BHI/@42.8693166,-1.8211197,12z/data=!3m2!4
https://www.google.es/maps/dir/42.8661816,-1.85803/42.8612037,-1.8690378/Posada+de+Ulzurrun/Ilzarbe,+31172,+Navarra/Lizaso%C3%A1in,+31171,+Navarra/31170+Iza,+Navarra/IES+Pamp+Biurdana+BHI,+Calle+Biurdana,+Pamplona/@42.8406954,-1.8347369,12z/data=!3m2!4b1!
https://www.google.es/maps/dir/Aldaba,+31892,+Navarra/Sarasa,+31892,+Navarra/A%C3%B1%C3%A9zcar,+31195,+Navarra/Loza,+31195,+Navarra/Berrioplano,+31195,+Navarra/IES+Berriozar+BHI,+Av.+de+Gipuzkoa+Etorbidea,+57,+31013+Berriozar,+Navarra,+Navarra/@42.8565211
https://www.google.es/maps/dir/Beorburu,+31193,+Navarra/Nuin/Usi,+31193,+Navarra/Unzu,+31194,+Navarra/Ballari%C3%A1in,+31195,+Navarra/Berriosuso,+31195,+Navarra/Aizo%C3%A1in/IES+Berriozar+BHI,+Av.+de+Gipuzkoa+Etorbidea,+57,+31013+Berriozar,+Navarra,+Navar
https://www.google.es/maps/dir/Lumbier,+31440,+Navarra/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Sierra+de+Leyre,+Av.+Pr%C3%ADncipe+de+Viana,+14,+31400+Sang%C3%BCesa,+Navarra/CIP+FP+LUMBIER+IIP,+Av.+Diputaci%C3%B3n,+31440+Lumbier,+Navarra/@42.6161497,-1.
https://www.google.es/maps/dir/Lerga,+31494,+Navarra/Eslava,+31494,+Navarra/Sada,+Navarra/Leache,+31460,+Navarra/Aibar,+31460,+Navarra/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Sierra+de+Leyre,+Av.+Pr%C3%ADncipe+de+Viana,+14,+31400+Sang%C3%BCesa,+Navarra
https://www.google.es/maps/dir/Lumbier/31411+Javier,+Navarra/Ayuntamiento+de+Yesa,+Calle+Ren%C3%A9+Petit,+9,+31410+Yesa,+Navarra/Polideportivo+Municipal+de+Li%C3%A9dena,+Calle+Escuelas,+2,+31487+Li%C3%A9dena,+Navarra/CPEIP+Sang%C3%BCesa+Luis+Gil+HLHIP,+Pl
https://www.google.es/maps/dir/Javier/Yesa/Li%C3%A9dena/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Sierra+de+Leyre,+Avenida+Pr%C3%ADncipe+de+Viana,+Sang%C3%BCesa/@42.6001485,-1.2764066,13z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5754d24aea6501:0x4bd22bd388d6
https://www.google.es/maps/dir/Gallipienzo+Nuevo/C%C3%A1seda/Gabarderal/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Ies+Sierra+de+Leyre,+Avenida+Pr%C3%ADncipe+de+Viana,+Sang%C3%BCesa/@42.5503915,-1.4063315,12z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5a083c7c3069b
https://www.google.es/maps/dir/Milagro,+31320,+Navarra/IES+Marcilla+Marqu%C3%A9s+de+Villena+BHI,+Calle+Pr%C3%ADncipe+de+Espa%C3%B1a,+22,+31340+Marcilla,+Navarra/@42.2646292,-1.8213662,12z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a60b88cf4aaef:0x456d9af23f443
https://www.google.es/maps/dir/Milagro,+31320,+Navarra/Cadreita,+31515,+Navarra/Villafranca,+31330,+Navarra/IES+Marcilla+Marqu%C3%A9s+de+Villena+BHI,+Calle+Pr%C3%ADncipe+de+Espa%C3%B1a,+22,+31340+Marcilla,+Navarra/@42.2758728,-1.7977793,12z/data=!3m1!4b1!

Previ-

Acom

Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona EHE ple F”remp Ce max. con total curso sin kNG (oI E provisio- Opserva—
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
58 | 0907 | Cadreita IES Marcilla Marques de | g5 | HastaS5 | 2 80 | simple | 260,03€ 286,03 € 35.364,08€ | 38.900,08€| 707,28€
Villena BHI plazas
58 | 0908 | Caparroso IES Marcilla Marquesde | 1,4 |2vehhasta| 2 | 40 |simple| 39305€ 432,36 € 53.454,80 € | 58.800,96 € | 1.069,10 €
Villena BHI 55 plazas
58 | oo11 | Carcastilo, Murillo el Fruto, Santa- | IES Marcilla Marquesde | 5 | Hasta36 | 2 | 140 |simple | 252,16¢€ 277,38 € 3420376 € | 37.723,68€| 685.88€
cara, Mélida, Rada, Caparroso Villena BHI plazas
Total Lote 58 905,24 € 995,77 € 123.112,64 € 135.424,72 € | 2.462,25 €
59 | 0905 | Villafranca IES Marcilla Marques de | 45 | 3vehhasta| 2 | 40 |simple| 58958¢€ 648,54 € 80.182,88€ | 88.201,44 € | 1.603,66 €
Villena BHI 55 plazas
59 | 0910 | Falces IES Marcilla Marquesde | ) | Hasa70 | ., 2 60 | simple | 25566¢€ 281,23 € 3476976 € | 38.247,28 €| 69540 €
Villena BHI plazas
Total Lote 59 845,24 € 929,77 € 114.952,64 € | 126.448,72 € | 2.299,05 €
60 | oo13 |Funes, IES Peralta Ribera del IES Peralta Ribera del 110 |2vehhasta) ., 2 | 20 |simple| 32956¢€ 362,52 € 4482016 € | 49.302,72€| 896,40 €
Arga—Finca Agraria de Peralta Arga BHI 55 plazas
60 | 0914 |Miagro, Cadreita, Villafranca, IES Peralta Ribera del 3 | Has@sé |, 2 | 120 |simple | 232,25¢€ 255,47 € 31.586,00€ | 34.74392€| 631,72€
Finca Agraria de Peralta Arga BHI plazas
Total Lote 60 561,81 € 617,99 € 76.406,16 € 84.046,64 € | 1.528,12 €
IES Peralta Ribera del Hasta 55 :
61 0915 | Falces, Funes Arga BHI 37 plazas no 2 20 simple 164,78 € 181,26 € 22.410,08 € 24.651,36 € | 448,20 €
Carcastillo, Murillo el Fruto, Santa- .
61 | 0916 | cara, Mélida, Caparroso, Marci- | '=S Peralta Ribera del a7 | Mas@SS g | 140 | simple | 35526€ | 390,79¢€ 4831536 € | 53.14744€| 96631€
) ) Arga BHI plazas
lla—Finca Agraria de Peralta
Total Lote 61 520,04 € 572,05 € 70.725,44 € 77.798,80 € | 1.414,51 €
Cuidador
especifico
EE (recoger
62 | 0902 | Larraga, Miranda de Arga CPEIP Tafalla Marques 15 | Hasta2z i 1 | 100 |simple | 186,07€ 204,68 € 2530552 € | 27.83648€| 506,11 € | en colegio),
Real Defensa HLHIP plazas .
ademas de
acompaifan-
te bus
62 | ogoz |Ynzué Mendivil, Barasoain, Sol- | CPEIP Tafalla Marques o7 | Hestasé | 1 | 100 |simple | 22222€ 244,44 € 30.221,92€ | 33.243,84€| 604,44 €
chaga, Garinoain, Pueyo Real Defensa HLHIP plazas
Cuidador
especifico
EE (recoger
62 | 0904 |San Martin de Unx, Olite CPEIP Tafalla Marques 10 | Hasta22 i 1 60 | simple | 16367 € 180,04 € 2225012 € | 2448544 €| 44518€ | en colegio),
Real Defensa HLHIP plazas .
ademas de
acompaifan-
te bus
Total Lote 62 571,96 € 629,16 € 77.786,56 € 85.565,76 € | 1.555,73 €
IES Tafalla Sancho Il el Hasta 55
63 0918 | Pitillas, Beire, Olite Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 54 lazas no 1 60 simple 195,58 € 215,14 € 26.598,88 € 29.259,04 € | 531,98 €
Tafalla Garces Fayos P
IES Tafalla Sancho Il el Hasta 36
63 0920 | Barasoain, Garinoain Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 31 lazas no 1 40 simple 136,93 € 150,62 € 18.622,48 € 20.484,32€ | 37245€
Tafalla Garces Fayos P
IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 36 Adaptado
63 0921 | Artajona Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 25 lazas (*) no 1 60 simple 166,98 € 183,68 € 22.709,28 € 24.980,48 € | 454,19€ | paralsila
Tafalla Garces Fayos P de ruedas
IES Tafalla Sancho Il el Hasta 36
63 0929 | Ujué, San Martin de Unx, Olite Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 34 lazas no 1 100 | simple 181,55 € 199,70 € 24.690,80 € 27.159,20 € | 493,82 €
Tafalla Garces Fayos P
IES Tafalla Sancho Il el Hasta 55
63 0930 | Olite Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 55 lazas no 1 40 simple 172,53 € 189,78 € 23.464,08 € 25.810,08 € | 469,28 €
Tafalla Garces Fayos P
Total Lote 63 853,57 € 938,92 € 116.085,52 € | 127.693,12 € | 2.321,71 €



https://www.google.es/maps/dir/Cadreita/IES+Marcilla+Marqu%C3%A9s+de+Villena+BHI,+Calle+Pr%C3%ADncipe+de+Espa%C3%B1a,+22,+31340+Marcilla,+Navarra/@42.273958,-1.7645006,12z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a5d5c3d64f0c3:0xa6d7d6d1cbb538cc!2m2!1d-1.691
https://www.google.es/maps/dir/Caparroso/IES+Marcilla+Marqu%C3%A9s+de+Villena+BHI,+Calle+Pr%C3%ADncipe+de+Espa%C3%B1a,+Marcilla/@42.3401124,-1.7257789,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a8f1d40a3e841:0xa6ed7e37ac3ec332!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a6f093fd3e1ad:0x919c83f
https://www.google.es/maps/dir/Carcastillo/Murillo+el+Fruto/Santacara/M%C3%A9lida/Rada+(Navarra),+Rada/IES+Marcilla+Marqu%C3%A9s+de+Villena+BHI,+Calle+Pr%C3%ADncipe+de+Espa%C3%B1a,+22,+31340+Marcilla,+Navarra/@42.3566007,-1.7289978,11z/data=!3m1!4b1!4m38!
https://www.google.es/maps/dir/Villafranca/IES+Marcilla+Marqu%C3%A9s+de+Villena+BHI,+Calle+Pr%C3%ADncipe+de+Espa%C3%B1a,+22,+31340+Marcilla,+Navarra/@42.3065444,-1.7676676,13z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a66c8c51f7c1b:0xdd40eb599b0f1abc!2m2!1d-1
https://www.google.es/maps/dir/Falces/IES+Marcilla+Marqu%C3%A9s+de+Villena+BHI,+Calle+Pr%C3%ADncipe+de+Espa%C3%B1a,+Marcilla/@42.3586322,-1.7934172,13z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a7d287ed53881:0xb72d9fd7151485b5!2m2!1d-1.7964943!2d42.388416!1m5
https://www.google.es/maps/dir/Funes,+31360,+Navarra/IES+Ribera+del+Arga,+Calle+R%C3%ADo,+53,+31350+Peralta,+Navarra/Industrias+Cirauqui,+Av.+Funes,+Km+1,+31350+Peralta,+Navarra/@42.326762,-1.8242476,14z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd5a6230bae3acdb
https://www.google.es/maps/dir/Milagro,+31320,+Navarra/31515+Cadreita,+Navarra/Villafranca,+31330,+Navarra/Industrias+Cirauqui,+Av.+Funes,+Km+1,+31350+Peralta,+Navarra/IES+Peralta+Ribera+del+Arga+BHI,+Calle+R%C3%ADo,+53,+31350+Peralta,+Navarra/@42.2782709
https://www.google.es/maps/dir/Funes,+31360,+Navarra/IES+Peralta+Ribera+del+Arga+BHI,+Calle+R%C3%ADo,+53,+31350+Peralta,+Navarra/@42.326651,-1.8096504,15z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd5a6230bae3acdb:0x98e0da7788f8534b!2m2!1d-1.801367!2d42.3145417!
https://www.google.es/maps/dir/Carcastillo/Murillo+el+Fruto/Santacara/M%C3%A9lida/42.3431199,-1.6455221/Marcilla+II,+31340+Marcilla,+Navarra/IES+Peralta+Ribera+del+Arga+BHI,+Calle+R%C3%ADo,+53,+31350+Peralta,+Navarra/@42.339721,-1.6552595,14.5z/data=!4m39
https://www.google.es/maps/dir/Larraga,+31251,+Navarra/Miranda+de+Arga/CPEIP+Tafalla+Marqu%C3%A9s+Real+Defensa+HLHIP,+Calle+Pesquera,+6,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.5201472,-1.8361487,12z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd507fc1ae7e12b9:0xe54d26a0c4bcea
https://www.google.es/maps/dir/Unzu%C3%A9/Mend%C3%ADvil/Bar%C3%A1soain/Solchaga/Gar%C3%ADnoain/Pueyo/Colegio+P%C3%BAblico+Marqu%C3%A9s+de+la+Real+Defensa,+Calle+Pesquera,+Tafalla/@42.5876433,-1.7171959,12z/data=!3m1!4b1!4m44!4m43!1m5!1m1!1s0xd509bb218636b
https://www.google.es/maps/dir/San+Mart%C3%ADn+de+Unx,+31495,+Navarra/Olite,+31390,+Navarra/CPEIP+Marqu%C3%A9s+de+la+Real+Defensa,+Calle+Pesquera,+6,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.5010299,-1.6560579,13z/data=!3m1!4b1!4m19!4m18!1m5!1m1!1s0xd5a759e49b8cac5:0xc
https://www.google.es/maps/dir/Pitillas/Beire/Olite+Maillata/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.4797064,-1.7178867,12z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5a710af432701f:0xc0fd29b0f82c03bf!2m2!1d-
https://www.google.es/maps/dir/Bar%C3%A1soain/Garinoain/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.5737797,-1.6797745,13z/data=!4m19!4m18!1m5!1m1!1s0xd509c8e7409d351:0x9ce2b9928b3c65d7!2m2!1d-1.6453896!2d4
https://www.google.es/maps/dir/Artajona/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.584486,-1.7633867,16.25z/data=!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd50816fee7d6719:0x37e95637a68cdf2d!2m2!1d-1.7643773!2d42.5873123!1m5!
https://www.google.es/maps/dir/Uju%C3%A9/San+Mart%C3%ADn+de+Unx/Olite+Maillata/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.4961323,-1.6349345,12z/data=!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5a0ae74d7df9d9:0x2d439a66ca7b22
https://www.google.es/maps/dir/Olite+Maillata/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.507132,-1.6982269,13z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a773daa09c295:0xdaf0808f08f0bf9f!2m2!1d-1.6493559!2d42.4

Previ-

Acom

Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona TLamo ple F”remp dia max. con total curso sin TiEES, HEiEL provisio- Opserva—
- m. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 55
64 0917 | San Martin de Unx, Olite Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 53 plazas no 1 80 simple 218,64 € 240,50 € 29.735,04 € 32.708,00 € | 594,70 €
Tafalla Garces Fayos
Iracheta, Amunarrizqueta, Arta- |ES Tafalla Sancho Il el Hasta 22
64 0931 | riain, Orisoain, Solchaga, Bara- Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 19 plazas no 1 120 | simple 155,13 € 170,64 € 21.097,68 € 23.207,04 €| 42195€
soain, Garinoain, Benegorri Tafalla Garces Fayos
IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 55
64 0932 Larraga Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 55 plazas no 1 80 simple 218,64 € 240,50 € 29.735,04 € 32.708,00 € | 594,70 €
Tafalla Garces Fayos
IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 55
64 0933 Marcilla, Funes, Peralta Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 49 plazas no 1 140 simple 287,79 € 316,57 € 39.139,44 € 43.053,52€ | 782,79 €
Tafalla Garces Fayos
Total Lote 64 880,20 € 968,21 € 119.707,20 € 131.676,56 € | 2.394,14 €
Olériz, Unzué, Mendivil, Bara- IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 55 .
65 0922 soain 'Garl'noélin Pueyé Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 54 plazas no 1 120 | simple 264,74 € 291,21 € 36.004,64 € 39.604,56 € | 720,09 €
' ' Tafalla Garces Fayos
IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 36
65 0923 | Mendigorria, Larraga Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 36 plazas no 1 100 | simple 181,55 € 199,70 € 24.690,80 € 27.159,20 € | 493,82 €
Tafalla Garces Fayos
IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 55
65 0924 | Artajona Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 55 plazas no 1 60 simple 195,58 € 215,14 € 26.598,88 € 29.259,04 € | 531,98 €
Tafalla Garces Fayos
IES Tafalla Sancho Ill el Hasta 55
65 0925 | Falces, Miranda de Arga Mayor BHI/CIP Tafalla/lk 49 | no 1 120 | simple 264,74 € 291,21 € 36.004,64 € 39.604,56 € | 720,09 €
Tafalla Garces Fayos plazas
Total Lote 65 906,61 € 997,26 € 123.298,96 € | 135.627,36 € | 2.465,98 €
66 | 0901 | Murillo el Cuende, Beire CPEIP Olite P de Viana | g H;Z‘j‘aiz si 1| 20 |simple| 14126¢€ 155,39 € 19.211,36 € | 21.133,04€| 384,23€
! . ’ IESO Carcastillo Valle del
66 | 0926/ | Figarol, Murillo el Frutol/Figarol, | xro00n/cPEIP Carcast- | 34/15 | 12s236 | 2 | 120 | doble | 306,94€ 337,63 € 4174384 € | 45917.68€| 834,88 ¢€
0928 | Murillo el Fruto llo V. Oliva plazas
66 0927 Rada, Mélida, Santacara, Murillo el | IESO Carcastillo Valle 70 Hasta 70 no 2 80 simple 201,23 € 320,35 € 39.607,28 € 4356760 €| 792.15€
Fruto del Aragon plazas
Total Lote 66 739,43 € 813,37 € 100.562,48 € 110.618,32 € | 2.011,25 €
67 | 1005 E‘;ﬁig‘s"’}”é‘éscczz?:'b‘i‘rﬁgﬁi‘e’ra"a‘ :;j /E/‘irig? CAL?Z[IT:" 1/23 H;Zt;‘ais no 1 | 180 |simple | 241,05€ 265,16 € 32.782,80€ | 36.061,76 €| 655,66 €
67 | 1006 | Tudela Arguedas, Valtierra, Cas- | IES Corella Alhama sis0 | Hastass |, 1 | 140 |simple | 287.79€ 316,57 € 39.139,44€ | 43.05352€| 782,79€
tejon BHI/EASDi Corella plazas
Total Lote 67 528,84 € 581,73 € 71.922,24 € 79.115,28 € | 1.438,44 €
68 | 1004 | Fitero :;j /EZre”? Alhama ssi0 | Hastass |, 1 | 40 |simple| 17253€ 189,78 € 23.464,08€ | 25.810,08€| 469,28 €
SDi Corella plazas
. ) - IES Corella Alhama 1 veh hasta .
68 1007 Fitero, Cintruénigo BHIEASDI Corella 74/15 | 36 plazasy no 1 60 simple 347,38 € 382,12 € 47.243,68 € 51.968,32 € | 944,87 €
1 hasta 55
Total Lote 68 519,91 € 571,90 € 70.707,76 € 77.778,40 € | 1.414,16 €
69 | 1009 | Murchante :3E|3 /-(r:LIJge'II'idVeallgequ'?l Bbro | 107 25\?2'2?;? no 1 | 40 |simple| 34505¢€ 379,56 € 4692680 € | 51.620,16€ | 938,54 € SEJC:‘;’;”""S
" . IES Tudela Valle del Ebro .
69 1100231‘{’ g“?“”a”a’ Ribaforada//Cortes, BHI/CIP Tudela ETI/IES | 55//51 | 'astaSs no 1 | 200 | doble | 38336¢€ 42170 € 5213696 € | 57.351,20€ | 1.042,74 € | ET!varnias
ufiuel, Cabanillas S plazas sedes
Tudela Benjamin BHI
Total Lote 69 728,41 € 801,26 € 99.063,76 € | 108.971,36 € | 1.981,28 €
70 1100021é/ ;:Aintruénigo, Corella//Castejon, CIP Tudela_ETI//IES 55//55 Hasta 55 no 1 180 doble 360,32 € 396,35 € 49.003,52 € 53.903,60 € | 980,07 € ETl varias
urchante Tudela Benjamin BHI plazas sedes
70 | 1008 | cascante gﬁ /gg":'ris’eﬁ‘!elz‘.ﬁ' Bbro | 140 27‘69’2"2;;? no 1 60 | simple | 43811¢€ 481,92 € 50.582,96€ | 65.541,12 €| 1.191,66 € SE;;E‘}’:”aS
Total Lote 70 798,43 € 878,27 € 108.586,48 € 119.444,72 € | 2171,73 €



https://www.google.es/maps/dir/Berbinzana/Larraga/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.5030064,-1.8017026,11.75z/data=!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd5a8007d6c9ddc7:0x84ef15f28aeea914!2m2!1d-1.8338891!2d42.5
https://www.google.es/maps/dir/Iracheta,+31395,+Navarra/Amunarrizqueta,+31395,+Navarra/Artari%C3%A1in,+31395,+Navarra/Or%C3%ADsoain,+31395,+Navarra/Solchaga,+31395,+Navarra/Bar%C3%A1soain/Gar%C3%ADnoain,+31395,+Navarra/Benegorri,+31395,+Navarra/@42.606868
https://www.google.es/maps/dir/Larraga/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.5382086,-1.8128598,12.25z/data=!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd507fc05f2447ed:0xfa1c9c456d7d09d9!2m2!1d-1.8498688!2d42.5580087!1m5!
https://www.google.es/maps/dir/Marcilla+II/Funes/Peralta/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.3430232,-1.7937141,12.75z/data=!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5a646ecb7acc1d:0x48f5aba20f3a2a7f!2m2!1d-1.7393964
https://www.google.es/maps/dir/Ol%C3%B3riz/Unzu%C3%A9/Mend%C3%ADvil/Bar%C3%A1soain/Garinoain/Pueyo/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.5928259,-1.7128629,12z/data=!3m1!4b1!4m44!4m43!1m5!1m1!1s0xd509
https://www.google.es/maps/dir/Mendigorria/Larraga,+31251,+Navarra/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.6129487,-1.885397,13.25z/data=!4m19!4m18!1m5!1m1!1s0xd508758a2301d01:0xbde228a347e57b25!2m2!1d-
https://www.google.es/maps/dir/Artajona/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.584486,-1.7633867,16.25z/data=!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd50816fee7d6719:0x37e95637a68cdf2d!2m2!1d-1.7643773!2d42.5873123!1m5!
https://www.google.es/maps/dir/Falces/Miranda+de+Arga/IES+Tafalla+Sancho+III+el+Mayor+BHI+(Tafalla),+Camino+Macocha,+3,+31300+Tafalla,+Navarra/@42.3836444,-1.8340918,12.75z/data=!4m19!4m18!1m5!1m1!1s0xd5a7d2828f5e805:0xbf0db8a113df948c!2m2!1d-1.792997!2d4
https://www.google.es/maps/dir/Beire,+31393,+Navarra/CPEIP+Pr%C3%ADncipe+de+Viana+HLHIP,+Calle+Funes,+2,+31390+Olite,+Navarra/@42.4689205,-1.6545119,14z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0xd5a713679ca8025:0x7cf698b676521eaf!2m2!1d-1.620834!2d42.4542866!1m
https://www.google.es/maps/dir/Figarol,+31311,+Navarra/Murillo+el+Fruto,+31313,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Obligatoria+Valle+Del+Arag%C3%B3n,+Calle+Carretera,+71,+31310+Carcastillo,+Navarra/Figarol,+31311,+Navarra/Murillo+el+Fruto/Cole
https://www.google.es/maps/dir/Figarol,+31311,+Navarra/Murillo+el+Fruto,+31313,+Navarra/Instituto+De+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Obligatoria+Valle+Del+Arag%C3%B3n,+Calle+Carretera,+71,+31310+Carcastillo,+Navarra/Figarol,+31311,+Navarra/Murillo+el+Fruto/Cole
https://www.google.es/maps/dir/Rada,+31383,+Navarra/M%C3%A9lida,+31382,+Navarra/Santacara,+31314,+Navarra/Murillo+el+Fruto/Carcastillo/@42.3910111,-1.5071471,13.5z/data=!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0xd5a6c69447d5b1d:0xa018c67a2b53210!2m2!1d-1.5733411!2d42.3197772
https://www.google.es/maps/dir/Cabanillas+(Navarra)/Fusti%C3%B1ana/Ribaforada/Ablitas/Cascante+Constituci%C3%B3n/Murchante/IES+Alhama+de+Corella,+Av+del+Villar,+44,+31591+Corella,+Navarra/@42.0662996,-1.7217911,11.5z/data=!4m43!4m42!1m5!1m1!1s0xd5a482b86c
https://www.google.es/maps/dir/Tudela+P.+Pamplona/Valtierra/Castej%C3%B3n/IES+Alhama+de+Corella,+Av+del+Villar,+44,+31591+Corella,+Navarra/@42.1809431,-1.7589964,11.5z/data=!4m25!4m24!1m5!1m1!1s0xd5a4f5411f1a4db:0x97e1d93e01247001!2m2!1d-1.6023674!2d42.06
https://www.google.es/maps/dir/Fitero/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+IES+Alhama+BHI,+Av+del+Villar,+Corella/@42.0819001,-1.8564505,13.25z/data=!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5af82660cb3319:0xb4f0bea770a3c962!2m2!1d-1.8598812!2d42.0594523!1m5!1m1!1s0xd5a5
https://www.google.es/maps/dir/Fitero,+31593,+Navarra/Cintru%C3%A9nigo/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+IES+Alhama+BHI,+Av+del+Villar,+44,+31591+Corella,+Navarra/@42.0859896,-1.8456091,14z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd5af82660cb3319:0xb4f0be
https://www.google.es/maps/dir/Murchante,+31521,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/@42.0428797,-1.6479498,14z/data=!3m1!5s0xd5a4f407f76b811:0x
https://www.google.es/maps/dir/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/Ribaforada,+31550,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Cortes/Bu%C3%B1uel/Cabanill
https://www.google.es/maps/dir/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/Ribaforada,+31550,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Cortes/Bu%C3%B1uel/Cabanill
https://www.google.es/maps/dir/Cintru%C3%A9nigo,+31592,+Navarra/Corella/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Castej%C3%B3n/Murchante/IES+Benjam%C3%ADn+de
https://www.google.es/maps/dir/Cintru%C3%A9nigo,+31592,+Navarra/Corella/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Castej%C3%B3n/Murchante/IES+Benjam%C3%ADn+de
https://www.google.es/maps/dir/Cascante/IES+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/@42.0305984,-1.6789005,13z/data=!3m1!4b1!4m20!4m19!1m5!1m1!1s0xd5a51e37344185b:0xe0

Previ-

Acom

Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona EHE ple F”remp Ce max. con total curso sin kNG (oI E provisio- Opserva—
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
. IES Tudela Valle Ebro / .
71 | 100 | Monteagudo, Tulebras, Barllas, | Tudela ETICPEIP Cas- | 36131 | 125236 1 1 | 100 | doble | 25155¢€ 276,71€ 3421080€ | 37.63256€ | 684,22€ |1 VA
' cante Sta. Vicenta Maria P
. . IES Tudela Valle del Ebro .
71 | 1023/ | Ablitas//Monteagudo, Barillas, BHI/CIP Tudela ETI/IES | 4147 | H3SBSS | g 1 | 120 | doble | 201,15¢€ 320,27 € 30.596,40€ | 43.556,72€| 791,93€ |CIlvanas
1029 | Ablitas S plazas sedes
Tudela Benjamin BHI
IES Tudela Valle del Ebro
. . BHI/CIP Tudela .
71 | 1024/ | Cascante, Ablitas—La Ribera ETI—Cascante//IES 4455 | HasSS o, 1 | 120 | doble | 291,15¢€ 320,27 € 30.596,40€ | 43.556,72€| 791,93€ |C!lvaras
1003 | Cascante//Cascante, Fontellas o plazas sedes
Tudela Benjamin BHI
Total Lote 71 833,85 € 917,25 € 113.403,60 € | 124.746,00 € | 2.268,07 €
. IES Tudela Valle del Ebro Hasta 55 . ETl varias
72 1017 | Valtierra, Arguedas BHI/CIP Tudela ETI 55 plazas no 1 120 | simple 264,74 € 291,21 € 36.004,64 € 39.604,56 € | 720,09 € sedes
. IES Tudela Valle del Ebro Hasta 55 . ETl varias
72 1036 | Caparroso, Valtierra BHI/CIP Tudela ETI 55 plazas no 1 180 | simple 333,89 € 367,28 € 45.409,04 € 49.950,08 € | 908,18 € sedes
72 | 1037 | cCorella CIP Tudela ETI 36 HSZ‘?aia no 1 | 80 |simple| 166,67¢€ 183,34 € 22667,12€ | 24.93424€ | 45334 € |10 vaaS
Total Lote 72 765,30 € 841,83 € 104.080,80 € | 114.488,88 € | 2.081,62 €
2 vehiculos i
IES Tudela Valle del Ebro . ETl varias
73 1018 | Arguedas BHI/CIP Tudela ETI 110 hsls;?aSSS no 1 80 simple 437,27 € 481,00 € 59.468,72 € 65.416,00 € | 1.189,37 € sedes
~ . . IES Tudela Valle del Ebro ;
73 | 1082/ | Bufluel, Fustifiana, Cabani- BHI/CIP Tudela ETI/IES | 55//49 | HaS@55 | g 1 | 220 | doble | 40642¢€ 447,06 € 55273,12€ | 60.800,16 € | 1.10546¢€ | C1!vanas
1031 | llas//Castejon, Valtierra, Arguedas o plazas sedes
Tudela Benjamin BHI
Total Lote 73 843,69 € 928,06 € 114.741,84 € 126.216,16 € | 2.294,84 €
IES Tudela Valle del Ebro
1002// | Villafranca, Milagro, Arguedas// BHI/CIP Tudela Hasta 36 ETlI varias
74 1038 | Cabanillas, Fustifiana ETI/IESO Ribaforada El 36//27 plazas no 1 240 doble 308,07 € 338,88 € 41.897,52 € 46.087,68 € | 837,95 € sedes
Cierzo DBHI
IES Tudela Valle del Ebro
1012// . . BHI/CIP Tudela Hasta 70 ETl varias
74 1039 Ribaforada, Fontellas//Fustifiana ETI/IESO Ribaforada El 64//70 plazas no 1 120 doble 326,09 € 358,70 € 44.348,24 € 48.783,20 € | 886,96 € sedes
Cierzo DBHI
1 veh hasta
74 | 1025 |Bufiuel IESO Cortes Bardenas 81 |36plazasy| no 1 | 40 |simple | 309,45¢€ 340,40 € 4208520 € | 46.29440€| 841,70€
Reales DBHI 1 hasta 55
Total Lote 74 943,61 € 1.037,98€ | 128.330,96 € | 141.165,28 € | 2.566,62 €
) . - IES Tudela Valle del Ebro Hasta 22 . ETl varias
75 1014 | Fitero, Cintruénigo BHICIP Tudela ETI 21 plazas no 1 120 simple 155,13 € 170,64 € 21.097,68 € 23.207,04 €| 421,95€ sedes
1015/ IES Tudela Valle del Ebro Hasta 70 ETl varias
75 Castejon, Murchante//Murchante BHI/CIP Tudela ETI/IES 70//70 no 1 140 doble 351,92 € 387,11 € 47.861,12 € 52.646,96 € | 957,22 €
1030 o plazas sedes
Tudela Benjamin BHI
75 | 1022 | Cortes, Bufiuel, Ribaforada IES Tudela Valle delEbro |, | Hasta2z | . 1 | 120 |simple | 15513€ 170,64 € 21.097,68€ | 23.207,04€| 42195€ |ETIvanas
BHI/CIP Tudela ETI plazas sedes
Total Lote 75 662,18 € 728,39 € 90.056,48 € 99.061,04 € | 1.801,13 €
. . IES Tudela Valle del Ebro .
76 | 100 peralta, Funes, Marcila, Cadrel | /cip Tudela ETICPEIP | 17121 | Ha%1222 | 1 | 240 | doble | 291,66¢€ 320,83 € 3966576 € | 4363288€ | 79332€ |1 VAaS
Tudela Monte S. Julian P
IES Tudela Valle del Ebro ;
76 | 083 | Murchantes/Ablitas BHICIP Tudela ETI/IES | 64//70 | 135870 | g 1 | 80 | doble | 27446¢€ 301,91€ 37.32656 € | 41.059,76€| 74653€ |EIlvanias
1038 S plazas sedes
Tudela Benjamin BHI
. . . IES Tudela Valle del Ebro ;
76 | 1016/ | Ribaforada//Fustifiana, Ribaforada, | gy cip Tydela ETINES | 5555 | HaS55 | g 1 | 160 | doble | 337.26¢€ 370,99 € 45.867,36 € | 50.45464€| 917,35€ |C!lvanas
1033 | Fontellas o plazas sedes
Tudela Benjamin BHI
Total Lote 76 903,38 € 993,73 € 122.859,68 € | 135.147,28 € | 2.457,19 €



https://www.google.es/maps/dir/Monteagudo/Tulebras/Barillas,+31523,+Navarra/Ablitas/IES+Tudela+Valle+del+Ebro/CIP+ETI,+San+Juan/Barillas,+31523,+Navarra/Tulebras/Colegio+P%C3%BAblico+Santa+Vicenta+Mar%C3%ADa,+Avenida+Campos,+Cascante/@42.0144855,-1.686444
https://www.google.es/maps/dir/Monteagudo/Tulebras/Barillas,+31523,+Navarra/Ablitas/IES+Tudela+Valle+del+Ebro/CIP+ETI,+San+Juan/Barillas,+31523,+Navarra/Tulebras/Colegio+P%C3%BAblico+Santa+Vicenta+Mar%C3%ADa,+Avenida+Campos,+Cascante/@42.0144855,-1.686444
https://www.google.es/maps/dir/Ablitas,+31523,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/@42.0205991,-1.6601022,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a4f407f76b811:
https://www.google.es/maps/dir/Ablitas,+31523,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/@42.0205991,-1.6601022,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a4f407f76b811:
https://www.google.es/maps/dir/Cascante,+31520,+Navarra/Ablitas/IES+Tudela+Valle+del+Ebro/CIP+ETI,+San+Juan/Cascante,+31520,+Navarra/Fontellas/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela/@42.0205991,-1.6631357,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a4f407f76b811:0xfaf7f7bbb1e23716!4m43
https://www.google.es/maps/dir/Cascante,+31520,+Navarra/Ablitas/IES+Tudela+Valle+del+Ebro/CIP+ETI,+San+Juan/Cascante,+31520,+Navarra/Fontellas/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela/@42.0205991,-1.6631357,13z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a4f407f76b811:0xfaf7f7bbb1e23716!4m43
https://www.google.es/maps/dir/Valtierra,+31514,+Navarra/Arguedas/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/@42.1149447,-1.6739485,12z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a4f
https://www.google.es/maps/dir/Caparroso/Valtierra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/@42.1873666,-1.7594141,11z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a4f407f76b811:0xfa
https://www.google.es/maps/dir/Corella/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Cintru%C3%A9nigo/Murchante/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela,+Instituto,+Avenida+In
https://www.google.es/maps/dir/Arguedas/IES+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/@42.1046444,-1.6650591,12z/data=!3m1!4b1!4m19!4m18!1m5!1m1!1s0xd5a4163b3afe49d:0xae
https://www.google.es/maps/dir/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/Cabanillas,+31511,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro/CIP+ETI,+San+Juan/31590+Castej%C3%B3n,+Navarra/Valtierra,+31514,+Navarra/Arguedas,+31513,+Navarra/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela/@42.1142259,-1
https://www.google.es/maps/dir/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/Cabanillas,+31511,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro/CIP+ETI,+San+Juan/31590+Castej%C3%B3n,+Navarra/Valtierra,+31514,+Navarra/Arguedas,+31513,+Navarra/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela/@42.1142259,-1
https://www.google.es/maps/dir/Villafranca,+31330,+Navarra/Milagro,+31320,+Navarra/Arguedas,+31513,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Cabanill
https://www.google.es/maps/dir/Villafranca,+31330,+Navarra/Milagro,+31320,+Navarra/Arguedas,+31513,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Cabanill
https://www.google.es/maps/dir/Ribaforada,+31550,+Navarra/Fontellas,+31512,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/I
https://www.google.es/maps/dir/Ribaforada,+31550,+Navarra/Fontellas,+31512,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/I
https://www.google.es/maps/dir/Bu%C3%B1uel/IESO+Bardenas+Reales,+Calle+Donantes+de+Sangre,+Cortes/@41.9509008,-1.4703368,13z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a340840b0b53f:0xb63644cefebd6746!2m2!1d-1.4446772!2d41.9787667!1m5!1m1!1s0xd5a334778183df1:0
https://www.google.es/maps/dir/Fitero,+31593,+Navarra/Cintru%C3%A9nigo,+31592,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Monteagudo/Barillas/Ablitas/I
https://www.google.es/maps/dir/Castej%C3%B3n,+31590,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Murchante/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela,+Instituto,+Aveni
https://www.google.es/maps/dir/Castej%C3%B3n,+31590,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Murchante/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela,+Instituto,+Aveni
https://www.google.es/maps/dir/Cortes,+31530,+Navarra/Bu%C3%B1uel,+31540,+Navarra/Ribaforada,+31550,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro/CIP+ETI,+San+Juan/@41.99402,-1.58903,12z/data=!3m2!4b1!5s0xd5a4f407f76b811:0xfaf7f7bbb1e23716!4m32!4m31!1m5!1m1!1s0xd5a3
https://www.google.es/maps/dir/Peralta/Funes/Marcilla/Cadreita/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Fontellas/CPEIP+Tudela+Monte+San+Juli%C3%A1n,+Avenida
https://www.google.es/maps/dir/Peralta/Funes/Marcilla/Cadreita/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Fontellas/CPEIP+Tudela+Monte+San+Juli%C3%A1n,+Avenida
https://www.google.es/maps/dir/Murchante,+31521,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Centro+Integrado+Polit%C3%A9cnico+ETI,+Av.+Tarazona,+25,+31500+Tudela,+Navarra/Ablitas/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela,+Institu
https://www.google.es/maps/dir/Murchante,+31521,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Centro+Integrado+Polit%C3%A9cnico+ETI,+Av.+Tarazona,+25,+31500+Tudela,+Navarra/Ablitas/IES+Benjam%C3%ADn+de+Tudela,+Institu
https://www.google.es/maps/dir/Ribaforada,+31550,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/Ribaforada/Fontellas/IES+Be
https://www.google.es/maps/dir/Ribaforada,+31550,+Navarra/IES+Tudela+Valle+del+Ebro,+Carr.+de+Tarazona,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/CIP+ETI,+San+Juan,+Plaza+San+Juan,+s%2Fn,+31500+Tudela,+Navarra/Fusti%C3%B1ana,+31510,+Navarra/Ribaforada/Fontellas/IES+Be

Importe

Previ- Acom Sim- S Precio dia Importe max. < Fianza
. . L q Tramo Precio dia p A max. total o Observa-
Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona ple o max. con total curso sin provisio- .
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
Belascoain, Arraiza, Zabalza, IES Zizur BHI//CPEIP
1111// | Ubani, Otazu, Larraya, Paternain, | Zizur Camino Santia- Hasta 36 .
7 1118 | Gazdlaz//Otazu, Ubani, Larraya, go/Catalina de 29/134 plazas si 1 140 doble 284,27 € 312,70 € 38.660,72 € 42.527,20€ | 773,21€
Paternain, Gazoélaz Foix/Erreniega HLHIP
IES Zizur BHI//CPEIP
77 | 11| puente la Reina//Undiano, Astrain | 224" €amino Santia- 5550 | HaSSS | g 1 | 120 | doble | 34025¢€ 374,28 € 46.274,00€ | 50.902,08€ | 92548€
1121 go/Catalina de plazas
Foix/Erreniega HLHIP
Total Lote 77 624,52 € 686,98 € 84.934,72 € 93.429,28 € | 1.698,69 €
. . IES Zizur BHI//CPEIP
7g | 1108/ | Puente la Reina, ASUAINASIAIN | o gien Auzalars. Mi- | 36i34 | H3S@36 | 14 | 140 | doble | 284,27€ 312,70 € 38.66072€ | 42527,20€| 77321€
0719 | lzu, Artazcoz, I1zkue, Ibero, Ororbia guel HLHIP plazas
Aforbe, Ucar, Enériz, Adios, Oba- )
78 | 1113 | fosiiCordovilla, Esquiroz, Salinas | =S Zi2ur BHIICPEIP 3614 | Has@36 g 1 | 140 | doble | 28427¢€ 312,70 € 38.660,72€ | 42.527,20€ | 77321€
0519 Beriain HLHIP plazas
de Pamplona
1122// | Mendigorria, Puente la Reina // IES Zizur BHI//CPEIP Hasta 36 .
78 0501 | Olcoz, Biurrun, Campanas, Tiebas | Beriain HLHIP 30//30 plazas si 1 200 doble 333,36 € 366,70 € 45.336,96 € 49.871,20 € | 906,74 €
Total Lote 78 901,90 € 992,10 € 122.658,40 € 134.925,60 € | 2.453,17 €
. . IES Zizur BHI//CPEIP
Subiza, Arlegui, Esparza de Galar, - - -
79 | L7 | Galar i Belascodin, Arraiza, za- | Z2Ur Camino Santia- 3312 | Has@s3e | 1 | 120 | doble | 267,91¢€ 204,70 € 3643576 € | 40.07920€ | 72872€
1116 balza go/Catalina de plazas
Foix/Erreniega HLHIP
- . . IES Zizur BHI//CPEIP
79 | 1109/ Zariquiegui, Undiano, Muru- Uharte-Arakil S. Miguel | 36/17 | aSt@836 | 1 | 140 | doble | 284,27¢€ 312,70 € 38.660,72€ | 42527,20€| 77321€
0102 | Astrain, Paternain//Irafieta HLHIP plazas
IES Zizur BHI//CPEIP
79 | 1112/ Cizur Menor//Zariquiegui, Astrain, | Zizur Camino Santia- sois2 | Hastass | 1 | 60 | doble | 26664¢€ 293,30 € 36.26304 € | 39.888,80€ | 72526€
1105 | Muru-Astrain, Paternain go/Catalina de plazas
Foix/Erreniega HLHIP
Total Lote 79 818,82 € 900,70 € 111.359,52 € 122.495,20 € | 2.227,19 €
80 | 1101 |Larraga, Artajona, Mendigorria | SoIC PuentelaReina- |,y | Hasa22 2 | 100 |simple | 20631¢€ 226,94 € 28.058,16 € | 30.863,84€| 561,16€ |A extinguir
Gares HLHIP plazas
80 | 1102 |Afiorbe, Ucar, Enériz, Adios, Mu- | CPEIP Puente laReina- | ;9 | Hasa5s | 2 | 8 |simple| 30094¢€ 331,03 € 40.927,84€ | 45.020,08€| 818,56 €
ruzabal, Uterga, Legarda Gares HLHIP plazas
go | 1103 |Echarende Guirguillano, Guirgui- | CPEIP Puente laReina- |, | Hasta22 i 2 60 | simple | 17854 € 196,39 € 24.281,44€ | 26.709,04 €| 485,63 €
llano, Artazu Gares HLHIP plazas
Total Lote 80 685,79 € 754,36 € 93.267,44 € | 102.592,96 € | 1.865,35 €
. . < IES Zizur BHI//CPEIP
1114// | Cirauqui, Mafieru, Puente la h Hasta 55 .
81 1120 | Reinal/Cirauqui ElﬁeHTLe la Reina-Gares 55//42 plazas si 2 180 doble 502,14 € 552,35 € 68.291,04 € 75.119,60 € | 1.365,82 €
. IES Zizur BHI//CPEIP
g1 | L7/ | Puentela Reina, Obanos, Muru- | b oo |3 Reina-Gares | 55/43 | MaSB55 | 2 | 140 | doble | 43567¢€ 479,24 € 50.25112€ | 65.176,64€ | 1.18502€
1119 | zéabal, Legarda, Uterga//Mafieru HLHIP plazas
Total Lote 81 937,81 € 1.031,59 € 127.542,16 € 140.296,24 € | 2.550,84 €
Altsasu, Urdiin, lturmendi (fin 6ﬁ;2 Hasta 22
82 9001 | semana), Etxarri Aranatz, Arbizu, CEE lbero Isterria sema- lazas si 2 240 simple 303,56 € 333,92 € 41.284,16 € 45413,12€ | 825,68 €
Ulzurrun (provisional Senosiain) na P
Total Lote 82 303,56 € 333,92 € 41.284,16 € 45.413,12€ | 825,68 €
83 9103 Burlada, Orvina, Ansodin, Marcelo | CEE Pam. Andres Mufioz 14 Hasta 353 si 1 20 simple 190,44 € 209,48 € 25.899,84 € 28.489,28 € | 518,00 € Adaptado 6
Celayeta, S. Lorenzo, S. Juan Garde plazas (*) sillas ruedas
83 | o104 | Berriozar, Artica, Pamplona CEE Pam. Andres Mufioz | ,, | Hasta 36 si 1 40 | simple | 190,44 € 209,48 € 2580084 € | 28.48028€| 518,00€ |Adaptado6
Buztintxuri, Pamplona S. Jorge Garde plazas (*) sillas ruedas
g3 | o105 | Vilava Huarte, Gorraiz, Mendillo- | CEE Pam. Andres Mufioz | ,¢ | Hasta36 | 1 60 | simple | 20843€ 229,27 € 2834648 € | 31.180,72€ | 566,93€ |Adaptado6
rri, Sarriguren, Pamplona, Mutilva | Garde plazas (*) sillas ruedas
Total Lote 83 589,31 € 648,23 € 80.146,16 € 88.159,28 € | 1.602,92 €



https://www.google.es/maps/dir/Belascoa%C3%ADn,+31174,+Navarra/Zabalza,+31174,+Navarra/Ubani/Larraya,+31174,+Navarra/Zizur+BHI/Otazu,+31174,+Navarra/Ubani/Larraya,+31174,+Navarra/Patern%C3%A1in/Erreniega+Ikastetxe+Publikoa,+Parque+Talluntze,+Zizur+Mayor/@
https://www.google.es/maps/dir/Belascoa%C3%ADn,+31174,+Navarra/Zabalza,+31174,+Navarra/Ubani/Larraya,+31174,+Navarra/Zizur+BHI/Otazu,+31174,+Navarra/Ubani/Larraya,+31174,+Navarra/Patern%C3%A1in/Erreniega+Ikastetxe+Publikoa,+Parque+Talluntze,+Zizur+Mayor/@
https://www.google.es/maps/dir/Puente+la+Reina,+31100,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Undiano,+31190,+Navarra/Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Camino+de+Santiago,+Ronda+S.+Cristobal+Ingu
https://www.google.es/maps/dir/Puente+la+Reina,+31100,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Undiano,+31190,+Navarra/Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Camino+de+Santiago,+Ronda+S.+Cristobal+Ingu
https://www.google.es/maps/dir/Puente+la+Reina,+31100,+Navarra/Astr%C3%A1in/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Asi%C3%A1in,+31171,+Navarra/Izu,+31173,+Navarra/Art%C3%A1zcoz/Izcue,+31173,+Navarra/Ibero/Auzalar+Ikaste
https://www.google.es/maps/dir/Puente+la+Reina,+31100,+Navarra/Astr%C3%A1in/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Asi%C3%A1in,+31171,+Navarra/Izu,+31173,+Navarra/Art%C3%A1zcoz/Izcue,+31173,+Navarra/Ibero/Auzalar+Ikaste
https://www.google.es/maps/dir/A%C3%B1orbe,+31154,+Navarra/%C3%9Acar,+31154,+Navarra/En%C3%A9riz,+31153,+Navarra/Camino+de+Adi%C3%B3s,+31153,+Navarra/Zizur+BHI/Cordovilla,+31191,+Navarra/Esqu%C3%ADroz,+31191,+Navarra/Salinas+de+Pamplona,+31191,+Navarra/Co
https://www.google.es/maps/dir/A%C3%B1orbe,+31154,+Navarra/%C3%9Acar,+31154,+Navarra/En%C3%A9riz,+31153,+Navarra/Camino+de+Adi%C3%B3s,+31153,+Navarra/Zizur+BHI/Cordovilla,+31191,+Navarra/Esqu%C3%ADroz,+31191,+Navarra/Salinas+de+Pamplona,+31191,+Navarra/Co
https://www.google.es/maps/dir/Mendigorr%C3%ADa/Puente+la+Reina/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Olcoz/Biurrun,+31398,+Navarra/Campanas,+Navarra/Muruarte+de+Reta,+31398,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+de+Beri%C3%A1i
https://www.google.es/maps/dir/Mendigorr%C3%ADa/Puente+la+Reina/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Olcoz/Biurrun,+31398,+Navarra/Campanas,+Navarra/Muruarte+de+Reta,+31398,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+de+Beri%C3%A1i
https://www.google.es/maps/dir/Subiza,+31191,+Navarra/Arlegui,+31191,+Navarra/Esparza,+31191,+Navarra/Galar,+31191,+Navarra/Zizur+BHI/Belascoa%C3%ADn,+31174,+Navarra/Arraiza,+31174,+Navarra/Zabalza,+31174,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Camino+de+Santiago,+
https://www.google.es/maps/dir/Subiza,+31191,+Navarra/Arlegui,+31191,+Navarra/Esparza,+31191,+Navarra/Galar,+31191,+Navarra/Zizur+BHI/Belascoa%C3%ADn,+31174,+Navarra/Arraiza,+31174,+Navarra/Zabalza,+31174,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+Camino+de+Santiago,+
https://www.google.es/maps/dir/Zariquiegui,+31190,+Navarra/Undiano,+31190,+Navarra/Muru-Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Patern%C3%A1in,+31190,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Ira%C3%B1eta,+31849,+Navarra/Col
https://www.google.es/maps/dir/Zariquiegui,+31190,+Navarra/Undiano,+31190,+Navarra/Muru-Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Patern%C3%A1in,+31190,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Ira%C3%B1eta,+31849,+Navarra/Col
https://www.google.es/maps/dir/Cizur+Menor,+31190,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Zariquiegui,+31190,+Navarra/Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Muru-Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Patern%C3%A1in,+31190,+Navarra
https://www.google.es/maps/dir/Cizur+Menor,+31190,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Zariquiegui,+31190,+Navarra/Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Muru-Astr%C3%A1in,+31190,+Navarra/Patern%C3%A1in,+31190,+Navarra
https://www.google.es/maps/dir/Larraga/Artajona/Mendigorr%C3%ADa,+31150,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Infantil+y+Primaria%2FHaur+Eta+Lehen+Hezkuntzako+Ikastetxe+Publikoa+de+Puente+la+Reina%2FGares,+Paseo+Larrandia,+1,+31100+Puente+la+Rei
https://www.google.es/maps/dir/A%C3%B1orbe/%C3%9Acar,+31154,+Navarra/En%C3%A9riz/Adi%C3%B3s,+31153,+Navarra/Muruz%C3%A1bal/Uterga,+31133,+Navarra/Legarda,+31133,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Infantil+y+Primaria%2FHaur+Eta+Lehen+Hezkuntza
file:///C:/Users/x028787/AppData/Local/Microsoft/Windows/Rutas/Echarren%20de%20Guirguillano(2),%20Guirguillano(2),%20Artazu(2)
https://www.google.es/maps/dir/Cirauqui,+31131,+Navarra/Ma%C3%B1eru,+31130,+Navarra/Puente+la+Reina,+31100,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Cirauqui,+31131,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+
https://www.google.es/maps/dir/Cirauqui,+31131,+Navarra/Ma%C3%B1eru,+31130,+Navarra/Puente+la+Reina,+31100,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Cirauqui,+31131,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+
https://www.google.es/maps/dir/Obanos,+31151,+Navarra/31152+Muruz%C3%A1bal,+Navarra/Legarda,+31133,+Navarra/Uterga,+31133,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Ma%C3%B1eru,+31130,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+
https://www.google.es/maps/dir/Obanos,+31151,+Navarra/31152+Muruz%C3%A1bal,+Navarra/Legarda,+31133,+Navarra/Uterga,+31133,+Navarra/Zizur+BHI,+Ronda+S.+Cristobal+Ingurubidea,+196,+31180+Zizur+Mayor,+Navarra/Ma%C3%B1eru,+31130,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+
https://www.google.es/maps/dir/Calle+Guip%C3%BAzcoa,+3,+31800+Alsasua,+Navarra/42.88874,+-2.13780/42.888631346,+-2.11795754/Opolin+Kalea,+7,+31820+Etxarri-Aranatz,+Nafarroa/42.913964898,+-2.042006624/Ulzurrun,+31172,+Navarra/EE+Ibero+Isterria,+Calle+Recin
https://www.google.es/maps/dir/Plaza+Ezcabaz%C3%A1bal,+7/42.83556492,+-1.631237879/Calle+Amparo+Toro,+31015+Pamplona,+Navarra/Calle+Canal,+Anso%C3%A1in,+Navarra/Calle+Hermanos+Noain/Av.+Marcelo+Celayeta,+85/Calle+San+Lorenzo,+31001+Pamplona,+Navarra/Paste
https://www.google.es/maps/dir/Av.+de+Gipuzkoa+Etorbidea,+24,+31013+Berriozar,+Navarra/42.833686438,+-1.660449065/Paseo+Santa+Luc%C3%ADa+n%C2%BA+47,+31012+Pamplona,+Navarra/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Especial+Andr%C3%A9s+Mu%C3%B1oz+Garde,+Call
https://www.google.es/maps/dir/Av.+Serapio+Huici,+7/Calle+Zubiarte,+28/Calle+Camino+Ardanaz/Calle+Se%C3%B1or%C3%ADo+de+Amocain,+13/Calle+del+Concejo+de+Olaz,+12/Av.+Anaitasuna,+31192,+Navarra/Calle+Monte+Monjard%C3%ADn,+Pamplona,+Navarra/Calle+Tajonar,+31

Previ-

Acom

Sim-

Precio dia

Importe max.

Importe

Fianza

Lote Ruta Recorrido Centros Destino sién Vehiculo pa- Zona EHE ple F”remp dia max. con total curso sin TiEES, HEiEL provisio- Opserva—
- km. max. sin IVA curso con ciones
alumn flante /doble IVA IVA VA nal (2%)
Adaptado
84 | 9306 | Milagro, Residencia Atalaya g{ff Tudela Torre Mon- 9 *:::;as 2(2) i 1 | 140 |simple | 22932€ 252,25 € 31.187,52€ | 34.306,00€| 623,75€ | para3 sillas
P de ruedas
Cuidador
especifico
EE (recoger
84 | 9307 | Fitero, Cintruénigo, Corella CEE Tudela Torre Mon- 12 | Hasm2z g 1 | 120 |simple | 19727¢€ 217,00 € 26.82872€ | 29512,00€| 536,57€ | N elcento
real plazas educativo),
ademas de
acompafan-
te bus
Adaptado
84 | 9311 | Ablitas, Cascante, Murchante g{ff Tudela Torre Mon- 10 ;::;as 2(2) i 1 60 | simple | 180,04 € 198,04 € 24.48544€ | 2693344€| 48971€ | para3 sillas
de ruedas
Total Lote 84 606,63 € 667,29 € 82.501,68 € 90.751,44 € | 1.650,03 €
CEE Tudela Torre Mon- Hasta 22 Adaptado
85 9308 | Varias paradas en Tudela real 12 lazas (*) si 1 20 simple 155,39 € 170,93 € 21.133,04 € 23.246,48 € | 422,66 € | para 3sillas
P de ruedas
Adaptado
85 | 9309 | Castejon, Valtierra, Arguedas CEE Tudela Torre Mon- |, | Hasta 2(2) si 1 | 100 |simple | 20468¢€ 225,15 € 27.836,48€ | 30.620,40€| 556,73 € | para 2 sillas
P de ruedas
Cortes, Ribaforada, Fustifiana CEE Tudela Torre Mon- Hasta 22 Adaptado
85 9310 ! ' ' 12 si 1 140 simple 229,32 € 252,25 € 31.187,52 € 34.306,00 € | 623,75 € | para 2 sillas
Cabanillas, Fontellas real plazas (*) de ruedas
Total Lote 85 589,39 € 648,33 € 80.157,04 € 88.172,88 € | 1.603,14 €



https://www.google.es/maps/dir/Milagro/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Especial+Torre+Monreal,+Calle+Torre+Monreal,+Tudela/@42.1432717,-1.8127585,11z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0xd5a60b88cf4aaef:0x456d9af23f443f71!2m2!1d-1.7648352!2d42.24120
https://www.google.es/maps/dir/Fitero/Cintru%C3%A9nigo/Corella/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Especial+Torre+Monreal,+Calle+Torre+Monreal,+Tudela/@42.0866017,-1.8726924,11z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5af82660cb3319:0xb4f0bea770a3c962!2m2
https://www.google.es/maps/dir/Ablitas/Cascante+Constituci%C3%B3n/Murchante/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Especial+Torre+Monreal,+Calle+Torre+Monreal,+Tudela/@42.017046,-1.6767524,13z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5a4dcdc4bc1747:0xe82f2185
https://www.google.es/maps/dir/La+Atalaya,+Tudela/Glorieta+Merindad+de+Olite,+31500+Tudela,+Navarra/El+Paseo+de+los+Poetas,+Paseo+Capuchinas,+31,+31500+Tudela,+Navarra/Plaza+San+Juan,+31500+Tudela,+Navarra/Calle+Diaz+Bravo,+31500+Tudela,+Navarra/Colegio+P
https://www.google.es/maps/dir/Castej%C3%B3n/Valtierra,+31514,+Navarra/Arguedas/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Especial+Torre+Monreal,+Calle+Torre+Monreal,+Tudela/@42.132111,-1.707544,12z/data=!3m1!4b1!4m26!4m25!1m5!1m1!1s0xd5a5cad841aacd9:0x4018c
https://www.google.es/maps/dir/Cortes/Ribaforada/Fusti%C3%B1ana/Cabanillas/Fontellas/Colegio+P%C3%BAblico+de+Educaci%C3%B3n+Especial+Torre+Monreal,+Calle+Torre+Monreal,+Tudela/@41.9928891,-1.5833763,12z/data=!3m1!4b1!4m38!4m37!1m5!1m1!1s0xd5a3339c701aa11:

ANEXO X
(Para presentar en caso de ser propuesto adjudicatario)

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA CERTIFICACION NEGATIVA DEL
REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES Y DE TRATA DE SERES HUMANOS

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

D./Dia. , con domicilio en
, calle , DNI n°

, en plena posesién de su capacidad juridica y de obrar, en represen-

tacion de la empresa , con domicilio a efec-

tos de notificaciones en , calle CP

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que el personal y los trabajadores que realizaran el servicio al que se refiere esta
licitacion, no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cdodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VII bis del Cddigo Penal, en aplicaciéon del articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, relativo a la exigencia
del certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales como requisito para el
acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad.

Que el personal y los trabajadores que realizaran el servicio al que se refiere esta

licitacion no tiene antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos.

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS COMPLEMENTA-
RIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO XI
(Para presentar en caso de ser propuesto adjudicatario)

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).
D./Dia. , con domicilio en
, calle , DNI n°

, en plena posesién de su capacidad juridica y de obrar, en represen-

tacion de la empresa , con domicilio a efec-

tos de notificaciones en , calle CP

DECLARO

Que me hallo al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad,
salud en el trabajo y prevencién de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo la presente declaracién en

En ,a de de 20

FIRMA DEL LICITADOR

SERVICIO DE FINANCIACION DE CENTROS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS - DEPARTAMENTO DE EDUCACION



ANEXO XlI. POSICIONAMIENTO GPS EN TIEMPO REAL

Serd obligacion de los adjudicatarios proporcionar al Departamento de Educacién la posicidn GPS de los vehiculos
durante el transcurso de los servicios de transporte escolar. Para ello se habilitaran dos alternativas:

e  Utilizar una app movil proporcionada por el Departamento de Educacidn.

e En caso de que el adjudicatario prefiera emplear localizadores GPS instalados en sus vehiculos debera remi-
tir los datos a través de un Servicio web especifico proporcionado por el Departamento de Educacién.

APP MOVIL

Se suministrara una app para dispositivos moéviles con sistema operativo Android. El uso de la aplicacidon no requeri-
ra licencia ni tendra coste alguno para el adjudicatario. Tampoco existira ninguna limitacion respecto al modelo de
dispositivo a utilizar siempre que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

- Android 7 o superior

- RAM 3GB

- A-GPS y GLONASS

La app contara con las siguientes funcionalidades:

- Sistema de autenticacion (las credenciales seran remitidas por el Departamento de Educacion).

- Botdn de activacion/desactivacion de la ruta para comenzar o finalizar el envio de posiciones GPS del vehiculo du-
rante el servicio.

- Visualizacién del trayecto (ruta y paradas) sobre la base cartografica.
- Presentacién del mapa sindptico con las paradas definidas de cada servicio.
- Sistema de verificacién de llegada al centro educativo.

INTEGRACION CON EL SERVICIO WEB

Para los casos en los que el adjudicatario ya cuente con localizadores GPS instalados en sus vehiculos puede remitir
en tiempo real los datos registrados en lugar de usar la app mdévil. Para ello se ha habilitado un Servicio Web especi-
fico.

El Servicio Web esta implementado en arquitectura REST y cuenta con Securizacion HTPPS en las cabeceras. Estd
compuesto por los siguientes métodos:

e Login. Verificacidn de credenciales del usuario.

e Obtener Trayectos. Visualizacidén de todas las lineas asignadas al usuario.

¢ Informacion Trayecto. Informacién relativa a un trayecto determinado.

e Obtener paradas del Trayecto. Informacion relativa a las paradas asociadas a un trayecto determinado.
e Iniciar Trayecto. Indicacién del inicio de una ruta.

e Enviar Posicidn actual. Envio de la posicion GPS actual del vehiculo.

e Finalizar Trayecto. Indicacidn de que se ha terminado de realizar una ruta.

¢ Obtener avisos. Obtencion de avisos.



ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS DE LOS SERVICIOS WEB.
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INTRODUCCION

El objetivo del presente documento es documentar la descripcién funcional de los Servicios Web para el proyecto
de Transporte Escolar de Navarra.

En el presente documento se recogen los diferentes Servicios Web que se van a implementar. Para ello se indican las
entradas esperadas para el Servicio Web y las salidas que produce.



COMPONENTES DE LA SOLUCION

La solucion consta de varios Servicios Web. Estos Servicios Web deben ser usados por las empresas de transporte
escolar que den servicio al departamento de Educacién de Gobierno de Navarra.

Para los Servicios Web se utiliza autenticacidn Basic sobre HTTPS, los servicios web estaran securizados a nivel de las
cabeceras HTTPS.

Los diferentes servicios web que se distinguen son:

e Login: Este servicio web serd usado para verificar las credenciales de la persona que acceda. Se usara para
ingresar dentro de la aplicacion movil. Este Servicio Web esta disponible para aquellas aplicaciones que
requieran hacer un Login previo antes de poder usarla. No siendo necesario para los equipos embarcados.

e Obtener Trayectos: Se usara este Servicio Web para que las empresas proveedoras del servicio puedan
visualizar todas las lineas tuvieran asignadas. Se devuelve solo las lineas asignadas al usuario en concreto.

e Informacion Trayecto: Se usa este servicio web para obtener toda la informacién relativa a un trayecto
determinado.

e Iniciar Trayecto: Este Servicio Web se utiliza para indicar en el centro de control que se procede a iniciar un
trayecto en concreto. Sirve para indicar el inicio de la ruta del autobus.

e Enviar Posicidn actual: Cada cierto tiempo el autobus envia la posicién en la que se encuentra usando este
Servicio Web.

e Finalizar Trayecto: Para indicar que se ha terminado de realizar el trayecto, se usa este servicio web que
notifica al centro de control que se ha terminado de hacer la ruta.

e Obtener avisos: Este Servicio Web estd pensado para obtener los avisos asociados a una linea. Para que los
avisos que se hayan generado para una linea en concreto desde el centro de control puedan visualizarse en
el autobus.

DESCRIPCION DE LA OPERATIVA

En el proceso de la operativa, la entidad autobus es quien realiza las llamadas a los Servicios Web. Se entiende que
tiene que haber una interaccion entre el dispositivo movil o el sistema embarcado del autobus y una persona, ya que
se tiene que indicar que ruta seleccionar y cuando comenzar la ruta. Por tanto, ahora en adelante, cuando nos
referimos al autobus como iniciador de la accidn, nos estamos refiriendo a la persona que interactia con la
plataforma dentro del autobus, bien sea el conductor, cuidador, etc.

El autobus de la empresa proveedora de servicio esta dispuesto para comenzar su ruta. Dependiendo de cada
empresa, realizara un Login previo llamando al Servicio Web de Login.

En el caso de las empresas que utilicen la Aplicacion mévil propuesta por la solucidn, existird una pantalla de Login
previa y por tanto siempre llamaran al Servicio Web de Login para poder realizar las siguientes acciones.

El autobus procede a iniciar la ruta. Para ello primero obtiene las lineas que tiene asociada la empresa, en este
momento se realizarad una llamaba al Servicio Obtener Trayectos para obtener todas las lineas que tiene asignada la
empresa.

Una vez obtenidas todas las lineas, se selecciona la ruta que se va a realizar el autobus, se indican algunos
parametros como la matricula del autobus que va a realizar la ruta y se llama al Servicio Web Iniciar Trayecto para
empezar la ruta.

Mientras el autobus esta realizando la ruta, cada cierto tiempo enviara su posicion GPS actual. Enviara posiciones
hasta que llegue a su destino, entonces debera llamar al Servicio Web Finalizar Trayecto para acabar el trayecto.



DEFINICION DE ENTRADAS DE SERVICIOS WEB

AUTENTICACION

Cualquier llamada a los WS de la pasarela de apuestas tiene que llevar incluida en la autenticaciéon HTTP basica en la
cabecera. Indicando el usuario y contrasefia correspondientes a la empresa.

PARAMETROS SERVICIOS WEB

Los parametros de los Servicios Web son diferentes seguiin el método que se llame:

LOGIN

Nombre del método: Login
Tipo de método: GET

Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic

Entradas:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo
username String Usuario de la aplicacion

password String Password encriptado con BASE64

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no estd autorizado

Salidas: No tiene

OBTENER TRAYECTOS

Nombre del método: Obtener Trayectos
Tipo de método: GET

Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic
Entradas: No tiene

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no esta autorizado

Salidas:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idLinea Integer Identificador de la linea generado por la
plataforma

idTrayecto Integer Identificador del trayecto generado por la
plataforma




Nombre String Nombre de la linea
Acronimo String Acrénimo de la linea
Color String Color RGB de la linea

CentrosDestino

List<CentroDestinoDTO>

Listado de centros de destino

LocalidadesCentros

List<String>

Listado de localidades de los centros

mensajeslinea

List<MensajeLineaDTO>

localidadDestinoRuta String Localidad de destino de la ruta
AlumnosConDerecho Integer Alumnos con derecho
AlumnosVacantes Integer Alumnos con vacantes
TipoServicio String Tipo de servicio

TipoRuta String Tipo de ruta

CentroDestinoDTO:

Nombre del campo

Valor Descripcion del campo

CentroDestino String Nombre del centro de destino
CodCentro Integer Identificador del centro
MensajelineaDTO:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

Mensaje String Mensaje asociado a la linea

IdLinea Integer Identificador de la linea

IdMensaje Integer Identificador del mensaje

Fechalnicio String Fecha de inicio de la vigencia del mensaje
FechaFin String Fecha de fin de la vigencia del mensaje
INFO TRAYECTO

Nombre del método: Obtener informacién del trayecto

Tipo de método: GET

Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic

Entradas:

Listado de mensajes asociados a una linea




Nombre del campo Valor

Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto generado por la plataforma

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no esta autorizado

salidas: Si ha ido bien

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto generado por la
plataforma

idLinea Integer Identificador de la linea generado por la
plataforma

acronimo String Acrénimo de la linea a la que pertenece el
trayecto

nombre String Nombre del trayecto

Color String Color de la linea

shape GeoJSON shape es un objeto del tipo Geometry

reconocible por OpenLayers, Google Maps,
etc.

CentrosDestino

List<CentroDestinoDTO>

Listado de centros de destino

LocalidadesCentros

List<String>

Listado de localidades de los centros

mensajeslLinea

List<MensajeLineaDTO>

Listado de mensajes asociados a una linea

localidadDestinoRuta String Localidad de destino de la ruta
AlumnosConDerecho Integer Alumnos con derecho
AlumnosVacantes Integer Alumnos con vacantes
TipoServicio String Tipo de servicio

TipoRuta String Tipo de ruta

PARADAS TRAYECTO

Nombre del método: Obtener paradas del trayecto

Tipo de método: GET

Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic

Entradas:




Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto generado por la plataforma

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no esta autorizado

salidas: si ha ido bien

Nombre del campo | Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto generado por la
plataforma

idLinea Integer Identificador de la linea generado por la plataforma

nombre String Nombre del trayecto

Color String Color de la linea

acronimo String Acrénimo de la linea a la que pertenece el trayecto

Paradas List<ParadaTrayectoDTO> Listado de paradas

ParadaTrayectoDTO:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

Idparada Integer Identificador de la parada
Nombre String Nombre de la parada
Municipio String Municipio

Direccion String Direccion

Orden Integer Orden de parada

Latitud Float Latitud

Longitud Float Longitud

INICIAR TRAYECTO

Nombre del método: Iniciar Trayecto
Tipo de método: POST

Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic

Entradas: Json Body:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto que se va a iniciar




idServicio Integer Identificador del tipo de servicio

matricula String Matricula del autobus que realiza el trayecto

fechalnicio String Fecha y hora de inicio en formato (yyyy-MM-dd HH:mm:ss)
latitud Float Latitud

longitud Float Longitud

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no esta autorizado

Salidas:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador de la parada generado en la plataforma
idServicio Integer Identificador de la expedicion que ha iniciado
fechaServidor String Fecha y hora de comienzo del trayecto

estado String Estado del trayecto

tiempo String Tiempo

Mensajes List<String> Listado de mensajes asociados al servicio

ENVIAR POSICION ACTUAL

Nombre del método: Enviar Posicién actual
Tipo de método: POST

Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic

Entradas: Json Body:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto que se va a iniciar

idServicio Integer Identificador de la expedicion iniciada.

matricula String Matricula del autobus que realiza el trayecto

fecha String Fecha y hora de inicio en formato (yyyy-MM-dd HH:mm:ss)
latitud Float Latitud

longitud Float Longitud

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no estd autorizado

Salidas:



Nombre del campo Valor Descripcion del campo

IdTrayecto Integer Identificador de la parada generado en la plataforma
idExpedicion Integer Identificador de la expedicion iniciada.
FechaServidor Timestamp Fecha que devuelve el servidor

FINALIZAR TRAYECTO

Nombre del método: Finalizar Trayecto

Tipo de método: POST

Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic

Entradas: JSON Body

L

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto

IdServicio Integer Identificador del servicio que se va a finalizar
matricula String Matricula del autobus que realiza el servicio
fechafin Timestamp Fecha y hora de fin de Servicio

latitud Float Latitud

longitud Float Longitud

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no esta autorizado

Salidas:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

IdTrayecto Integer Identificador del trayecto

IdServicio Integer Identificador del servicio finalizado
fechaServidor String Fecha y hora de finalizacién

estado String Estado del trayecto, “Finalizado”
Tiempo String Tiempo tardado en formato HH:mm:ss

OBTENER AVISOS

Nombre del método: Obtener avisos

Tipo de método: POST




Autenticacion: Cabeceras HTTP Basic

Entradas:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idTrayecto Integer Identificador del trayecto

fecha String Fecha de los avisos en formato: yyyy-MM-dd HH:mm:ss

Respuesta HTTP: 200 si todo ha ido bien, 401 si no esta autorizado

Salidas:

Devolveria un listado de avisos:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo

idAviso Integer Identificador del aviso

asunto String Asunto del aviso

descripcion String Descripcion del aviso

fechaAviso Timestamp Fecha y hora del aviso

latitud Float Latitud donde se origind el aviso
longitud Float Longitud donde se originé el aviso

RESPUESTAS Y CODIGOS DE ERROR

Todas las respuestas del servidor tendran los siguientes campos:

Nombre del campo Valor Descripcion del campo
Status String Si la peticidon fue correcta o no
message String Respuesta o Descripcion del error.

En el caso de que haya habido un error en message se devolvera un mensaje descriptivo del error.

En el caso de que todo haya ido correctamente, en message se devolverd un JSON con la respuesta del servidor.

Para cada uno de los servicios web tendremos diferentes cddigos de respuesta y error. Para el
servicio web que verifica la identidad de un jugador se utilizaran los siguientes codigos:

Cadigo error Descripcion del error
ERROO1 Error técnico
ERR002 El trayecto no existe o no lo tiene asignado

ERR0OO3 El trayecto ya se ha realizado hoy




ERR0O04

ERROO5

EJEMPLOS

El trayecto no se ha iniciado hoy

La matricula del autobus no coincide con la matricula que inicio el trayecto

LOGIN

GET https://transporteescolar.navarra.es/rest/login?username=user?password=cGFzc3dvcmQ=

OBTENER TRAYECTOS

GET https://transporteescolar.navarra.es/rest/obtenerTrayectos

Respuesta:

{

“success”: true,
“message”: {
“lineas”: [

{

“id”: 1,

“Nombre”: “Linea 37,
“Acronimo”: “L3”,
“Coloxr”: “#ff42347,
b

{

“id”: 2,

“Nombre”: “Linea 9”7,
“Acronimo”: “L9”,
“Color”: “4f5f2c3”,
}

]

}

}

INFO TRAYECTO

GET https://transporteescolar.navarra.es/rest/infoTrayecto/15

Respuesta:

{

“success”: true,
“message”: {

“id”: 1,

“Nombre”: “Linea 3”7,
“Acronimo”: “L3”,
“Color”: “4#ff4234",
“geom trayecto": {
"type": "FeatureCollection",
"features": [

{

"type": "Feature",
"geometry": {
"type":"LineString",

"coordinates": [

.6182299999578,42.7863090017831]
.61831799995781,42.7863560017831
.61845399995781,42.7864350017831

]
]

I4

’
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[-1.61870099995782,42.78658400178311,
[-1.61928999995784,42.78695900178321,
[-1.61984099995786,42.78734500178331,
[-1.62034199995788,42.78775700178341,
[-1.6207949999579,42.7881910017835]
1}
]
}y
"paradas": [
{
"id parada": 396,
"orden": O,
"nombre": "Mutilva, Paseo Ibaialde, n° 187",
"geom paradas x": "-1.61820269778839",
"geom paradas y": "42.7863395134674",
"hora paso": "16:00:00",

"descripcion ubicacion": null,
"tipo parada": 0

by

{

"id parada": 394,

"orden": 1,
"nombre": "Mutilva, Paseo Ibaialde, n° 17",
"geom paradas x": "-1.62093746746294",

"geom paradas_y": "42.7883834806556",
"hora paso": null,

"descripcion ubicacion": null,

"tipo parada": 0

}y

{

"id parada": 103,

"orden": 2,
"nombre": "Poligono Mutilva, c¢/La Morea (c/ C)",
"geom paradas x": "-1.6261081750071",

"geom paradas y": "42.7886268903222",
"hora paso": null,

"descripcion ubicacion": null,

"tipo parada": 0

by

{

"id parada": 3009,

"orden": 3,
"nombre": "Colegio Jesuitas",
"geom paradas x": "-1.63666324846288",

"geom paradas y": "42.8081962484908",
"hora paso": null,

"descripcion ubicacion": "C/ Bergamin 32",
"tipo parada": 1

}

]

}
}

INICIAR TRAYECTO

POST https://transporteescolar.navarra.es/rest/iniciarTrayecto
{

"idTrayecto": 4,

"matricula": "2342GHV",

"fechaInicio": 1490689980,

"latitud": -1.63670699995842,

"longitud": 42.8084070017877

}

Respuesta:

{

"success": true,
"message": {

"idTrayecto": 4,


https://transporteescolar.navarra.es/rest/iniciarTrayecto

"idExpedicion": 1210,
"fechaServidor": 1490689982,
"estado": "iniciada"

}

}

ENVIAR POSICION ACTUAL

POST https://transporteescolar.navarra.es/rest/enviarPosicionActual
{

"idTrayecto": 4,

"idExpedicion": 1210,

"matricula": "2342GHV",

"fecha": 1490689980,

"latitud": -1.63670699995842,

"longitud": 42.8084070017877

}

Respuesta:

{

"success": true,
"message": {

"idTrayecto": 4,
"idExpedicion": 1210,
"fechaServidor": 1490689982
}

}

TERMINAR TRAYECTO

POST https://transporteescolar.navarra.es/rest/terminarTrayecto
{

"idTrayecto": 4,

"idExpedicion": 1210,

"matricula": "2342GHV",

"fechaFin": 1490689980,

"latitud": -1.63670699995842,

"longitud": 42.8084070017877

}

Respuesta:

{

"success": true,
"message": {

"idTrayecto": 4,
"idExpedicion": 1210,
"fechaServidor": 1490689982,
"estado": "iniciada",
"tiempo": 2341

}

}

OBTENER AVISOS

GET https://transporteescolar.navarra.es/rest/obtenerAvisos
{

"idTrayecto": 4,

"fecha": 1490689982

}

Respuesta:

{

"success": true,
"message": [

{
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"idAviso": 4,

"Asunto": "Carretera Cortada",
"Descripcion": "Desprendimiento",
"fechaAviso": 1490689982,
"latitud": -1.63670699995842,
"longitud": 42.8084070017877

bo

{

"idAviso": 5,
"Asunto": "Parada en Etxauri en obras",
"Descripcion": "Parada en obras, recoger en la plaza",

"fechaAviso": 1490689982,
"latitud": -1.63670699995842,
"longitud": 42.8084070017877
}]

}

GENERAR AVISOS

GET https://transporteescolar.navarra.es/rest/generarAviso

{

"asunto": "Autobus averiado”,

"descripcion": "Autobus averiado en la ruta",
"fecha": 1490689982,

"latitud": -1.63670699995842,

"longitud": 42.8084070017877

}

Respuesta:

{

"success": true,

"message": {

"idAviso": 24,

"asunto": "Autobus averiado”,

"descripcion": "Autobus averiado en la ruta",

"fechaAviso": 1490689982,
"latitud": -1.63670699995842,
"longitud": 42.8084070017877
}

}

MENSAJES DE ERROR

POST https://transporteescolar.navarra.es/rest/iniciarTrayecto
{

"idTrayecto": 4,

"matricula": "2342GHV",

"fechaInicio": 1490689980,

"latitud": -1.63670699995842,

"longitud": 42.8084070017877

}

Respuesta:

{

"success": false,
"message": {
"errorCode": "ERROO2",

"errorMessage": "El trayecto no existe o no lo tiene
}
}

asignado",
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ANEXO XIIl. TARIFAS (precio maximo de licitacion diario, ida y vuelta, IVA incluido)
CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9 PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

Vehiculo tipo "P":  capacidad hasta 22 plazas precio/dia maximo en euros, IVA incluido

Vehiculo tipo "M":  capacidad de 23 a 36 plazas

Vehiculo tipo "A":  capacidad de 37 a 55 plazas El precio/dia de los vehiculos adaptados serd el precio/dia del vehiculo sin adaptar correspondiente, incrementado en un 10%

Vehiculo tipo "A+"  capacidad de 56 a 70 plazas El precio/dia de los vehiculos A+ sera el precio/dia del vehiculo A correspondiente, incrementado en un 12%

ZONA 1 MiNIMA ZONA 2 INTERMEDIA ZONA 3 MAXIMA
Tipo TrI:r:o Simple con Simple sin Doble con Doble sin Simple con Simple sin Doble con Doble sin Simple con Simple sin Doble con Doble sin

vehiculo maximo acompafante | acompaiiante | acompafiante | acompafante | acompafiante | acompafiante | acompafante | acompafiante | acompaifante | acompafante | acompafante | acompaiiante
P 20 155,39 117,20 185,28 139,46 165,82 125,72 197,21 149,10 176,25 134,25 209,14 158,74
P 40 167,71 127,89 197,60 150,15 181,10 139,37 212,50 162,74 194,49 150,86 227,38 175,34
P 60 180,04 138,58 209,92 160,83 196,39 153,02 227,77 176,39 212,73 167,46 245,61 191,94
P 80 192,36 149,26 222,25 171,52 211,67 166,66 243,06 190,04 230,98 184,06 263,85 208,55
P 100 204,68 159,95 234,57 182,21 226,94 180,31 258,34 203,68 249,21 200,67 282,10 225,15
P 120 217,00 170,64 246,89 192,90 242,23 193,96 273,62 217,33 267,45 217,27 300,34 241,75
P 140 229,32 181,33 259,22 203,58 257,51 207,60 288,90 230,98 285,69 233,87 318,57 258,36
P 160 241,64 192,01 271,54 214,27 272,80 221,25 304,18 244,62 303,94 250,48 336,82 274,96
P 180 253,97 202,70 283,86 224,96 288,08 234,90 319,47 258,26 322,17 267,08 355,06 291,56
P 200 266,29 213,39 296,19 235,65 303,36 248,54 334,75 271,91 340,41 283,68 373,30 308,17
P 220 278,61 224,07 308,51 246,32 318,64 262,18 350,03 285,55 358,66 300,29 391,54 324,77
P 240 290,94 234,75 320,83 257,01 333,92 275,82 365,31 299,20 376,90 316,89 409,78 341,38
M 20 172,44 134,26 204,71 158,89 186,05 145,96 219,94 171,83 199,65 157,65 235,15 184,75
M 40 190,44 150,62 222,71 175,25 209,59 167,87 243,48 193,73 228,74 185,10 264,23 212,20
M 60 208,43 166,98 240,71 191,61 233,13 189,76 267,02 215,63 257,82 212,54 293,32 239,64
M 80 226,44 183,34 258,71 207,98 256,67 211,67 290,55 237,53 286,90 239,99 322,40 267,09
M 100 244,44 199,70 276,71 224,34 280,21 233,57 314,09 259,44 315,98 267,43 351,48 294,53
M 120 262,43 216,07 294,70 240,71 303,75 255,47 337,63 281,35 345,06 294,88 380,56 321,98
M 140 280,43 232,43 312,70 257,06 327,29 277,38 361,17 303,24 374,15 322,32 409,64 349,42
M 160 298,43 248,79 330,70 273,42 350,84 299,29 384,72 325,15 403,23 349,77 438,73 376,87
M 180 316,43 265,16 348,70 289,79 374,37 321,18 408,26 347,05 432,31 377,21 467,81 404,31
M 200 334,42 281,51 366,70 306,15 397,91 343,09 431,80 368,95 461,39 404,66 496,89 431,76
M 220 352,42 297,87 384,69 322,51 421,45 364,99 455,34 390,86 490,47 432,10 525,97 459,20
M 240 370,43 314,24 402,70 338,88 444,99 386,89 478,88 412,77 519,56 459,55 555,05 486,65
A 20 202,62 164,43 239,31 193,49 221,35 181,26 259,89 211,77 240,09 198,09 280,46 230,06
A 40 229,61 189,78 266,30 218,85 257,91 216,18 296,45 246,69 286,22 242,57 326,58 274,54
A 60 256,60 215,14 293,30 244,21 294,47 251,11 333,00 281,62 332,34 287,06 372,70 319,03
A 80 283,60 240,50 320,29 269,56 331,03 286,03 369,56 316,54 378,46 331,55 418,82 363,52
A 100 310,58 265,86 347,29 294,92 367,59 320,95 406,12 351,46 424,58 376,04 464,95 408,00
A 120 337,58 291,21 374,28 320,27 404,14 355,87 442,68 386,38 470,70 420,52 511,07 452,49
A 140 364,57 316,57 401,27 345,63 440,70 390,79 479,24 421,31 516,82 465,01 557,19 496,98
A 160 391,56 341,92 428,26 370,99 477,26 425,71 515,79 456,22 562,95 509,50 603,32 541,45
A 180 418,56 367,28 455,25 396,35 513,81 460,63 552,35 491,15 609,07 553,98 649,44 585,94
A 200 445,55 392,64 482,25 421,70 550,38 495,55 588,90 526,07 655,19 598,46 695,56 630,43
A 220 472,55 418,00 509,24 447,06 586,94 530,47 625,46 560,99 701,32 642,95 741,69 674,91
A 240 499,54 443,35 536,23 472,41 623,49 565,39 662,02 595,91 747,44 687,43 787,81 719,40

El tramo km de cada ruta se obtendra a partir del nimero de kilometros que haya desde el centro educativo hasta la primera parada de cada ruta (trayecto en vacio), més los kildmetros que tenga la ruta en todo su recorrido (trayecto con
alumnado), multiplicado por dos (ndmero de viajes diarios, ida al centro y regreso a casa)




ANEXO XIV. SUBROGACION

CONTRATACION SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR VEHICULOS DE MAS DE 9
PLAZAS PARA EL CURSO 2021-2022 (periodo 1 de noviembre 2021 a 31 de agosto 2022).

TABLA DE EQUIVALENCIA DE RUTAS, DATOS SUBROGACION Y DATOS SINDICATOS

101 0103

102 0109

103 0104

104 0106

105 0107

106 0105

202 0208

205 0221

206 0207

207 0212

208 0206

209 0211

210 0205

211 0213

212 0202

213 0201

214 0203

215 0204

216 0219

217 0220

219 0210

301 1006

302 1005

401 Sin ruta equivalente ni subrogacion
402 0410

403 0431

404 0421

405 Sin ruta equivalente ni subrogacion
407 0430

408 0437

409 0427

410 Sin ruta equivalente ni subrogacion
411 Sin ruta equivalente ni subrogacion
412 0438

413 0420

415 Sin ruta equivalente ni subrogacion
416 0444

417 Sin ruta equivalente ni subrogacion
418 0429

419 0441

420 0424

423 0407

424 0417

425 0439//0440

426 0418//0428

427 0404

428 0433//0434

429 0405




430 0422//0426
431 0406
432 0425//0423
433 0402
434 0401
441 0409
502 0912
503 0906
507 0910
508 0911
509 0907
510 0927
511 Sin ruta equivalente ni subrogacion
512 0926//0928
601 0802
602 0803
603 Sin ruta equivalente ni subrogacion
604 0804
605 0805
606 0801
607 Sin ruta equivalente ni subrogacion
701 0704
702 0720
703 0722
704 0721
708 0733
801 0415
802 0412
803 0414
808 0403
809 0443
902 0922
903 0931
904 0929
905 0933
906 0932
907 0918
908 0930
909 0917
910 0901
911 0904
912 0903
1002 1012//1039
1009 1010//1035
1010 1011//1028
1011 9310
1012 9309
1013 9306
1014 9311
1015 9307
1016 1025
1017 1025
1027 9308
1104 0215
1105 0209




1201 0302

1202 0303

1203 0304

1204 0301

1205 0322

1206 0324//0325

1207 0318

1208 0320

1210 0321

1211 0323

1212 0327

1213 0334//0328

1214 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1215 0329

1216 0332

1217 0330

1218 0316

1219 0315

1220 0313

1221 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1222 0314

1229 0317

1239 0319

1301 0604

1302 0602

1303 0601

1304 0603

1305 0608

1306 0607

1307 0605

1308 0606

1309 0731

1310 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1311 0732

1312 0610

1313 0609

1314 0308

1315 0310

1316 0309

1317 0306

1318 0305

1319 0307

1320 0311

1321 0312

1324 0701

1325 0702

1326 0703

1327 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1328 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1402 0514//1106

1404 0515

1405 0509

1407 0508

1409 0518

1410 Sin ruta equivalente ni subrogacion




1411 0504
1412 1122//0501
1413 1113//0519
1414 0502
1415 0503
1416 0505
1417 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1418 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1421 0522
1501 9104
1502 9105
1503 9103
1504 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1505 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1507 0729
1508 0728
1509 0726
1511 0727
1512 0707
1513 0705
1514 0710
1515 0708
1516 0709
1517 0706
1518 0718
1519 1108//0719
1520 0717
1521 0716
1523 0715
1524 0712
1525 0714
1526 0713
1527 0711
1528 1109//0102
1601 0506
1602 0507
1701 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1706 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1709 1107//1116
1712 1103
1713 1102
1714 1101
1718 1115//1121
1719 0331//1104
1001//1003 1023//1029
1024//1003
1001a 1009
1001b 1032//1031
1022
1004 1014
1015//1030
Sin ruta equivalente ni subrogacion
1004//1007 1021//1034




1001//1026

1005 1008
1002//1038
1017
1006 1037
1036
1006//1008 Sin ruta equivalente ni subrogacién
1016//1033
1018//1019 I
1013//1038
1020//1021 1018
107//108 0101
1101 0214
1102//1103 0216//0217
1209 0611
0524
1401
0523
0521
1406
0517
1408 0512
1506 0730
1702//1703 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1704//1705 Sin ruta equivalente ni subrogacién
1707//1708 1112//1105
1114//1120
1710//1711
1117//1119
1715//1716 Sin ruta equivalente ni subrogacion
1720//1721 1111//1118
303 1007
406//453 0432
414//452 0408
421//422 0419//0442
435//436 0435//0436
504 0906
504 0905
505 0913
506 0908
705//706 0724//0734
721//707 0723
804//805 0413
806//807 0411




Ruta 2020/2021

901

Ruta 2021/2022

0920

0921

0923

0924

0925




linea 1239
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje Hores Horas
N©° Categoria 9 gnee Contrato x vencimiento Salario Periodo de < U | semanales o 3 Pactos en
3 & enla operario AR tipo ERTE : g de jornada = anuales en | Absentismo .
Trabajador | profesional 2 sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias = vigor
empresa en lalinea anual - la linea
lectivas)
7 ICONDUCTOR 01/02/1992 | 08/09/2020 NO 100 21480 NO 50% 30 1050

Anadir todas las filas gue sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

CiUsers\usuariotPERSONAL SUBRCGABLEINUEVO\RUTA 123€.xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




Plusesy/ o
Bonificacion
L. es :

C:\Users\usuaric\PERSONAL SUBROGABLE\NUEVO\RUTA 1239.xis - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 512
i e Period |Porcentaj Horas
N° Categoria Antigtiedad Antlglleqad Contrato Cor}trato vencimiento Salario d d ) le Horas At_:se Pactos en Plu?esy{o]
Trabajador rofesional en la OREmRA sustitucion Hipo del contrato RIGE bruto anual |; ° r.a A ©ce sema‘na S | anuales en | ntism vigor Benification
I P empresa en lalinea inactivi| jornada . (dias la linea o 9 es
20 ICONDUCTOR 09/01/2007 | 07/09/2020 NO 100 indefinido 50% 23390,64 60,1 30 1050 AYB

vidad : Vacaciones s/ convenio

B: Prejubilacion 62 aiios. 25 %

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

SANTACARA

05/07/2021

AUTQCARES MARIA JOSE, S.L,

o.F B3 1ROGB6B0OT
/. Dei Maoline, s/in.
ia 68 bE - S48 74 60 59

Ci\Userslusuario\Deskiop\SUBROG LINEAS GBN\LINEA 512 xis - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.







linea 1027
N® Categoria Antigladed FAuigcedan Contrato Eoneiae vencimiento del Salario | Perlodo de Porcentaje Horas Horas Pactos en Fidame Y10
Trabajador profeslonal enla operario SUation tipo contrato ERTE bitte antal lin dad de jornada | semanales | anuales en | Absentiamo vigor Bonificaclo
empresa | en lalinea i anual | (dias lectives)| lalinea nes
1 AUXILIAR | 07/08/2020 | 07/09/2020 NO 289  |INDEFINIDO TIEMPO PARCIAY NO 2.954,70 100% 10 350 NO NO NO
z CONDUCTOR' 25/04/2018 | 10/09/2020 NO 401 FIN OBRA NO | 20.140,08 10% 5 175 NO NG NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalaria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

J

AUTOMOVILES RIO ALHAMA, S.A.
p:n







linea 701
N° Categoria AU Ant[gl.iet:lad Contrato contrata vencimiento Salario Periodo de Pol:centa]e AL AL : Pactos en
i ;i enla operario ey tipo ERTE < o de jornada | semanales |anuales en |Absentismo -
Trabajador profesional 2 sustitucion del contrato bruto anual | inactividad E . = vigor
empresa en la linea anual (dias lectivos)| lalinea
Operario 1 AUXILIAR EN RUTA| 07/09/2010 | 07/09/2010 NO INDEFINIDO 7352,4 07Yo08 37,5 3 525

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

35767303A

CEFERINO
APEZETXEA (R:

B31684707)

Firmado digitalmente por 35767303A CEFERINO APEZETXEA

(R:

B31684707)

DN: Description=Ref.AEAT/AEAT0404/PUESTO
1/18744/26012021100533,
SERIALNUMBER=IDCES-35767303A, G=CEFERINO,

SN=APEZETXEA ELIZALDE, CN=35767303A CEFERINO

APEZETXEA (R: B31684707),
0ID.2,5.4.97=VATES-B31684707, 0=CEFERINO APEZETXEA
ETA SEMEAK SLL, C=ES

Razdn: Soy el autor de este documento
Ubicacion: GOIZUETA

Fecha: 2021-06-23 11:14:59

Foxit Reader Version: 9.3.0

C:\Users\Usuario\Desktop\derecho a la subrogacion laboral\LIZITAZION ESKATU DUTENA PRESENTATZEKO-BALIO DUNAPIantilla datos personal subrogable bus LINEA 701 - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.




Plusesy /o
Bonificacio
nes

C:\Users\Usuario\Desktop\derecho a la subrogacion laboral\LIZITAZION ESKATU DUTENA PRESENTATZEKO-BALIO DUNA\PIantilla datos personal subrogable bus LINEA 701 - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



linea 702
N° Categoria ntigledad Antlguecflad Contrato COI‘I'ItlatO vencimiento Salario Periodo de Por_centaje fares Horas . Pactos en Plu§es y:! o
/ : en la operario i tipo ERTE 4 e de jornada | semanales |anuales en |Absentismo g Bonificacion
Trabajador | profesional - sustitucion del contrato bruto anual | inactividad e : 2 vigor
empresa en la linea anual (dias lectivos)| lalinea es
Operario 1 _[CONDUCTORA] 21/05/2003 NO 230 [INDEFINIDO 17965,35 7,39 3,75 131,25 SS 70% BON

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

35767303A
CEFERINO

APEZETXEA (R:
B31684707)

Firmado digitalmente por 35767303A CEFERIND
APEZETXEA (R: B31684707)

DN: Description=Ref:AEAT/AEAT0404/PUESTO

1/18744/26012021100533,
SERIALNUMBER=IDCES-35767303A, G=CEFERINO,
SN=APEZETXEA ELIZALDE, CN=35767303A CEFERINO
APEZETXEA (R: B31684707),
0ID.2,5.4,97=VATES-B31684707, O=CEFERINC
APEZETXEA ETA SEMEAK SLL, C=ES
Razén: Soy el autor de este documente
Ubicacién: GOIZUETA
Fecha: 2021-06-23 11:16:32
Foxil Reader Versién: 9.3.0

Ci\Users\Usuario\Desktop\derecho a la subrogacion laboral\LIZITAZION ESKATU DUTENA PRESENTATZEKO-BALIO DUNAPIantilla

SUBROGABLE APA.

datos personal subrogable bus LINEA 702 - DATOS PERSONAL




C:\Users\Usuario\Desktop\derecho a la subrogacion laboral\LIZITAZION ESKATU DUTENA PRESENTATZEKO-BALIO DUNA\PIantilla datos personal subrogable bus LINEA 702 - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



linea 1229
T To1r ; Horas
N° Categoria Antfnu; dad Agt'g:':r?:d Contrato Cot? t':to vencimiento ERTE Salario Periodo de :or_centage semanales Holras A Pactos en Pluﬁes b " 2
Trabajador | profesional B sustitucio P del contrato bruto anual | inactividad I Oas (di anua’es Q0| AR vigor Eliiicacion
empresa | enlalinea anual jas la linea es
1 L3 3
385 CONDUCTOHR 06/09/2019 | 09/09/2019 NO 300 INDEFINIDO NO 8216.78 NO 100% 15 530 NG NO NO

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

EUGENIOIDIEZ, S,
CLE:AS1I116105

Pol. Ind. G mare el CLA MNavie o1
31191 Bartfalfin - NAVAREA
]-?I!‘I,‘."l-!i}ifi 19 33
cdsa®fpdsa.e:
i

GENIO DIEZ, S.A.

C:\Escaner\CURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSONAL JUNIO 21\LINEA 1229 EUGENIO DIEZ, S.A. - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.







linea 1321
._ | Antigliedad | Antigiiedad Contrato oy : . Porcentaje Horas Horas Pluses y /

N° Categoria 5 Contrato 2 vencimiento Salario Periodo de 2 Pactos en i

A £ enla operario B3 tipo ERTE S de jornada | Semanales | onales en | Absentismo > Bonificacion
Trabajador | profesional S | R sustitucion del contrato bruto anual | inactividad e (dias Siines vigor o

1 &3 3

436 CONDUCTOR 13/10/2020 | 13/10/2020 NQ 300 INDEFINIDO NO 8213,78 NO 100% 15 525 NO NO NO
36 COMPANANT| 11/09/2015 | 11/09/2015 NO 300 INDEFINIDO NO 4901,52 NO 100% 10 350 NO NO NO

Ariadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

GENIO DIEZ, S.A.

Eug K»Nm )D”:{

,.}_|, .

S
A S.A.

Cony; / :
v 'ﬂ'i‘f “ LA I; e

'“'(”l ‘f'f';j b,
Fino. 0.4 }" ”’“’“ P\

eds f"'{/‘ f! R

Py . UJ(,_

C:\Escaner\CURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSONAL JUNIO 21\LINEA 1321 EUGENIO DIEZ, S.A. - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA



linea 1401
| Antigiied jaii i Horas
N° Categoria ntlegnu; ad Azzg:r?:d Contrato Cot?;r;to vencimiento ERTE Salario Periodo de ::r;::;a;: semanales an[::l?ss AESSRtEm o Pactos en glu§§s % ’ 5
= < - - B ot 7 en I . onificacion
Trabajador | profesional empresa | en lalinea sustitucion del contrato bruto anual | inactividad Sl (d_,as la linea vigor =
35 ICONDUCTOR_ 15/01/2003 | 07/09/2020 NO 100 INDEFINIDO NO 26111.4 NO 19% 7.5 262.5 NO NO G.AMP.JORNADA
377 ICOMPANANT| 10/09/2015 [ 07/09/2020 NO 100 INDEFINIDO NO 29520.8 NO 19% 7.5 262.5 NO NO DRNADA RET VOLUNTARIA

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma v sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |la empresa)

GENIO DIEZ, S.A.

= -t ‘--
EUGENIO ’LH'E'E,?.,‘, S.A
e ‘.“"‘ A ;lfl;!l-r; :
ol. Ind. (,;.,,,;l,}ﬁ.ﬂ G/ A Nave 5
1101 Al 1 G A Nave 2g
,Hf.|1-"|.|r'1.gf~lﬁt1‘ ”,r,‘\',-".-‘“’_,\
'ino 3’;.p’g.‘-';_5 19 a9 h

-.]:;,-u- /.d

/

.0y

C:\EscanenCURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSONAL JUNIO 21\LINEA 1401 EUGENIO DIEZ, S.A. - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1412

ETRIB.VOLUNTARIA

.| Antigiiedad | Antigiiedad Contrato 4t k 4 Porcentaje Horas Horas Plusesy/o
Ne Categoria 2 Contrato . vencimiento Salario Periodo de 5 % Pactos en
A 5 enla operario s tipo ERTE - fap de jornada sema_nales anuales en | Absentismo % Bonificacion
Trabajador | profesional empresa | ‘enla linea sustitucion del contrato bruto anual | inactividad sauat (d_uas ‘ la linea vigor o
358 CONDUCTOR 22/08/2013 | 07/09/2018 NO 100 INDEFINIDO NO 29591,28 NO 38% 15 525 NO NO P.JORNADA.R
4 COMPANANT| 06/09/2019 | 06/09/2019 NO 300 INDEFINIDO NO 4901.52 NO 100% 10 350 NO NO NO

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa. de la empresa)

GENIO DIEZ, S.A. - - i
P:UGEI'\H{H';'DIEZ., S.A.
C.LE: A 1116108
Pol. Ined ‘..cvm_-uu‘,fs'fl, COA Nave 28
31197 |'iA:r‘Y'T.'9‘| !‘u NAVARRA
[no. ":-1f:f!.‘1 1933

C:\EscanenCURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSONAL JUNIO 21\LINEA 1412 EUGENIO DIEZ, S.A. - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,



linea 1413

N°® Categoria Antglﬁ; cad Azggef:r?:d Contrato Cot?;r;to vencimiento ERTE Salario Periodo de ::':f’?:;aj: se::l:as]es Holras S Pactos en P1u§es y:r 9
Trabajador | profesional empresa: .| en @ linea sustitucion del contrato bruto anual | inactividad ;nual (dias ar::aliﬁzaen ARsenSmO vigor Bon'f:';acm"
322 ICONDUCTOR 01/04/2007 | 09/05/2016 NO 130 INDEFINIDO NO 22476.24 NO 38% 15 525 NO NO DAD Y AMP.JORNADA
5 COMPARANT| 06/09/2019 | 06/09/2019 NO 300 INDEFINIDO NO 4901,52 NO 100% 10 350 NO NO NO

Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

GENIO DIEZ, S.A.
EUGFZE\HU}\&ZSM—..E, S-_.ih
C.LFE: AR
Pol. Ind. Comat Lt G A Mave 28
31191 Bartsa dl V- MAVARRBA
Tino .WI‘.;M 10 33
{

adsadtedsa.e

/

C:\EscanenCURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSONAL JUNIO 21\LINEA 1413 EUGENIO DIEZ, S.A. - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1707/1708
; Antigliedad | Antighedad rcen ilsLfe
N° Gategorin egn Ia opgra n: Contrato Cog:': to vencimiento ERTE Salario Perlodo de :° uga semanales Horas Pactos en Plusesy | o
Trabajador profesional e, Ia T sustitucion del contrato bruto anual | inactividad | ® jomada {dias andsles an; | Absentismo vigor Bonificacion
p en la linen anual PP la finea o8
11 CONDUCTOR 03/03/2017| 07/09/2018 NO 200 INDEFINIDO Sl 14.073,20 € ERTE 75,00% 275 962,5 NO NO NO
14 AUXILIAR DE RUTA | 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 502 TEMPORAL NO 22143 NINGUNO 100% 10 350 NO NO NO

Afiadir todas las filas que sean necesaras.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalaria (s es UTE, de la UTE s05 una sn)é;a la empresa)

C:\Users\osefina\AppData\LocaliMicrosafiWindowsiNetCache\Content. QullookiVSWIOI3BILINEAS FONSECA 1707-1708 UTE FONSECA EDSA_xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,




linea 1709
- = : Horas Plusesy /o
( i ) 5 Porcentaje Horas y
R Categoris Ant:egnuﬁadad A:ug::rci’:d Contraly Cot?lfm venaimientn ERTE S Perm_d.o o de jornada semanales | apyales en | Absentismo Fa\fiw:rm Bafieacton
Trabajador | profesional empresa enpla itiaa sustitucion p del contrato bruto anual | inactividad antil (dias la linea g es
e s H H i bls
450 ICONDUCTOR _07/09/2018 | 07/69/2018 NO 349 INDEFINIDO Si 212114 ERTE 50% 15 525 O NO LIACION JORETA[ \
| |
L
f
|
Anadrr todas las lilas cue sean necesarias
VER LAS IMSTRUGZIONES B1 LA HOG0A SIGIHERTS
Firma y selic acjudicatanz (sies UTE, de la UTE. y si &5 una empresa. de |3 empresa;
\
EFONSECA EDSA - . ! =
i EUGENMIO DIEZ, S.A,
i CE AT 1 b T v
¢ £ it r b
U.T.E EDSA{FONSECAZ" = A Mave 26 MIGUEL BORJA HIGUELEORA-
e, ’ X AaG28025K
TRANSPORTE ES'COLhR M [ il MAVAIRRIA - 4AG2BO25K  fecna 207167058
" R .y ¥4 00.2529 10200
> CLF.:U71368a6g " 10 1Y
POLIGONO BIDEBERRI 16 |/
AIZOAIN 31195 .

NAVARRE

R T T ST e O A R IO S B RO S a T DM PR SO AT SN G2 AN E AT 98- LT - EDBA-FONSECA=DATOS. RERSONAL SUBRQGABLE AP/




linea 1328

7 oras
Antigliedad | Antigliedad Contrato Porcentaje Horas Plusesy/o
N2 Categoria Contrato vencimiento Salario bruto| Periodo de semanales 7 Pactos en F,
Trabajador profesional onle opera‘r[o sustitucion tipo del contrato SRIE anual inactividad £ JCoa (dias aniizies en:l Ausentismo vigor o icagial
empresa | enlalinea anual la linea es
10 CONDUCTCR 26/10/2012| 07/09/2018 NO 200 |INDEFINIDO | SI 14.081,40 € ERTE 39,50% 15 525 NO NO NO
12 AUXILIAR DE RUTA | 07/09/2020 07/09/2020 NO 502 TEMPORAL | NO 1.122,70 € NO 100% 3,75 131,25 NO NO NO
13 AUXILIAR DE RUTA | 07/09/2020 07/09/2020 NO 502 TEMPORAL | NO 112270 € NO 100% 3,75 131,25 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS |[NSTRUCCIONES EN LA HO.JA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Firmado digitalmente por
15808035C CARLOS 15808035C CARLOS MARTIN

MARTIN FONSECA  FONSECA (R: B31558554)

(R: 831 558554) ::C;"ISE)?.OZ‘I.O?.ZZ 13:54:24

CiUsers\Borja\Desktop\SUBROGACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\LINEAS DIRECTAS FONSECAILINEA 1328 UTE GOBIERNO DE NAVARRA DPTO.EDUCACION .xIs - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.






linea 1417
“Horas
Antigiledad | Antigiiedad Contrato Porcentaje Horas Plusesy /o
N2 Categoria e operario Contrato tipo vencimiento ERTE Salario bruto| Periodo de da Jornada semanales anales an | Rbsentiama Pactos en Bonificacion
Trabajador profesional sustitucion del contrato anual inactividad (dias 5 vigor
empresa en lalinea anual lalinea es
lectivos)
1 CONDUCTOR 12/09/1997| 07/09/2018 NO 100 |INDEFINIDO | S | 23.356,32 € ERTE 37,50% 15 525 NO NO NO
13 AUXILIAR DE RUTA | 07/09/2020  07/09/2020 NO 502 | TEMPORAL | NO 2.620,00 € NO 100% 10 350 NO NO NO

ARadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

1 5808035C CA RLOS Firmado digitalmente por

15B08035C CARLOS MARTIN

MARTIN FONSECA FONSECA [R: B3155B554)
(R: B31 5585 54) Fecha: 2021.07.22 13:55:14 +02'00

CiUsers\Borja\Desktop\SUBROGACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\LINEAS DIRECTAS FONSECALLINEA 1417 GOBIERNO DE NAVARRA DPTO. EDUCAGION .xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,






linea 208
i — ; Horas Pluses y/
N° Categoria patigtedad Antlguec‘iad Contrato Cor.ltrato vencimiento Salario Periodo de Por-centa]e semanales Horag X Pactos en {
Trabajador | profesional S Op=tatia sustitucion Hipo del contrato ERTE bruto anual | inactividad deijornada T anuales.en |Abssntismo vi ?-
J P empresa | enlalinea anual (d_las lalinea Yach Bc?mflcac
RUTA 208 [CONDUCTOR 03/05/198¢ 2014 100 33.277 70% 24 1062

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIERTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y.si es una ehjlp:r'a;a. de la empreasa)







linea 209
iqi iai i Horas Pluses y /
N° Categoria A Ant:gue:_jad Contrato Cor.ltrato vencimiento Salario Periodo de | | oreentaje semanales Hojes : Pactos en o
Trabajado fesional enla aperaria sustitucion kP del contrato SFE bruto anual | inactividad de Jornada i Antigles e Absentiamo vi Rcas
i el ] Tt empresa | enlalinea anual (d_las s la linea gor Bonificaci
RUTA 209 |ICONDUCTOR 10/09/2018 2018 100 26.492 70% 28 1239

Adadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa)







linea 210
o o = P Horas Pluses
Ne Categoria AiiHgtedad Ant|guec.jad Contrato Cor_1trato vencimiento Salario Periodo de Por'centa]e semanales Homs ; Pactos en ] ¥
Trabajador rofesional enia gpaIgho sustitucion tipe del contrato L bruto anual | inactividad te Jomady < sniesionjiAbssntisio vi -O
J P empresa | enlalinea anual (dias la linea gor Bonifica
RUTA 210 [CONDUCTOR 26/02/2018 2018 100 30.037 40% 16 708

Anadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)







linea 211
] corit P Horas Pluses y /
N° Categoria Ailotetiad Antlguec_iad Contrato Cor_ltrato vencimiento Salario Periodo de Por_centaje semanales hers ; Pactos en o
Trabajador | profesional i s sustitucion 4pe del contrato FRIE brute anual | inactividad de Jormaida % anualesian:| Absentismo vigo TE it
4 2 empresa | en lalinea anual . (dias la linea ger  |Bonificaci
RUTA 211 |ICONDUCTOR 25/10/2017 20217 100 27.809 70 24 1062

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalaria (si es UTE, de la UTE, y si es uria empresa, de la empresa)

[

__‘_mun__:“:‘_::\







linea 202
T A : Horas Pluses
N° Categoria {itiedac Ant|guet.:tad Cunt.ratq Cor_nrata vencimiento del Salario Periodo de Por_centaje semanales Horas Absentis | Pactos en / y
Trabajador | profesional en fa iy fieg contrato EHE bruto anual | inactividad de jomada i7 e mo i it
e P empresa | enlalinea on anual (d.las 1 la linea vigor Bonifica
OPERARIO 1|ICONDUCTOR 30/12/2018 | 30/12/2018 189 27.809 70% 24 1062
OPERARIO 2|UXILIAR RUT| 07/09/2007 | 07/09/2007 300 FIN TRANSPORTE ESCOLAR 4639,97 | 20/06-06/09 100% 10 346,72

Adadir todas las filas que sean necesarias.
YER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE "y si'es-una empresa, de la empresa)







linea 219
i b x Horas Plusesy /
N° Categoria Anigtsdaa Ant:guetflad Con'tratf: Cor_1trato vencimiento del Salario Periodo de Por_centa]e semanales Poes Absenti | Pactos y
Trabalader: Forotesianal en la operario | sustitucio tipo S Sritiato ERTE bruto anual | inactividad de jornada ‘ anuales en : o
! P empresa | enlalinea n 2 " anual (dias la linea Smo  en vigor|gonificac
OPERARIO 1|ICONDUCTOR 07/09/2007 2007 100 24.932 100% 40 1770
OPERARIO 2JUXILIAR RUT| 07/09/2007 2007 300 FIN TRANPORTE ESCOLAR 6.976 20/06-06/09 100% 15 525

Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es tina er_nprésa. de la empresa)







linea 101
iaii i Horas ,
N° Categoria Antigliedad Amigﬁeu.jaci Contrato Sotifrato vencimiento Salario Periodo de porcontale I forge . ) Piu::-,l?s y:’
s enla operario A tipo ERTE ; de jornada | Semanales | anygjes en | Absentismo Pactos en vigor |Bonificacio
Trabajador | profesional : sustitucion del contrato bruto anual | inactividad di -
empresa | en la linea anual ( i la linea es
Personai subrogado
de otra empresa con
una antigliedad
congelada de
BUR454 |CONDUCTOR 01/10/2007 | 06/09/2019 NO 540 10/02/2024 | SI(27.32%) | 18913,29 49.44% 12,5 4375 108,96€/mes

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UfE;y sies uha'empresa_,

de la empresa)

Z\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 101 xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 102
A e i Horas
N° Categoria Antigledad Anugue:_iad Contrato Co::ntrato vencimiento Salario Periodo de Por‘centaje o | o ; Pactos en Plu?es Y ,r o
4 d enla operario s tipo ERTE : 22 de jornada | semanales | 53065 en Absentismo : Bonificacior
Trabajador | profesional : sustitucion del contrato bruto anual | inactividad di : vigor
empresa | en lalinea anual ! ( nas la linea es
BUR247 |ICONDUCTOR 04/10/2001 04/09/2020 NO 100 10/02/2024 | Sl (31,80%) 29134,16 19.77% 10 350 NIA

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, ¥ sl es una €mpresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 102.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.,



linea 103
T o Horas
N° Categoria Antigledad Antrguet:.rad Contrato Cor_atrato vencimiento Salario Periodo de Porcentaje | Horas £ Pactos en P’“?‘?syf’c
. 4 enla operario Uk tipo ERTE 2 = de jornada | semanales | 5,,a0es on Absentismo ;i Bonificacioi
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad dias B vigor
empresa en la linea anual ; ( ‘a . la linea es
BUR354 |CONDUCTOR 10/10/2005 07/09/2020 NO 100 SI(36.58%) | 2999526 25.21% 11,25 446,25 N/A

kirma vy sello adjudicatara (sl es UTE, de la UTE, ¥ Sl s una empresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 103.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,



linea 104
. o 2 HOras
Ne Categoria Antleg:‘ﬂleadad Azng::r?:d Contrato Cot?t?to vencimiento ERTE Salario Periodo de z:r.t::::j: semanales | , H;;acssen Absentis Pactos en B[v’lu?;sy{o
Trabajador | profesional P sustitucion p del contrato bruto anual | inactividad ! di U feemo vigor Qnitcacion
empresa en la linea anual ; ( b b la linea es
BUR199 (CONDUCTOR 31/08/2000 | 07/09/2020 NO 100 S| (26%) 29531,06 42% 21,25 743,75 NIA

Firma y sello adjudicatana (s1 es UTE, de la UTE, y s es una.empresa, de la empresa)

A
/ 7 \ ( ¥ _,‘. -
[\ LA
et
: e

Z:\Usuarios\Compartido\SSUBROGACION ESCOLAR 202 1\NUEVA LICITACION\BURUNDESAILOTE 104.xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 105
igi igii i Horas
N° Categoria Antigledad Ant]gue‘.ﬂad Contrato Con:ltrato vencimiento Salario Periodo de Po::centaje | Horas 5 Pactos en F‘lu?es y f 2
1 . enla operario 3ot tipo ERTE . G de jornada | semanales | 53065 en Absentismo : Bonificacion
Trabajador | profesional = sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dia : vigor
empresa en la linea anual T S | la linea es
BUR379 |CONDUCTOR 01/10/2005 | 07/09/2020 NO 189 S1(27,76%) | 25391,58 47% 23,75 831,25 N/A

Firma y sello adjudicalaria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 105.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.,



linea 106
i s i Horas
N° Categoria Antigtedad Antlgue:':lad Contrato Cor.ltrato vencimiento Salario Periodo de Poa:centaje o I soros > Pactos en P'“?‘?s y.f £
4 5 enla operario z tipo ERTE 2 A, de jornada | Semanales | anuales en | Absentismo : Bonificacior
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad di vigor
empresa | en lalinea anual _ (dias : 2 linea es
BUR3939 |ICONDUCTOR 10/06/2017 | 07/09/2020 NO 289 S1(33,31%) | 21766,84 43% 16,25 568,75 N/A

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de ia UTE, y si-es una empresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 106.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1101
i, | Antigiiedad | Antigiiedad Contrato . ; . Porcentaje Horas Horas Plusesy /o |
N° Categoria Contrato : vencimiento Salario Periodo de - Pactos en = |
enla operario h tipo ERTE L de jornada | Semanales | anyajes en Absentismo . Bonificacion
Trabajador | profesional empresa & e Tnoa sustitucion del contrato bruto anual | Inactividad anual . (d.ias ‘ \a linea vigor a5
BUR178 |CONDUCTOR 01/11/1999 | 06/09/2019 NO 100 SI (25,18%) 31774,24 42% 21,25 743,75 NIA
BUR301 |ICONDUCTOR 07/09/1 999 | 06/09/2019 NO 100 SI(25.74%) | 31805.98 42% 21,25 743,75 N/A

Ll

Hirma y seilo adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una’empresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESAILOTE 1101.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,



linea 107//108
Antigliedad | Antigliedad Contrato . Porcentaje Horas Horas Plusesy/o
o
Trabajador | profesonal|  S112 | operario | RS | Cypo - |Woremieniol gmre |, Swrio | Perladode | gejomada | semanales | anualeson |avsentiemo P2ctosen |ZURERYIS
g empresa | enlalinea anual otdinsy la linea 9 es

BUR359 [CONDUCTOR 01/07/2003 | 07/09/2020 NOQ 100 SI (30,17%) | 27515,94 40,54% 20,5 717,5 N/A
SI TOTAL
DEL 16 DE
MARZO AL 2 JUNIO A

BUR4191 [CUIDADORA| 07/09/2016 | 07/09/2016 NO 300 DE JUNIO 4525,76 SEPTIEMBRE 100,00% 12,5 437,5 N/A

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

16046624F

ALFREDO CANGAS (r:A31003627)

Fecha: 2021.08.01 13:19:40

(R: A31003627)

Firmado digitalmente por
16046624F ALFREDQO CANGAS

+02'00

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA | ICITACIONRIIRI INNFSAlrAntactarinntl ATE 4N7-1NR viev . NATAS DEDSANIAIL €1 IDBAAADIE AR



linea 1102/11103
.. | Antigiiedad | Antigiiedad Contrato . » d Porcentaje Horas Horas Pluses y /o
o
~. Categoria enla operario contiato tipo yoncimiento ERTE Salarlo Permd!: do de jornada | semanales | apyales en Absentismo Pac-tos o Bonificacion
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad di - vigor
empresa | en la linea anual (dias la linea es
BUR154 [CONDUCTOR 29/03/1999 06/09/2019 NO 100 S1(25.43%) | 29006,15 44,49% 22,5 787.5 N/A
Baja Accidente
SI TOTAL 18/M11/2020
DEL 16 DE duracién
MARZO AL 2 JUNIO A estimada 254
BUR4192 | CUIDADORA 07/09/2016 | 07/09/2016 NO 300 DE JUNIO 4577,25 SEPTIEMBRE 100,00% 12.5 437,5 dias N/A
JUNIO A
BUR4342 |CUIDADORA| 1971 1/2020 | 19/11/2020 |SI (BUR4192) 510 4565,39 SEPTIEMBRE 100,00% 12,5 437.,5 NIA

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Zz\Usuarios\Compartido\SUBROGAClON ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 1102-1103.xsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea

1104
iqi ii i Horas
N°® Categoria Abtigdedad [iAntigiiadad Contrato Cm_1trato vencimiento Salario Periodo de Pofcemaje le Floras . Pactos en PIU?EJ‘SY{O
: enla operario tipo ERTE . ? de jornada | Seémanales | gnyales en | Absentismo N Bonificacion
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad dias - vigor
empresa | enlalinea anual (i la linea es
BUR186 [CONDUCTOR 16/05/2000 | 06/09/2019 NO 100 S1(29.69%) | 31962,86 42% 21,25 743,75 NIA |
|
i

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y sies una empresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 1104 xisx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1105

- | Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje Horas Horas Plusesy /o
o
N_ Categoria enla operario Contrato tipo vencimlento ERTE alario Perlqd!a ge de jornada | Semanales | ana0es en Absentismo Pac.tos ®" |Bonificacion
Trabajador | profesional ¥ sustitucion del contrato bruto anual | inactividad di z vigor
empresa | enlalinea anual _ (dias ; la linea es

BUR4137 |CONDUCTOR 03/06/2019 06/09/2019 NO 501 SI(23.18%) | 14952,36 49% 16,25 568,75 N/A

SI TOTAL

DEL 16 DE

MARZO AL 2 JUNIO A
BUR4193 [CUIDADORA 07/09/2016 | 07/09/2016 NO 300 DE JUNIO 4306.,36 SEPTIEMBRE 100,00% 12,5 437,5 N/A
——

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, ¥ sl es una empresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESAILOTE 1105.xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGAELE APA,



linea 1418
i ii i Horas
N° Categoria Altialacad fAntigledad Contrato Gontigto vencimiento Salario Periodo de F'DI:CEI‘ItajB semanales Horas . Pactos en Plus?s y.fo
] g enla operario 5 tipo ERTE 5 =2 de jornada manales | apyales en | Absentismo = Bonificacion
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad dia : vigor
empresa en lalinea anual ( .88 Ia linea es
BUR4229 |CONDUCTOR 25/10/2019 | 25/10/2019 NO 501 S| (19.58%) 16586,2 52,97% 18.75 856,25 N/A

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la ITE; QFSSH@ emp(esa, de la empresa)
S ‘J‘-«j
(- o

L .
wt  GAF A1\
AT A
pol. PRIGED Lo
’ / Ae 425\

AP2B N

01 00AE2T

s aanzana
r_; ;-f\di“-:“

| o

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 1418 xlsx - DATOS PERSONAL SUBRQGABLE APA.



linea 1512

Ne Categoria Antigiiedad | Antigiiedad CotHie CDI:I.tI’EltD Periodo de Pm:l:entaje Horas ——— Pluses y / ¢
Trabajador | profesional an:la opetarlo sustitucion Hpo ERTE inactividag | 9€jornada | semanales i Bonificacio
empresa | en la linea trachivida anual (dias vigor
SI TOTAL DEL
16 DE MARZQ JUNIO A
BUR4206 |CONDUCTOR 08/09/2006 | 08/09/2006 NO 300 AL 2 DE JUNIO SEPTIEMBRE 49,44% 18,75 N/A
SI TOTAL DEL
16 DE MARZO JUNIO A
BUR4200 |[CUIDADORA 07/09/2018 | 07/09/2018 NO 300 AL 2 DE JUNIO SEPTIEMBRE 100% 10 N/A

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, Y S1 s una empresa, de la-empresa)

Z\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\LOTE 1512.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1513
Antiglledad | Antiglltedad Contrato s Porcentaje Horas Horas Plusesy/o
N° Categoria Contrato vencimiento Salario Periodo de Pactos en Y
: enla operario tipo ERTE de jornada | Semanales | anuales en | Absentismo 2 Bonificacion
Trabajador | profesional empresa anlailines sustitucion del contrato bruto anual | inactividad anal (dias la linea vigor ze
BUR3966 [CONDUCTOR 27/06/2016 | 07/09/2020 NO 100 Sl (29,15%) 26991,47 33.81% 17.1 598,5 N/A
S1 TOTAL DEL
16 DE MARZO JUNIO A
BUR4201 |CUIDADORA| 07/09/2018 | 07/09/2018 NO 300 AL 2 DE JUNIO 2924,43 SEPTIEMBRE 100,00% 5 175 N/A

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

16046624F
ALFREDO
CANGAS (R:
A31003627)

Firmado digitalmente
por 16046624F ALFREDO
CANGAS (R: A31003627)
Fecha: 2021.08.01
13:20:35 +02'00"

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESA\contestacion\LOTE 1513.xlsx - DATOS PERSONAL SURROGARI F APA



linea 1514

= & Horas
N° Categoria Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Cor.itralo vencimiento Salario Periodo de Por.cantaje | Hotas Pactos en PI"??S y " ;
" 8 enla operario 5 tipo ERTE : de jornada | semanales | unya0e5 on Absentismo s Bonificacio
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad di = vigor
empresa en la linea anual ( k] la linea es
BUR3949 [CONDUCTOR 30/06/2018 07/09/2020 NO 100 S1(30,57%) 27322,68 42,02% 21,25 743,75 N/A
S| TOTAL DEL
16 DE MARZO JUNIO A
BUR4312 |CUIDADORA| 06/09/2019 06/09/2019 NO 300 AL 2 DE JUNIO 4352,87 SEPTIEMBRE | 100,00% 11.25 393,75 N/A

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa dela empreéa)
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linea 1527
.| Antigliedad | Antigiiedad Contrato | Porcentaje Horas Horas Plusesy/c
o
Trab:'a dor ?2:::;:; enla operario 55;?:;:::“ tipo :ZT‘;:?I:‘::OO ERTE brﬁtac:aar:n?.lal :::‘:ig;gg de jornada sema'nalas anuales en | Absentismo Pac.t " Bonificacior
’ £ empresa | en lalinea anual (dias Ia linea vigor o
BUR354 |[CONDUCTOR 10/10/2005 | 07/09/2020 NO 100 SI1(36,58%) 29995,26 29,66% 15 525 NIA
SITOTAL DEL
16 DE MARZO JUNIO A
BUR4308 |CUIDADORA| 07/09/2018 | 07/09/2018 NO 300 AL 2 DE JUNIO 5384,15 SEPTIEMBRE 100,00% 15 525 NIA

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIOMBURUNDESA\LOTE 1527 xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1528
i Horas
N° Categoria filtstedad Antlgﬂe?ad Contrato Col:ltrato vencimiento Salario Periodo de ROLCantae | Horas Pactos en PIu§as Y I 9
! i en la operario B tipo ERTE de jornada | Semanales | anyales en | Absentismo . Bonificacion
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad dias vigor
empresa en la linea anual (dia: la linea es
BUR247 |CONDUCTOR 04/10/2001 | 04/09/2020 NO 100 SI1(27,32%) 28134,16 27.19% 13,75 481,25 N/A
SITOTAL DEL
16 DE MARZO JUNIO A
BUR4311 |CUIDADORA| 06/09/2019 | 06/09/2019 NO 300 AL 2 DE JUNIO 2104,53 SEPTIEMBRE 100,00% 5 175 NIA

I-irma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y siesuna amprésa, de la empresa)

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\BURUNDESAILOTE 1528.xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.







Linea 1524

Antigiledad | Antigiedad | Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absehtiano |- Pactos 6n ylo
N° Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento| Salario inactividad | de jornada {dias anuales (3) Sidor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa en lalinea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) enla linea 8 es (4)
Operario 1 § Conductor | 04/08/2001 | 04/09/2001 No indefinido Indefinido 24961.92 0 100% 12,5 553 0 0
Operario 4 Auxiliar 17/09/2008 | 17/08/2008 no fijo discontinuo 7597,56 17-7/9 37.50% 15 664

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracién y n® de operario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccién de jornada.
En el caso de |T’s de Jarga duracién (mas de 45 dlas), indicar tipo de contingencia, nimero de periodo de baja anual por contingencia comiin, fecha inicial y fecha estimada de finalizacién.

{4) Especificacion del concepto de plus / bonificacion / reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc., si es el caso

Firma y sello empresa:

Recibi de la represeniacién sindical en el centro de trabajo (Nombre y firma de cada represeniante, indicando el nombre del sindicato):







Linea 1525

Antigliedad | Antigiedad [ Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismio | Pactos en ylo
N© Categoria enla operario | sustifucion tipo vencimiento Salario inactividad | de jornada (dias anuales 3) vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa | en lalinea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) enla linea es (4)
Operario 1 Conductor | 07/09/2020 | 07/09/2020 no cto.obra 30/09/2021 121404 22/06/2021 31,25 12,5 553
Operario 2 Auxiliar 17/09/2008 | 17/09/2008 no fijo discontnuo 5076.6 1-7/7-9 25% 10 442,5

(1) Indicar si 0 no. En caso afirmativo indicar duracion y n® de operario al que sustituya

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada.
En el caso de IT’s de larga duracion (mas de 45 dias), indicar tipo de contingencia, nimero de periodo de baja anual por contingencia comiin, fecha inicial y fecha estimada de finalizacién.

(4) Especificacion del concepto de plus / bonificacion / reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc., si es el caso

Firma y sello empresa:

Recibl de la representacion sindical en el centro de trabajo (Nombre y firma de caca representante, indicande el nombre del sindicato):




linea 1526

Antigiledad | Antigliedad [ Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absenti P ylo
N° Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento| Salario inactividad | de jornada (dlas anuales er; R acj:us o Bonificacion
Trabajador | profesional [ empresa en la linea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en la linea 3) o es (4)
Operario 1 conductor | 29/09/2010 | 29/08/2010 no fijo discno. 12716.88 1-7/7-9 18,75% 7.5 332
Operario 2 Auxuliar 10/08/2015 | 10/08/2015 no fijo discno. 4966,2 1-7/7-9 25% 10 442,5

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracién y n° de operario al que susliluye

{2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada.
En el caso de 1T's de larga duracién (més de 45 dias), indicar tipo de conting

(4) Especificacién del concepto de plus / bonificacion / reduccién en concepta de cotizaciones de Seguridad Social, etc., si es el caso

Firma y sello empre;(\

encia, nimero de periodo de baja anual por contingencia comdn, fecha inicial y fecha estimada de finalizacién.

Recibi de la representacion sindical en el ceniro de trabajo (Nombre y firma de cada representants, indicando el nombre del sindicato):




linea 205

Ne Categoria Ant;?‘u; dad A:tlgf:;l:d Contrato co:l't':to vencimiento ERTE Salarlo Periodo de ::'ii::;?: semanales anll..ll:l?:on AbeanHemb Pactos en :::l;!;::c:o‘;
Trabajador | profesional pe i sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias vigor
empresa en la linea anual e o la linea es
Operaric 1 chofer 1? 03/11/1997 | 03/11/1997 100 no 31283,11 70% 35 1225
Operario 2

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, ¥ Sl es una empresa, de la empresa)
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linea 207
oras
i 2 P Horas Plusesy/o
N° Categoria Antigladad Antlguau_iad Contrato Sioniratn vencimiento Salario Periodo de orcontaje semanales Pactos en Bonlficacion
A en la operario 3 tipo ERTE de jornada anuales en | Absentismo i onlfic.
Trabajador | profesional . sustitucion del contrato brute anual | inactividad (dias vigor es
empresa | en lalinea anual PR la linea
Operario 1 chofer 12 01/02/2001 | 01/02/2001 100 no 25329,9 61% 31 1085
Operario 2

Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)




linea 206

Horas
i Antigliedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje Horas Plusesy/o
N° Categoria Contrato vencimiento Salario Periodo de semanales Pactos en
- aci
Trabajador | profesional on la upera'rlo sustitucion tipo del contrato ERIE bruto anual | Inactividad Yajornaia (dias anuales en | Absentlsmo vigor Bonlficanion
empresa en la linea anual s \ la linea es
Operario 1 chofer 1 [ 01/09/2001 | 01/09/2001 100 no 27003,32 70% 35 1225

Operario 2

Afadir lodas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si s una empresa, de la empresa)
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linea

212
o ~ Horas
N° Categoria Antigiiedad | Antigliedad Contrato sontrato vencimiento Salario Periodo de Parcentaje semanales Horas Pactos en Plisesy /o
Trabajador | profesional o e opsrario sustitucion tipo del contrato ERTE bruto anual | inactividad fejarada (dias anuales en | Absentismo vigor Bonificacion
i or| e empresa | en lalinea anual 2o Ia linea 9 es
Operario 1 chofer 1 | 28/10/1989 | 28/10/1989 100 no 28879,18 70% 35 1225
Operario 2 cuidadora 07/09/2006 | 0D7/09/2008 Ind. F.D.(300)| 21/06/2021 no 4692.65 100% 6.5 225

Afiadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)
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linea 213
Antigiiedad Antigitedad Contrato Porcentaje R Horas Plusesy/o
N Categoria Contrato vencimiento Salario Periodo de semanales Pactos en ificac
Trabajador | profesional il Spetdrio stituci e del contrat EpaR bruto anual | inactividad gejomada (dias antmies en | Absertiemo vigor Sovitacion
i, Pryiesiona empresa en la linea | SUStitucion sty 4 anual . la linea es
Operario 1 chofer 1° | 01/02/2001 | 01/02/2001 100 no 253299 61% 31 1085
Operario 2 | cuidadora 06/09/2018 | 06/09/2018 Ind. F.D. (300] 21/06/2021 no 3948.82 100% 6.5 225

Afadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

C:\Users\USUARIO1\Desktop\LiC!TACION TTE. ESCOLAR CURSO 2021
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linea

214
: oras
N° Categoria A"t;?_lul: dad A:::f;f:d Contrato Cot?;r:to vencimiento ERTE Salarlo Periodo de ::;z::::’: semanales an:::l;a:en Abssitisrno Pactos en EF:;T;: a’;:ﬂ
Trabajador | profesional empresa | en la linea sustitucion del contrato brute anual | inactividad s (dias fa linaa vigor A
Operario 1 chofer 12 20/10/2014 | 20/10/2014 F.D. (300) | 30/06/2001 no 20201,19 75% 31 1085
Operario 2 cuidadora | 09/09/2002 09/09/2002 Ind. F.D.389 | 21/06/2021 no 3985,23 100% 6.5 225

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, ¥ Si es una empresa, de la empresa)

- DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA




linea 215
Antigiiedad | Antigliedad Contrato Porcentaje FHOLA® Horas Plusesy/o
N® Categoria Contrato vencimiento Salario Perlodo de semanales Pactos en Bonificacion
en la operario tipo ERTE de jornada anuales en | Absentismo onificaciol
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad {dias vigor
empresa en la linea anual ) la linea es

Operario 1 chofer 19 04/10/2005 | 04/10/2005 100 no 25436,71 70% 35 1225
Operario 2 cuidadora 07/09/2016 | D7/09/2016 Ind. F.D.300 | 21/06/2021 no 4201.99 100% 6,75 235

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

C:\Users\USUARIO 1\Desktop\LICITACION TTE. ESCOLAR CURSO 2021
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linea 216

3 Horas
N° Categoria Antigliedad Antigliedad Contrato Contrato vencimiento Salario Periodo de Parcentaje Semanales Horie Pactos en Plusesyy / o
Trabajador | profesional sl oparario sustitucion Xipo del contrato SIE bruto anual | inactividad g6 Jornaga (dias anuales en | Absentismo vigor Bonlficacion
P empresa en la linea anual = la linea g es
—lectivos)
Operario 1 chofer 17 Q7/09/2016 07/09/2016 Ind. F.D.300 30/06/2021 no 19842,08 75% 31 1085
Operario 2 cuidadora 03/05/2016 03/05/2016 Ind. F.D.300 21/06/2021 no 4623,03 100% 6.5 225

Afadir lodas las filas Que sean necesarias.
VE

R LAS INSTRUCCIONES EN LA HOuA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de Ia UTE, y si es una empresa, de |a empresa)
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linea 217

N°® Categoria Antf::'ﬂ': dad A:;::g::::d Contrato Cot?ta:to vencimiento ERTE Salario Periodo de :glj'?r:::lj: samg':aalea ans:lr:ssen Absentismo Pactos en :;:T:: ay(;o:'
Trabajador | profesional empresa | en la linea sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ancal (dias la linea vigor 7
Operario 1 chofer 1° | 20/06/2006 | 20/06/2006 100 no 23638,63 61% 31 1085
Operario 2 cuidadora | 09/09/2002 | 09/09/2002 Ind. F.D.389 | 21/06/2021 no 3985,23 100% 6.5 225

Anadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selle adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de Ja empresa)

C\Users\USUARIO 1\Desktap\LIGITACION TTE. ESCOLAR CURSO 2021
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linea 703
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje et Horas Plusesy/o
N° Categoria g 9 Contrato vencimiento Salario Periodo de semanales Pactos en Y
Trabajador | profesional anile operany sustitucion Hipo del contrato ik bruto anual | inactividad de jornada (dias anuales en | Absentismo vigor Bonificacion
P empresa | en la linea anual la linea g es
Operario 1 chofer 12 01/09/2011 | 01/09/2011 109 no 24287.87 70% 35 1225
Operario 2
Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE
Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, ¥ Sl &5 una empresa, de la empresa)

v —aten 1
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- DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,



linea 704
— Horas
i H Plusesy /o

Ne Categoria Antigliedad | Antigliedad Contrato Contrato vencimiento Salario Periodo de Forcantaje semanales oras Pactos en y[

Trabajador | profesional enla operario Rtitiian tipo del contrato|  ERTE bruto anual | inactividag | 8¢ Jornada (dias anuales en | Absentismo ViGr Bonificacion
P empresa en la linea | SUStitucio v - anual lantivas) Ia linea es

Operario 1 chofer 12 10/09/2001 | 10/09/2001 Ind. F.D.{300)] 30/06/2021 no 19555,62 85% 35 1225
Operario 2

Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sies UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

C:\Users\USUARIO1\Deskiop\L!CITAClON TTE. ESCOLAR CURSQ 2021-2022\NUEVA LICITACION\PERSONAL SUBROGABLE\LINEA 704.xls - DATOS PERSO
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linea 7211707
"Horas
( Horas Pluses y /o
Ne Categoria Ani;gnulzdad A:gf::?:d Contrato c‘;?;?to vencimiento ERTE Salario Periodo de ::;z::ﬁ: semanales anuales en | Absentismo Pacltos en Boniﬁca{:Ion
vigor

Trabajador profesional Sitihrosd anlalinca sustitucion del contrato bruto anual | inactividad Anaf {n:uasl la linea g B
Operario 1 chofer 12 01/08/2001 01/08/2001 100 no 272546 70% 35 1225
Operarip 2 cuidadora 09/09/2003 09/09/2003 Ind. F.D.(300)| 22/06/2021 no 32223 100% 6.5 225

Anadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selio adjudicataria (sies UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)
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linea 705/706
Antigiiedad | Antigliedad Contrato Porcentaje | 10T8S Horas Pluses y /
N° Categoria g g Contrato vencimiento Salario Periodo de semanales Pactos en yseRylo
Trabajador | profesional o la onetatio sustitucion tipo del contrato e bruto anual | inactividad de jornads {dias anuales en | Absentismo vigor Bonificacion
P empresa | en la linea anual la linea g es
Operario 1 chofer 12 | 03/10/2000 | 03/10/2000 109 no 27051,04 70% 35 1225
Operario 2 cuidadora 23/09/2003 | 23/09/2003 ind. F.D.(389)| 22/06/2021 no 3847.4 100% 6.5 225

Anadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Ci\Users\USUARIO1\Desktop\LICITACION TTE. ESCOLAR CURSQ 2021-2022\NUEVA LICITACION\PERSONAL SUBROGABLE\LINEA 705-706.xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA



linea 708

N° Categoria Antgli; dad A:gg:’r?:d Contrato cot?; ::ato vencimiento ERTE Salario Periodo de ::u:canh:iie sem:::a:tes Horas Pactos en Plusesy / o
Trabajador | profesional empresa | enlalinea | SUStitucion del contrato bruto anual | inactividad ;z:: T (dias ar::;::::aen Alsentismo vigor Bonlf::aclon
Operario 1 chofer 1° | 15/01/2008 | 15/01/2008 EXCEDENCIA 100 no 24476,71 61% 31 1085

Operaric 2 | cuidadora | 10/09/2015 | 10/09/2015 Ind. F.D.(300)| 22/06/2021 no 3176 100% 5 175

Afadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria

(sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)
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linea 1405
- i N "Horas
N° Categoria Antigliedad Antuguec_iad Contrato Cor_ltrato vencimiento Salario Periodo de Pm:centaje semanales Horas . Pactos en
i 2 en la operario S tipo ERTE . A de jornada 3 anuales en | Absentismo i
Trabajador | profesional . sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias vigor
empresa en la linea anual la linea
_lectivos)
10 ICONDUCTOR| 28/10/2016 sep-18 NO 189 INDEFINIDO NO 219114 20 8 262,5 COMPLEMENTO POR DESEMP|

Afadir todas Ias filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y sl es una empresa, de la empresa)

C:Users\usuario\Desktop\PERSONAL SUBRROGABLE LIMUTAXI 1405 JUNIO 21 - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.
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linea 1409
Antigliedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje rioras Horas
N Categoria ntigtieda o aa Contrato P vencimiento Salario Periodo de . 4% | semanales " . Pactos en
: A enla operario I tipo ERTE . N de jornada anuales en | Absentismo h
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias 2 vigor
empresa en lalinea anual lectivac) la linea
a7 CONDUCTOR 01/08/2019 sep-20 NO 100 INDEFINIDO NO 219114 25 10 350 COMPLEMENTO POR DESEMPI

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalaria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Tel. 948 370 8
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linea 1410
Antigliedad | Antigiiedad Contrato Parcentaje Finiss Horas
o - o 2 ;
N. Categ.ona enla operario Cor}trai_:o tipo vencimionto ERTE Salarlo .Peno.df: de de jornada sema:nales anuales en | Absentismo Pac'tos h
Trabajador | profesional a li sustitucion del contrato bruto anual | inactividad il (dias la lin vigor
empresa | en lalinea laotigst ea
41 ICONDUCTOR 30/01/2018 sep-20 NO 189 INDEFINIDO Sl 21911,4 | 24/08/20 A L4 25 10 350 COMPLEMENTO POR DESEMPI

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

XN LT A

——

wof 5 Ampivacion el de Dy Mo Sie 0,
el 948 310808 - Fax 948 510 7ot |
2y

I BERIAIN (Navare |

T ———

Alquter de soche con coraalor |

C:\Users\usuario\Desktop\PERSONAL SUBRROGABLE LIMUTAXI 1410 JUNIO 21 - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



Plusesy/o
Bonificacion

es

=ND/M20€ MES

C:Wsers\usuario\Desktop\PERSONAL SUBRROGABLE LIMUTAXI 1410 JUNIO 21 - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1411

Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje i Horas

N° Categoria ntigueda e Contrato £ vencimiento Salario Periodo de 2 1® | semanales . Pactos en

; enla operario Rara tipo ERTE . L de jornada Z anuales en | Absentismo )
Trabajador | profesional £ sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias 3 vigor
empresa en lalinea anual —— la linea
73 CONDUCTOR 13/06/2019 may-21 NO 189 INDEFINIDO NO 21911,4 50 20 700 COMPLEMENTO POR DESEMPI
90 UXILIAR RUTJ 08/09/2020 | 08/09/2020 NO 501 22-jun NO 196086,2 100 20 700

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

C:\Users\usuario\Deskiop\PERSONAL SUBRROGABLE LIMUTAXI 1411 JUNIO 21 - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



Plusesy/o
Bonificacion
es

ZNO/120€ MES

C:\Users\usuario\Desktop\PERSONAL SUBRROGABLE LIMUTAXI 1411 JUNIO 21 - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1419
ke —— T oras
N° Categoria Antigtedad Antlguet‘:tad Contrato Co[ltrato vencimiento Salario Periodo de Pm:centaje semanales Heray " Pactos en
. A enla operario Z tipo ERTE o S de jornada 3 anuales en | Absentismo 5
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias : vigor
empresa en la linea anual < la linea
lectivos)
59 ICONDUCTOR 08/01/2019 sep-20 NO 100 INDEFINIDO S| 219114 25 10 350 COMPLEMENTOQ POR DESEMPI

Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |la empresa)

C:\Users\usuario\Desklop\PERSONAL SUBRROGABLE LIMUTAXI 1419 JUNIO 21 - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,




Plusesy/o
Bonificacion
es

ZNO/M20€ MES

C:\Users\usuario\Desktop\PERSONAL SUBRROGABLE LIMUTAXI 1419 JUNIO 21 - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



N° RUTA 1314
Nf ; Antigiiedad Antigfje:_!ad Contrato Contrato S ’ Porcentaje Horas Horas Absentismo Pactos en yio :
Trabajado Categoria en la Operario | sustitucion tipo vencimiento| Salario Periodo de de jornada semanales anuales (3) vigor Bonificacio
r profesional empresa en la linea (1) del contrato bruto anual inactividad (2) anual (dias lectivos) | en Ia linea nes (4)
1 CONDUCTOR/A 30/03/2009 12/04/2021 NO 300 INDEFiINIDO 13.449.70 € | DEL 23.06 AL 08-09 83,69% 20




N° RUTA 1315
N‘_‘ ) Antigiiedad Antlgl'.'w(_iad Cm:ltrato Cm:ntrato 29 ! Pofcenlaje Horas ] Horas Absentismo | Pactos en y_rl o ;
Trabajado Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento| Salario Periodo de de jornada | semanales anuales 3) vigor Bonificacio
r profesional empresa en la linea (1) del contrato | bruto anual inactividad (2) anual {dias lectivos) | en la linea nes (4)
1 CONDUCTOR/A | 09/09/2008 08/09/2008 NO 0 INDEFINIDO | 5.777,85€ |DEL 23-06 AL 08-10 100.00% 20 700 0 0 Trienios
2 MONITOR/A 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 501 22/06/2021 2993,28 NO 100.00% 5 262,5

Firma y sello adjudicataria

UT

IDIA
427




linoa 1316

: = e : - Horas | .
N Categoria An’_ﬂgu;d £ Anhg:!e:llgd - Contrate Cuﬂnt!'aja vencimiento ERTE |- Salario Periodo de ::'i:_::z: ‘semanales. £ ril':li;"::en Absentismo ‘Pactos en ::::;' Y: 2
Trabajador | profesional 24 operal sustitucion i dol contrato| - 2 bruto anual | inactividad (dias 2 e vigor o
> empresa | en lalinea : anual lachivas). la linea a5 -
OPERARIO 1| ccnductor | 17/10/2001 | 01/09/2020 no 100 219114 519 20 766,16 antigiiedad
OPERARIO 2|  aux. ruta 02/11/2017 | o211z T no 200 5545,07  |22/06 a 08/08 100 14 520,52 antigiiedad

Anadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selio adjudicatana (si es UTE, de la UTE. y si 25 una ¢l resa, ddq lp empresa)

UTE ANDIA
U-71368427

PADRGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 202TWTE ANDIAWULIC 2021WJUNIO UTE ANDIA bus.xlsx - 1316



N° RUTA 1317

ala
Presa | en fa lin bruto anual {
1 CONDUCTOR/A | 07/09/2020 07/08/12020 NO 501 22-08-21 11.20330€ NO 97,78% 20 700
2 MONITORIA 1 06/0%/2001 | 06/09/2001 NO 300 INDEFINIDC|  ss70.4 NO 106,00% 0 350 Anligiedad
S l

S

——

)

Delegada sindical LAB

Firma y ssilo adjudicataria




N® RUTA 1318

rofesional

Antigiiedag

1 CONDLCTOR/A | 07/00/2018 21/09/2020 NG 289 INDEFINIDO | 15.377.08 € NO B5,49% 20 700
2 MONITOR/A 28/05/2004 | 28/05/2004 NO 300 INDEFINIDO 5535 NC 100,00% 19 356
—
oo L

Firma y sello adjudicataria

DIA




N° RUTA 1319
Ne. 3 Antigiledad | Antigiiedad | - Cantrato Contrato Porcentaje Horas _ Horas Ataentiemo;|-\Pactos-an ylo
Trabajado Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento|  Salario Periodo de de jornada | semanales anuales @) vigor Bonificacio
r profesional empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual | inactividad (2) anual {dias lectivos)| en lalinea nes (4)
1 CONDUCTOR/A | 28/10/2010 | 08/09/2018 NO 200 INDEFINIDO | 21.562.15 € NO 51.00% 20 360 0 0 Trienios
2 MONITOR/A | 07/09/2020 | 07/08/2020 NO 501 22-06-21 2,993,28 € NO 100.00% 7.5 262.5

Firma y sello adjudicataria




N° RUTA 1320

del contrato
1 CONDUCTOR/A | 281072010 | 12/01/2018 NO 200 INDEFINIDO | 21.552,15€ NO 57,00% 20 400 Trientas
2 MONITOR/A 06/09/2001 | 06/9/2001 NO 360 INDEFINIDO| 307356 NO 100,00% 5 i75 Antigiisgad

Firma y sello adjudicataria




N°RUTA 1507

c

brofesional | emgrosa Brito anial |
e f ] DEL 23-06 AL 08-C8 40,00% 10 300 0 0 Trienias
1 CONDUCTOR/A { 07/08/2016 07/08/2016 NO 200 INDEFINIDD | 1360530 € | DE e
tari
2 CONDUCTOR/A | 12/1171999 Q07/09/2020 NO 100 INDEFINIDG | 39.751.40 € NO 12,50% 6 150 0 g na

Firma y selio adjudicataria




N° RUTA 1508

fa xencimis G
profesional del contrato | bruto anual:| = nes (4).
Trianios +Ampl.
1 CONDUCTCR/A | 05/08/2002 15/09/2015 NG 100 INDEFINIDO { 30.150,56 € NO 25,00% 10 asp Jomada
Trierros+Velun
2 CONDUCTOR/A | G1/G7/1994 | 07/09/2015 NG 100 INDEFINIDO | 40811,40€ NC 15,00% 6 150 tara

- Delegado sindical ELA

Firma y sello adjudicataria




1 CONDUCTOR/A

19/08/2019

19/09/2019

ND

501

1913555 €

Firma y sello adjudicataria




Wnea 1515

= T T r > : 7 Horas
N® Categoria A"ig:; sind A:hgr;_?:d Contrato Cnﬂ . Ivancimiento ERTE Salario Periodo de ’;e }omt:dj: semanales nnE:I‘:;en Absentlsmo Pactos en ;:::;;y i'r 2
Trabajador | profesional ke sustitucion PS  |dol contrata ~ | banto anual | inactividad {dias : . vigor |- o
empraesa | enlalinaa anual la linea es
lectivos) 2
OPERARIO 1| conductor | 01/11/2015 | 0141172015 NQ 100 37500 38,39 15 574,62 plus absorbibke-anligiiedad
OPERARQP 2  aux. ruta 02/11/2017 2(11/2017 NO 200 22118 22/06 a 08/09 100 10 371.8 antigiicdad

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y sfv;s una empresa, da la empresa)
T

PAORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE ANDIAUULIO 2021WJUNIO UTE ANDIA bus xlsx - 1515



1516

poe=g e
S TOTAL DE
16 MARZO A JUNIC A
BUR4207 JCONDUCTOR 07/09/2016 | 07/09/2016 NO 300 22 JUNIO 11909.38 | SEPTIEMBRE 160% 20 700
S| TOTAL DE
16 MARZO A JUNIO A
BUR4202 |CUIDADORA 07/08/2016 | 07/09/2015 NO 300 22 JUNIO 8378.16 | SEFTIEMBRE 100.00% 16,25 568.75
f———

Firma y seflo adiudicataria (si es UTE, de la UTE, y Si 85 una empresa, de la empresa)




linca 1517

o : Horas

N° Categoria Anti;i};;d an i Jopefm‘:::d Contrato c:?::w vencimiento ERTE Salario Periodo de Z:'jzﬂm“:!i: semanales anE:l?:én Absontisie Pactos en :::ﬂg;:a!;[’;.
Trabajador | profesional s i lilioies sustitucion dal cnnm _ bruto anual | Inactividad ey iE(uia_s Yalinen vigor o
OQPERARIO 1| conductor | 09/09/2020 | 09/08/2020 NO <01 22/06/2021 219114 38,39 15 574,62
OPERARIO 2| aux.ruta 07/05/2020 | 10/09/2015 NO 300 4048,77  p2/08! al 0BXOY] 100 i0 371.8 antigiedad

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

™
Frma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y sies una emp*_ol:—-a, de [a empresa)

P \ORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\WWTE ANDIAWULIO 20210JUNIO UTE ANDIA bus.xlsx - 1517




N° RUTA 1520
NP ‘| Antigiiedad | Antigiledad | sustitucio [ Contrato: Porcentaje Horas Horas Absentismo| Pactos en yi o
Trabajado| . Categoria enla operario n tipo vencimiento|  Salario Periodo de de jornada | semanales anuales 3 vigor Bonificacione
r profesional empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual | inactividad (2) anual (dias lectivos) | en la linea s (4)
1 CONDUCTOR/A | 07/09/2016 | 07/08/2016 NO 200 INDEFINIDO | 13.609,30 € |DEL 23-06 AL 08-04  50,00% 10 350 Trienios
Trienios+Volunt
2 CONDUCTOR/A | 01/07/1994 | 07/09/2015 NO 100 INDEFINIDO | 40.811,40€ NO 12,50% 5 150 aria
3 MONITORA a7/09/2016 | 07/09/2016 NO 300 INDEFINIDQ | 5.446.08 € |DEL 23-06 AL 08-09  100.00% 10 350 Trienios

Firma y sello adjudicatara




N° RUTA 1521
Ne Antigiledad | Antigliedad | sustitucio | Contrato Porcentaje Horas Horas | 4psentismo| Pactos en yilo
Trabajado Categoria en la operario n tipo vencimiento| Salario Periodo de de jornada | semanales anuales @ vigor Bonificacione
r profesional empresa en fa linea ~i{1) del contrato | bruto anual | inactividad (2) anual (dias lectivos) | en la linea s (4)
1 CONDUCTOR!A | 05/09/2002 | 15/05/2015 NO 100 INDEFINIDO | 30.190.56 € |NO 25,00% 10 350 Trienios+Ampl. Jornada
2 CONDUCTOR/A | 08/10/2013 | 07/09/2018 NO 200 INDEFINIDO | 21.563,15€ NO 30,00% o 300 Trienios
3 MONITORA 18/05/2018 18/05/2018 NO 300 INDEFINIDO 405768 € |DEL 23-08 AL 08-0§ 100,00% 10 350 Trienios

Firma y sello adjudicataria







_enaines

:bruto anual

350

1 CONDUCTOR/A | 19/08/2019 | 19/09/2019 NC 501 22-06-21 19.135,55 € 0 33,00% 10
2 CONDUCTOR/M | 25/11/2018 08/09/2020 MNO 501 22-06-21 1200850 € 5} 45,009 10 300 G
3 MONITOR/A 07/08/2017 | 070972017 o] 3co INDEFINIDO| 4.11095€ NO 1€0,00% 75 2625 Antigiiedad

Fimma y sello adjudicataria




T

4/2019

St

07/09/2020

S1(20,52%)

Fimma y salla adjudicataria (si es UTE, db la UTE, y si es ung empresg, de ia empresa)

NDiA
27

C:\Userleris!ina\AppDa!a\Lcca!\Microsoﬂ\Windcws\INe:Cache\Contenl.OuﬂcokWBM1V48J1LOTE 1511 «is - DATOS PER SONAL SUBROGABLE APA.



linea

1704

NO
Trabajado
r

Categoria
profesional

Antigiiedad

enla
empresa

Antigliedad
operario
en la linea

Contrato
sustitucion

Contrat
o tipo

vencimiento
del contrato

ERTE

Salario
bruto anual
(**)

Periodo de
inactividad

Porcentaje
de jornada
anual

Horas

semanales
(dias

__lectivos)

Horas
anuales en
la linea

Absentismo

Pactos en
vigor

Plusesy /o
Bonificacion
es

38201

Conductor

16/09/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parcial

29449,72

Vacaciones
segun
convenio

0,38%

0,152

6,726

N/A

N/A

N/A

38158

Conductor

04/04/1973

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

36656,98

Vacaciones
segln
convenio

0,53%

0,212

9,381

N/A

N/A

N/A

38199

Conductor

01/07/2005

05/08/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcig

30358,41

Vacaciones
segun
convenio

1,29%

0,516

22,833

N/A

N/A

N/A

38215

Conductor

07/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcig|

38047,31

Vacaciones
segun
convenio

0,78%

0,312

13,806

N/A

N/A

N/A

38232

Conductor

09/11/2001

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcigl

31579,55

Vacaciones
segun
convenio

0,19%

0,076

3,363

N/A

N/A

N/A

38208

Conductor

10/10/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

27967,76

Vacaciones
segun
convenio

0,72%

0,288

12,744

N/A

N/A

N/A

38230

Conductor

12/08/2002

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcia|

353881

Vacaciones
segun
convenio

0,85%

0,34

15,045

N/A

N/A

N/A

38217

Conductor

04/06/2007

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcia

385727

Vacaciones
seglin
convenio

0.75%

0,3

13,275

N/A

N/A

N/A

38272

Conductor

22/02/2021

05/05/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

3337524

Vacaciones
segun
convenio

1,11%

0,444

19,647

N/A

N/A

N/A

50555

Conductor

11/12/2015

05/09/2020

NIA

100

N/A

Si/ Parci

33388,4

Vacaciones
segun
convenio

1,52%

0,608

26,904

N/A

N/A

N/A

57830

Conductor

24/10/2019

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parcial

280569

Vacaciones
seglin
convenio

8,23%

3,292

145,671

N/A

N/A

N/A

38291

Conductor

03/01/2008

03/01/2008

N/A

100

N/A

N/A

31379,5

Vacaciones
segun
convenio

1,27%

0,607540541

22,479

N/A

N/A

NIA

38286

Conductor

15/01/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

31167,47

Vacaciones
segun
convenio

0,26%

0,104

4,602

N/A

N/A

N/A

56607

Conductor

01/01/2019

01/01/2019

N/A

100

N/A

N/A

2791592

Vacaciones
segln
convenio

0,26%

0,104

4,602

NIA

N/A

N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE




Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

10866635D
JUAN JOSE
SUAREZ (R:
U71368609)

Firmado digitalmente
por 10866635D JUAN
JOSE SUAREZ (R:
U71368609)

Fecha: 2021.08.02
12:53:07 +02'00'




linea

1705

ND
Trabajado
L

Categoria
profesional

Antigiiedad
enla
empresa

Antigiiedad
operario
en la linea

Contrato
sustitucion

Contrat
o tipo

vencimiento
del contrato

ERTE

Salario
bruto anual
(")

Periodo de
inactividad

Porcentaje
de jornada
anual

Horas
semanales
(dias
lectivos)

Horas
anuales en
la linea

Absentismo

Pactos en
vigor

Plusesy /o
Bonificacion
es

38201

Conductor

16/09/2005

05/09/2020

N/A

101

N/A

Si/ Parcia]

28450,72

Vacaciones
segun
convenio

0,45%

0,18

7,965

N/A

N/A

N/A

38199

Conductor

01/07/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parcia|

30358,41

Vacaciones
segun
convenio

1.28%

0,512

22,656

N/A

N/A

N/A

38215

Conductor

07/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcig

38047.31

Vacaciones
seguin
convenio

0,62%

0,248

10,974

N/A

N/A

N/A

38232

Conductor

09/11/2001

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parcia|

31578,55

Vacaciones
segun
convenio

0,52%

0,208

9,204

NIA

N/A

N/A

38230

Conductor

12/08/2002

05/08/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcig|

35388,1

Vacaciones
segun
convenio

1,59%

0,636

28,143

N/A

N/A

N/A

38217

Conductor

04/06/2007

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parcia|

38572,7

Vacaciones
seglin
convenio

0,53%

0,212

9,381

N/A

N/A

N/A

38261

Conductor

08/09/2018

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

30110,16

Vacaciones
segun
convenio

2,03%

0,971108108

35,931

NIA

N/A

N/A

55853

Conductor

13/11/2019

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parcial

2784787

Vacaciones
segun
convenio

0.85%

0,34

15,045

N/A

N/A

N/A

58446

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

N/A

N/A

29166,3

Vacaciones
segln
CONVenio

2,67%

1,27727027

47,259

N/A

N/A

N/A

38291

Conductor

03/01/2008

03/01/2008

N/A

100

N/A

N/A

31379,5

Vacaciones
segln
CONVENio

0,48%

0,229621622

8,496

N/A

N/A

N/A

38288

Conductor

28/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

26157,39

Vacaciones
segun
convenio

0,16%

0,064

2,832

NIA

N/A

N/A

38286

Conductor

15/01/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

3116747

Vacaciones
segun
CONVeENio

0,14%

0,056

2,478

N/A

N/A

N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si s una empresa, de la empresa)




Firmado digitalmen r
10866635D JUAN | oot 20 San ost.
JOSE SUAREZ (R: SUAREZ (R: U71368609)

Fecha: 2021.08.02

U71 368609) 12:54:26 +02'00'




linea 1706

Ne Categoria Antigliedad | Antigliedad Contrato Contrato CeRGITIeNTE Salario Periodo de Porcentaje Horas Horas Pactos en Plusesy/o
g enla operario tipo ERTE de jornada | semanales |anuales en |Absentismo Bonificacio
Trabajador | profesional 7 sustitucion del contrato bruto anual | inactividad 3 % vigor
empresa | enlalinea anual (dias lectivos)| lalinea nes
6 CONDUCTOR| 11/09/2009| 07/09/2018 NO 100 [INDEFINIDO | Sl | 22.778.40 € ERTE 37,50% 15 525 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

10866635D Firmado digitalmente
por 10866635D JUAN

JUAN JOSE JOSE SUAREZ (R:
SUAREZ (R: U71368609)

Fecha: 2021.07.06
U71368609) 09:56:33 +02'00"

C:\Users\Borja\Desktop\SUBROGACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE CAMINO DE SANTIAGO 2019\LINEA 1706 UTE CAMINO DE SANTIAGO 2019 .xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.






linea

1710

No
Trabajado
r

Categoria
profesional

Antigiiedad
enla
empresa

Antigiiedad
operario
en la linea

Contrato
sustitucion

Contrat
o tipo

vencimiento
del contrato

ERTE

Salario
bruto anual
(**)

Periodo de
inactividad

Porcentaje
de jornada
anual

Horas

semanales
(dias

__lectivos)

Horas
anuales en
l1a linea

Absentismo

Pactos en
vigor

Plusesy /o
Bonificacion
es

38249

Conductor

26/01/2009

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

30887,48

Vacaciones
seglin
convenio

17.32%

6,928

306,564

N/A

N/A

N/A

38199

Conductor

01/07/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcia|

30358,41

Vacaciones
segln
convenio

3.76%

1,504

66,5652

N/A

N/A

N/A

38215

Conductor

07/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

38047.,31

Vacaciones
segun
convenio

5,46%

2,184

96,642

N/A

N/A

N/A

38232

Conductor

09/11/2001

05/06/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

31579,55

Vacaciones
segln
convenio

0,30%

0,12

5,31

N/A

N/A

N/A

38230

Conductor

12/08/2002

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

353881

Vacaciones
seglin
convenio

3,35%

1,34

59,295

N/A

N/A

N/A

38217

Conductor

04/06/2007

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

385727

Vacaciones
segln
convenio

1,14%

0,456

20,178

N/A

N/A

N/A

38261

Conductor

09/09/2018

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcia|

30110,16

Vacaciones
segln
convenio

4,84%

1,836

85,668

N/A

N/A

N/A

55853

Conductor

13/11/2019

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parcial

2784787

Vacaciones
seglin
convenio

2,38%

42,126

N/A

N/A

N/A

62532

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

N/A

NIA

24322,04

Vacaciones
seglin
convenio

0,23%

4,071

N/A

N/A

N/A

58446

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

NIA

N/A

29166,3

Vacaciones
seglin
convenio

2,95%

52,215

N/A

N/A

N/A

38291

Conductor

03/01/2008

03/01/2008

N/A

100

N/A

NO

31379,5

Vacaciones
segun
convenio

2,05%

0,980675676

36,285

N/A

N/A

NIA

38288

Conductor

28/07/2006

05/09/2020

N/A

100

NIA

N/A

26157,39

Vacaciones
segun
convenio

0,19%

0,076

3,363

N/A

N/A

N/A

38286

Conductor

15/01/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

3116747

Vacaciones
segun
convenio

3.60%

1,44

63,72

N/A

N/A

N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIOMES EN LA HOJA SIGUIENTE




Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |a empresa)

10866635D
JUAN JOSE
SUAREZ (R:
U71368609)

Firmado digitalmente
por 10866635D JUAN
JOSE SUAREZ (R:
U71368609)

Fecha: 2021.08.02
12:55:08 +02'00'




linea

1711

NO
Trabajado
r

Categoria
profesional

Antigiiedad
enla
empresa

Antigledad
operario
en la linea

Contrato
sustitucion

Contrat
o tipo

vencimiento
del contrato

ERTE

Salario
bruto anual
(**)

Periodo de
inactividad

Porcentaje
de jornada
anual

Horas
semanales

(dias
_lectivas)

Horas
anuales en
la linea

Absentismo

Pactos en
vigor

Plusesy /o
Bonificacion
es

38199

Conductor

01/07/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parcial

3035841

Vacaciones
segun
convenio

0,24%

0,096

4,248

N/A

N/A

N/A

38215

Conductor

07/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

3804731

\/acaciones
segun
convenio

0.24%

0,096

4,248

N/A

N/A

N/A

38232

Conductor

09/11/2001

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parcial

31579,55

Vacaciones
segun
convenio

0,20%

0,08

3.54

N/A

N/A

N/A

38230

Conductor

12/08/2002

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parcig

353881

Vacaciones
segun
convenio

0,14%

0,056

2,478

N/A

NIA

N/A

55853

Conductor

13/11/2018

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parcia

2784787

Vacaciones
segun
convenio

0,34%

0,136

6,018

N/A

N/A

N/A

38256

Conductor

03/08/2017

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parcial

32360,55

Vacaciones
segln
convenio

0,16%

0,064

2,832

NIA

N/A

N/A

62532

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

N/A

N/A

24322,04

Vacaciones
segun
convenio

1,60%

0,64

28,32

N/A

N/A

N/A

58446

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

N/A

N/A

29166,3

Vacaciones
seglin
convenio

0,23%

0,092

4,071

N/A

N/A

NIA

38272

Conductor

22/02/2021

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif/ Parcial

33375,24

Vacaciones
seguin
convenio

0,93%

0,372

16,461

N/A

N/A

N/A

38291

Conductor

03/01/2008

03/01/2008

N/A

100

N/A

NO

313795

Vacaciones
segun
convenio

1,05%

0,502297297

18,585

N/A

N/A

N/A

38288

Conductor

28/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

26157,39

Vacaciones
seglin
convenio

17,39%

6,956

307,803

N/A

N/A

N/A

38286

Conductor

15/01/2005

D5/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

3116747

Vacaciones
segln
convenio

10,77%

4,308

190,629

N/A

N/A

N/A

59441

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

N/A

NO

25642,96

\acaciones
segln
convenio

2,48%

1,186378378

43,896

NIA

N/A

NIA

38294

Conductor

23/09/2009

05/09/2020

nn

100

N/A

NIA

28607,19

Vacaciones
segun
convenio

1,66%

0,664

29,382

N/A

N/A

N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE




Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

10866635D
JUAN JOSE  frssdduinemen
U71368609)

S U A R EZ (R: Fecha: 2021.08.02 12:55:40 +02'00'
U71368609)




linea 1711

{ Horas
Antigiiedad | Antigiledad Contrato Porcentaje Horas Plusesy /o
Nf Categoria e operario Cor.umto tipo vencimiento ERTE Salario bruto| Periodo de de jornada semanales anualas en || Absantismo Pactos en Bonificacion]
Trabajador profesional sustitucion del contrato anual inactividad (dias vigor
empresa en la linea anual lectivos] la linea es
5 CONDUCTOR 03/09/2008| 07/09/2018 NO 100 INDEFINIDO S| 22.976.28 € ERTE 37.50% 15 525 NO NO NO
17 AUXILIAR DE RUTA | 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 502 TEMPORAL NO 24873 NINGUNO 100% 4 175 NO NO NO

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, ¥ si s una empresa, de la empresa)

Firmado digitalmente por
15808035C CARLOS 15808035C CARLOS MARTIN

MARTIN FONSECA  FONSECA (R: B31558554)

(R: B31 558554) EEZITSS?UZ‘I.O?.ZS 10:36:52

Firmado digitalmente

10866635D por 10866635D JUAN
JUAN JOSE JOSE SUAREZ (R:
SUAREZ (R: U71368609)

Fecha: 2021.07.23
U71368609)  13.44.48 +0200"

C\Users\Borja\Desktop\SUBROGACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE CAMINO DE SANTIAGO 2019\LINEA 1711 UTE CAMINO DE SANTIAGO 2019 .xis - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.







1712

NO
Trabajado
r

Categoria
profesional

Antigiiedad
enla
empresa

Antigiiedad
operario
en lalinea

Contrato
sustitucion

Contrat
o tipo

vencimiento
del contrato

ERTE

Salario
bruto anual
(**)

Periodo de
inactividad

Porcentaje
de jornada
anual

ora
semanales
(dias
lectivos)

Horas
anuales en
Ia linea

Absentismo

Pactos en
vigor

Plusesy/o
Bonificacion
es

38201

Conductor

16/09/2005

05/09/2020

N/A

102

N/A

Sil Parcig|

29451,72

Vacaciones
segln
convenio

2,75%

1.1

48,675

N/A

N/A

N/A

38199

Conductor

01/07/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parci

30358,41

Vacaciones
segun
convenio

0,13%

0,052

2,301

NIA

N/A

N/A

38215

Conductor

Q7/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

38047,31

Vacaciones
segun
convenio

0,13%

0,052

2,301

N/A

N/A

N/A

38217

Conductor

04/06/2007

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parcig

38572,7

Vacaciones
segun
convenio

0,53%

0,212

9,381

N/A

N/A

N/A

38261

Conductor

09/09/2018

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parci

30110,16

Vacaciones
segun
convenio

1,14%

0,456

20,178

N/A

N/A

N/A

55853

Canductor

13/11/2019

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcia|

27847,87

Vacaciones
segun
convenio

0.73%

0,292

12,921

N/A

NIA

N/A

55853

Conductor

13/11/2019

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sil Parci

2784787

Vacaciones
segun
convenio

0,51%

0,204

9,027

NIA

N/A

NIA

38239

Conductor

01/10/2007

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

28837,34

Vacaciones
segun
convenio

11,77%

4,708

208,329

N/A

N/A

N/A

62532

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

N/A

N/A

24322,04

Vacaciones
segun
convenio

0.77%

0,308

13,629

N/A

N/A

N/A

58446

Conductor

22/02/2021

22/02/2021

N/A

100

N/A

N/A

29166,3

Vacaciones
segun
convenio

0,32%

0,128

5,664

N/A

N/A

N/A

38291

Conductor

03/01/2008

03/01/2008

N/A

100

N/A

N/A

313796

Vacaciones
segln
convenio

0,36%

0,172216216

6,372

N/A

N/A

N/A

38288

Conductor

28/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

26157,39

Vacaciones
segun
convenio

0,85%

0,34

15,045

N/A

N/A

N/A

56607

Conductor

01/01/2018

01/01/2019

N/A

100

N/A

N/A

27915,92

Vacaciones
segtin
convenio

0,13%

0,052

2,301

N/A

N/A

N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE




Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |la empresa)

10866635D
JUAN JOSE
SUAREZ (R:
U71368609)

Firmado digitalmente
por 10866635D JUAN
JOSE SUAREZ (R:
U71368609)

Fecha: 2021.08.02
12:56:15 +02'00"




linea 1713

Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje ki Horas Plusesy/o
N_' Categoria Sl bt Contrato tipo vencimiento ERTE Salario bruto| Periodo de de Jornada semanales AnalaE on | /ARSar o Pactos en Bonificacion
Trabajador profesional < sustitucion del contrato anual inactividad (dias = vigor
empresa en la linea anual lactivos) la linea es
6 CONDUCTOR 11/09/2009| 07/08/2018 NO 100 INDEFINIDO Sl 2277840 € ERTE 37.50% 15 525 NO NO NO
16 AUXILIAR DE RUTA | 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 502 TEMPORAL NO 2.487,30 € | NINGUNO 100% 4 175 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

15808035C CARLOS Firmado digitalmente por

15808035C CARLOS MARTIN

MARTIN FONSECA  FONSECA (R: B31558554)
(R B3 1 558554) Fecha: 2021.07.23 10:38:56

+02'00"

10866635D
JUAN JOSE
SUAREZ (R:
U71368609)

Firmado digitalmente
por 10866635D JUAN
JOSE SUAREZ (R:
U71368609)

Fecha: 2021.07.23
13:45:58 +02'00'

Ci\Users\Borja\Deskiop\SUBROGACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE CAMINO DE SANTIAGO 2019\LINEA 1713 UTE CAMINO DE SANTIAGO 2019 .xis - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.






linea

1714

Nu
Trabajado

r

Categoria
profesional

Antigtiedad
enla
empresa

Antigiiedad
operario
en la linea

Contrato
sustitucion

Contrat
o tipo

vencimiento
del contrato

ERTE

Salario
bruto anual
(**)

Periodo de
inactividad

Porcentaje
de jornada
anual

Horas
semanales

(dias
lectivos)

Horas
anuales en
la linea

Absentismo

Pactos en
vigor

Plusesy /o
Bonificacion
es

38201

Conductor

16/09/2005

05/08/2020

N/A

103

N/A

Si/ Parcia|

28452,72

Vacaciones
segun
convenio

0,75%

0.3

13.275

N/A

N/A

N/A

38199

Conductor

01/07/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

Sif Parciaj

30358,41

Vacaciones
segln
convenio

1,69%

0,676

29,913

N/A

N/A

N/A

38186

Conductor

15/05/2000

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

38754,94

\acaciones
segun
convenio

0,18%

0,072

3,186

N/A

N/A

N/A

38215

Conductor

07/07/2006

05/09/2020

NIA

100

N/A

Si/ Parcig

38047,31

\acaciones
segln
convenio

1,69%

0,676

29,913

NIA

N/A

N/A

38232

Conductor

09/11/2001

05/058/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parci

31579,55

Vacaciones
segtin
convenio

0,19%

0,076

3,363

N/A

N/A

N/A

38261

Conductor

09/05/2018

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

30110,16

Vacaciones
segun
convenio

0.41%

0,164

7,257

N/A

N/A

N/A

55853

Conductor

13/11/2019

05/09/2020

N/A

100

N/A

Si/ Parcial

27847,87

Vacaciones
segun
convenio

0,19%

0,076

3,363

N/A

NIA

N/A

38291

Conductor

03/01/2008

03/01/2008

N/A

100

N/A

N/A

31379,5

Vacaciones
segun
convenio

0.21%

0,100455459

3.717

N/A

N/A

N/A

38288

Conductor

28/07/2006

05/09/2020

N/A

100

N/A

N/A

26157,39

Vacaciones
segun
convenio

1.31%

0,524

23,187

N/A

N/A

N/A

38286

Conductor

15/01/2005

05/09/2020

N/A

100

N/A

NI/A

31167,47

Vacaciones
segln
convenio

1.72%

0,688

30,444

N/A

N/A

N/A

38294

Conductor

23/09/2009

05/09/2020

nn

100

N/A

N/IA

28607,19

Vacaciones
segun
convenio

14,78%

5,912

261,606

N/A

N/A

N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

'Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)




Firmado digitalment
108666350 JUAN f1zaio e

JOSE SUAREZ (R: SUAREZ (R: U71368609)

Fecha: 2021.08.02

U71368609) 12:56:51 +02'00




linea 1414
i s 2 Horas
N° Categoria Ant:g]u; dad A:‘:;g':r?:d Contrato Cotri\;l:to vencimiento ERTE Salario Periodo de Zg?::g;i:: semanales | , Holrase Absenti Pactos en g !U?S y " ¥
L A i o c nuales en sentismo : onificacion
Trabajador | profesional empresar || shilalinea sustitucion del contrato brute anual | inactividad sl (d.,as s vigor =
462 CONDUCTOR 03/07/2018 | 07/09/2018 NO 189 INDEFINIDO NO 219114 NO 38% 15 525 NO NO NO
41 COMPANANT| 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 501 INDEFINIDO NO 4901.58 NO 100% 10 350 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

E EDSA LA VELOZ

els;

31933

i (f (/"a'\jd,:-'

1
EUGENIO/DIEZ, 5.5
CLE: AB1116105—
'ol. Ing. t,‘c»hn.'nﬂi/"”ﬂ A
L L LA Nave 28
3191 Barr: L}‘ i]u NAVARRAA
Iino. 5,1.;-’: 1z “

C:\EscanenCURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSONAL JUNIO 21\LINEA 1414 UTE EDSA LA VELOZ - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,




linea 1415

P— i z Horas

N° Categoria Antg-lulea dad Ar;t';g:;?jd Contrato Got?::to vencimiento ERTE Salario Periodo de ::;Zi:g: semanales | 5 I:o'ras Absenti Pactos en BP lu?ﬁs yllie

i L A2 : A > ales en sentismo 2 onificacion

Trabajador | profesional T en la linea | Sustitucion del contrato bruto anual | inactividad S . {?,as Slinea vigor &5

H il

464 CONDUCTOH 01/11/2018 | 01/11/2018 NO 100 INDEFINIDO Sl 4901448 ERTE 80% 20 700 NO NO CM.PERS.AB!

47 COMPANANT| 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 501 INDEFINIDO NO 4901,52 NO 100% 10 350 NO NO NO i

|

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si &s una empresa, de la empresa)

£ EDSA LA VELOZ

Pol. Ind l')umurt,tz'-'lt C/ A Nave 28
191 Barfa) L}u NAVARRA

EUGENI

g
PR

I'fno.

944

(3;)["[33‘

_—

ArBiN6168

313 1933
’l':fl"-_(l'

S.A.

]

C:\EscaneCURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSONAL JUNIO 21\LINEA 1415 UTE EDSA LA VELOZ - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



4u0C

linea
Antigliedad | Antigliedad | Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje sema.nales Horas Absentiamol- Pactes eri '5;.1 5=
N Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento Salario inactividad | de jornada (dias anuales (3) vigor Bonificacionf
‘rabajador | profesional | empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) | enlalinea es (4)
Operario 1 Conducior | 01/09/2018 | 01/09/2018 No Indefinido 28404.32 85% 30 1180

I Indicar si 0 no. En caso afirmative indicar duracién y n" de operario al que sustituye

1 Espaaificacion del disfrute ze periodos de inactividad por parte del trabajador

' Er el caso de reprasentacion sindical indicar la reduccion de jornads

En el caso de IT's de larga duracién (mas de 45 dias)

ma y sello empresa

indicar tioo de contingenciz. nimero de pericdo de baja anual por contingencia comin. fecha inicial y fecha estimada de finalizacian

Especificacion del concepto de plus / bonificacion / reduceidon en conceplo de cotizaciones de Seguridad Social, efc . sies el caso

Recibi ge la representacién sindical en el centro de trabajn (Nembre y firma de cada representants, indicando el rombre del sinaicala)

Danguesa, 2 RB. 0. LolA
.00

XGOGSacE66 F

M

j—







linea 1715/1716
Antiglledad | Antigliedad Contrato Porcentaje roras Horas
ol Categoria es:: la 0 grario Contratd tipo vencimianta ERTE Sulrio Periodo de inactividad | de ‘ornad]a saimandles nuale: Absenti
Trabajador profesional P sustitucion P del contrato bruto anual ] (dias anuaies'en S,
empresa en la linea anual Lot lalinea
ectivos)
26 CONDUCTOR | 01/04/2017 sep-18 NO 100 INDEFINIDO NO 219114 25 10 350
1 AUXILIAR RUTA | 06/09/2019 | 13/05/2014 NO 300 O DISCONTIN NO 3802.8 DEL 23/06/21 AL 09/21 100 478 166,25

Afiadir lodas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de Ia empresa)

U.T.E. ESLIAR

PG. MOREA SUR AMPLIACION

31191 BERIAIN

CIF: U7 1368475

C:\Users\suario\Desktop\PERSONAL SUBRROGABLE 1715-1716 UTE JUNIO - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1718
Antigitedad | Antlighedad Contrato Porcentaje | _ Horas Horas Pl /

N Categoria il B Contrato i vencimlento| . Salario | Pariode de e 4a | Semanales ; At Paclos en tsesyio

Trabajador | profesional sustitucion P del contrato brute anual | inactlvidad Jomada (dias anuales en | Absentlsmo | “" 5 " |Benificacion
ompresa en la linea anual la linea as
lactivos)

334469687 conductor 01/12/2018 | 07/09/2020 NO 100 21911,4 33.7 13 498
731200518 aux. rula 07/09/2020 | 07/09/2020 S 510 22/06/2021 19606,28 [2/06! A 0B/09 19,58 7.8 289

Afadir todas las filas que sean necesarias.

MER LAS INSTRUCCIONLIS £K LA HCJA SIGU

NTE

Firma y sollo adjudicataria (si es UTE, de 1a UTE, y si es una empresa, de la empresa)

U.T.E. ESLIAR
PG, MOREA SUR AMPLIACION
31191 BERIAIN
CIF: U71368476

PAORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE ESLIARUJULIO 2021JUNIO_25_06_21 UTE ESLIAR bus.xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1201
= = 2 Horas
N° Categoria Ant:::lu; dad Agﬂg::r?:d Contrato Cc;?tl:to vencimiento ERTE Salario Periodo de ::fg‘:n:;: semanales anr:l:;san Absontie e Pactos en chl::?t":sayc:c:::
Trabajador | profesional P 2 sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad oM (dias = vigor
empresa en la linea anual lactiv la linea es
BUR3548 |CONDUCTOR 17/08/2016 | 07/09/2020 NO 289 S1 (29,93%) 16702,9 58% 16,25 568,75

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es ur;‘ia empresa,

@

de la empresa)

A
o

—

-
|

A/4

© EFZCABA)
\"M71368385”/f

C.\Users\Cnshna\AppDala\LocaI\Microsnﬁ\Windows\lNelCache\Comenl.Oullook\VBM 1V48ILOTE 1201 .xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA,

o

=



_linea |ES HUARTE 1202

- PlaEes ]

Antigliedad | Antigliedad | Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo | Pactos en yfo

Ne° Categoria en la operario | sustitucion tipo vencimlento| Salario Inactividad | de jornada (dias anuales 3) vigor Bonificaclon
Trabajador profesional empresa | en la linea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) | en lalinea es (4)
Operario 1 CONDUCTOR 03091590 15/09/2017 NO 100 32.958.60 100,0% 24 162

(1) Indicar si o no, En caso afirmativo indicar duracién ¥y n° de operario a| que sustiluye
(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del irabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada,

(4) Especificacion del conceplo de plus / bonificacion / reduccion en concepto de colizaciones de Seguridad Social, elc,, si es ef caso

\

UTE EZCABA
J-71368385




linea | LARRAINZAR 1215

: . Antigiiedad | Antigliedad | Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo | Pactos en ylo
N° - *+ Categoria - enla . operario | sustitucion tipa vencimiento Salario inactividad | de jornada {dias anuales 3) vigor Bonificacion
Trabajador | profesional empresa en la linea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en la linea es (4)
Operario 1 CONDUCTOR 01/03/1859 01/09/2019 NO 100 33.636,12 100% 24 1062
Operario 2 CUIDADORA 01/02/2010 01/02/2010 NO 300 4.726,08 julia, agosio 20% 10 350

(1) Indicar si o no. En caso afimative indicar duracion y n® de operario al que suslituye
(2) Especificacién del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccién de jornada.

(4) Especificacion del concepto de plus / benificacion / reduccion en conceplo de catizaciones de Seguridad Social, etc., si es el casa

UTE EZCABA
@J-?"! 368385

k!



linea ~ ILARRAINZAR 1216
T [
Antiglledad | Antigliedad Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas ‘| Apce ntismo | Pactos en ylo
N°- ‘ Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento| Salario inactividad de jornada {dias anuales 3 : vigor Bonificacion,

Trabajador | profesional empresa | enla linea 1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en la linea es (4)
Operario 1 CONDUCTOR 0092015 | owoarzots NO 100 27.625,68 100% 24 1062
Operario 2 CUIDADORA 01022010 | owoarzoin NO 300 4.726,08 Julic, agosta 205% 10 350

|

|

] 1 ]

(1) Indicar si o no, En caso afirmativo indicar duracion ¥ n°® de eperario al que suslituye

(2) Especificacién del disfrute de pericdos de inactividad por parle del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jomzda.

(4) Especificacian del conceplo de plus / bonificacién / reduccién en conceplo de colizaciones de Seguridad Social, efc., si s el caso

N

UTE EZCABA
U-71368385
=



_linea I LARRRAINZAR 1217

F T Horas PIOSEE |
: . : Antigliedad | Antigliedad | Contrato Contrato : Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo | Pactos en yio
N Categoria . enla operario | sustituclon tipo vencimiento| Salario Inactividad | de Jornada (dias anuales (3) vigor Bonificacion
Trabajad profesional p en la linea {1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en la linea es (4)
Operario 1 CONDUCTOR 22/05/1395 D1/08/2018 NO 200 21.530,20 Jutio. agosta 83% 24 1062
Operario 2 CUIDADORA 27/04/2015 2710472015 NO 300 4.726.08 julio, Bgosto 20% 10 350

NOTA: El operario 1 es representante sindical de CCOO, con derecho a disfrute de las horas sindicales previstas en la legislacion vigente
(1) Indicar si 0 no. En caso afirmative indicar duracidn ¥ n° de operario al que suslituye

(2) Especiflicacién del disfrute de pericdos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de represenlacion sindical, indicar la reduccion de jornada.

(4) Especificacion del concepto de plus / bonificacién / reduccion en concepto de colizaciones de Seguridad Social, elc,, si es el caso

P e emde ssmemmmmiacis e

L T S R S



linea

1308
Antigledad | Antigledad Contrato ) Porcentaje Horas Horas Plusesy /o
N® Categoria e la S OaraHD Contrato e vencimiento ERTE Salario Periodo de delomada semanales aniles eni| Absentismo Pactos en Bonificaci
Trabajador | profesional P sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad J (dias vigor plEacion
empresa | en lalinea anual R la linea es
OPERARIO 1 8 09/08/2020 | 09/09/2020 401 22/06/2021 219114 26 10
Afadir lodas las filas que sean necesarias.
VER {AS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE
]
Firma y sello adjudicatania (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |la empresa)
i in
— =w@ ﬁ%g A !
=
v ) =
UTE ELLADA \
1268385 -
U-71368 A >
1]

C:\Users\USUARIO 1\Downloads\UTE EZCABA JUNIO (1) - 1309



1201

CONDUCTOR  17/08/2016 07/09/2020 NO

289

S| (29,83%) 16702.9

4
Firma y seflo agjudicataria (sl es UTE, de Ia UTE, y sies uré empresa, de la empresa)

]

" UTE EZCABA
{U-71368385
. /”‘/ —

C:\Users\Cr‘:siina\AppDatalLocal\Microsoft\WFndows\INelCache\Comenl.Oulloak\VBM1V4BJ\I.0TE 1201.xsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea IES HUARTE 1202
Oras. Pluses |
Antigiledad | Antigliedad | Contrato Contrato Periodode | Porcentaje | semanales | Horas | Absentismo| Pactos en yio
Ne Categoria enfa operario | sustitucion tipo vencimiento|  Salario inactividad | de jornada (dias anuales (3) vigor Bonificacion
Trabajador profesional empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en la linea es (4)
Operario 1 CONDUCTOR 03:08/1330 15092017 NO 100 32.958,60 100.0% 15 525

(1) Indicar si o no. En caso afirmative indicar duracidn y n° de operario al que sustiluye

(2) Especificacion del disfrule de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jomada.

(4) Especificacion del conceplo i.fe plus i bonificacion / reduccion en concepto de colizaciones de Seguridad Social, elc.. si es el caso

Firma y sello empresa;

Recibi de 1a representacién sindical en of centro de trobajo (Nombre y lirma de cada representante, ind cando el nombre del sindicata)

U-7

D

utE gZCABA/




linea . LARRAINZA] 1215

Antigliedad | Antigliedad | Contrato Contrato ] : Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo| Pactos en ylo
N© Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento Salario inactividad | de jornada (dias anuales’ (3) vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa enlalinea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en la linea es (4)
Operano 1 | conpucTor | owos/19ge 01/09/2019 NO 100 33.636,12 100% 15 525
Operario 2 | CUIDADORA 01/02/2010 01/02/2610 NO 300 4.726,08 julic, agosta 20% 10 350

(1) Indicar si o no. En caso afirmative indicar duracién y n° de operario al que sustituye
{2) Especilicacion del disfrute de periodos de inactividad por parie del trabajador

(3) En el caso de representacién sindical, indicar la reduccion de jornada.

(4) Especificacion del concepto de plus / bonificacién / reduccion en conceplo de cotizaciones de Seguridad Social, etc.. si es el caso

Firma y sello empresa: i

Recibi de la representacion sindical en el centro de trabzjo (Nombre y firma

de cada representante, indicando el nombre del sindicato).




linea LARRAINZAF 1216
[
Antighiedad | Antigliedad | Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo| Pactos en ylo
N° Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento| Salaric inactividad | de jornada (dias anuales (3) vigor Boniﬂcaclon1
Trabajador | profesional | empresa | enlalinea {1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en la linea es (4)
Operario 1 | CONDUCTOR | 01032016 01/09:2016 NG 100 2762568 1C0% 17.5 6125
Operario 2 | CUIDADORA 01/02/2010 01/02/2010 NO 300 4726,08 julio. agoste 20% 10 350

(1) Indicar si o no. En caso afirmative indicar duracion y n°® de operario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada.

(4) Especificacian del concepto de plus Abonificacidn / reduccion en concepto de colizaciones de Seguridad Sacial, etc.. si es el caso

Firma y sello empresa:

Recibi de la representacian sind:ical en el centro de lrabaja [Nombre y firma de cada representanle, indicando el nombre del sindicato)

EZCABA
71368385

T




linea LARRRAINZA 1217
i ~PEes
Antigliedad | Antigledad | Contrato Contrato : Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo | Pactos en ylio
N°® Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento Salario inactividad | de jornada {dias anuales 3) vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa | enlafinea 1) del contrato | bruto anual {2) anual lectivos) en lalinea es (4)
Operario 1 | CONDUCTOR |  22:05/1595 01/0972018 NO 200 21530,20 julio, agasto 8% 15 525
Operario 2 | CUIDADORA 2710412015 2710412015 NO 300 4725.08 Julio, agosto 20% 10 350

NOTA: El operario 1 es representante sindical de CCOQ, con derecho a disirute de las horas sindicales previstas en la legislacion vigente

{1) Indicar si o no. En case afirmativo indicar duracion y n° de operario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parie del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduceion de jornada.

(4) Especificacion del concept
A

4

X
Firma y selio empresa: \i

de plus / bonificacion / reduccion en canceplo de colizaciones de Seguridad Social, elc,, sies el caso

Recibl de la representacion sindical

| en el centro de trabajo (Nombre y firma de cadz representante, indicando el nombry

e del sindicato):

|
|

==

UTE EZCABA
“ U-71368385




linea 1309
Antigiledad | Antigiiedad Contrato Porcentaj - Horas Pluses y/ o
N° Categoria :; | o g: i a Contrato i vencimiento ERTE Salario Periodo de da jorna £ semanales anu:l Y [rr— Pactos en Boniﬂca):: ion
Trabajador | profesional " pe a. ° sustitucion il del contrato bruto anual | inactividad (dias i vigor
empresa en la linea anual la linea es
lectivos)
OPERARIO 1| conductor | 09/08/2020 09/09/2020 401 22/06/2021 219114 26 10 383.08

Anadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SrUlENTE

-~
Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de Ia UTE. y si es una empresa, de la empresa)

£ EZCABA

71368385




linea 1310

" i £ Horas
N° Categoria Antlg"ul:dad A:Ilgu:ﬁd:d Contrato C::rim:tn Veticiniinto - Salario Pariodo de ::r;::t;::: SErkiialag Holras —_— Pactos en Plusesy/o
Trabajador | profesional g P sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ? (dias anualesan aentismo vigor Bonificacion
empresa en falinea anual ) la linea es
OPERARIO 1| conductor 01/11/2015 | 01/11/2015 no 100 30125.65 26 10 383.08 plus absorbible y antigiiedad

Anadir tedas las filas que sean necesarias,

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

.__,.a-——"’— —
Firma y selio adjudicataria (si es UTE, de Ia UTE-¥Si es una empresa, de la empresa)

UTE EZCABA
U-71368385




linea 1311
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje | _ 1oTas Horas Pluses y! o
N° Categoria il p =5 Contrato ti vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada | SeMmanales 1 Absenti Pactos en Benificacion
Trabajador | profesional L sustitucion pe del contrato bruto anual | inactividad J (dias P e ony FEsmo vigor " e
empresa en la linea anual la linea as
OPERARIO 1| conductor | 01/11/2015 | 01/11/2015 no 100 37500 26% 10 383,08 plus absorbible - antigiedad

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIEN

Anadir todas las filas que sean necesar,:\%.

Firma y sello adjudicataria (si es UTE. de la UTE/|
I3

fsf es una empresa, de la empresa)

.
UTE EZCABA ~/
U-71386




linea 1312

iaii - Horas
Ne° Categoria BgnulI:d et A’;“;':'a:.i:d Contrato c°t'l“mt° vencimiento ERTE Salario | Periodo de 3:;:_::;: semanales nHoIras Kbigari Pactos en Plufes yfro
Trabajador | profesional P sustitucion PO del contrato bruto anual | inactividad (dias Utz AN wantiemo vigor Bonlficacion
empresa en lalinea anual . la linea es
OPERARIO 1| conduclor 25/08/2008 | 25/08/2008 no 139 218114 44,1 17 651,23 12/02/2021
OPERARIO 2] aux. ruta 08/08/2005 | 0&/09/2005 ne Joc 464,66 100,00 12 446,16 anlighedad

Anadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firmma y sello adjudicalaria (si es UTE, de la UTE, )'{s| 85 una empresa, da la empresa}

-

[/ U-71368385
/1

N\
N

{




linea 1313

2t = Horas
N° Categoria Antigiiedad Antlguu_iad Contrato Confraty vencimiento E Salario Periodo de Porcentaje semanales Horas Pactos en P'u?“ ylo
Trabajador | profesional saia s sustitucion tpe del contrato ERT bruto anual | inactividag | € Jornada (dias anuales en | Absentismo vigor Bonificacion
empresa en la linea anual la linea es
OPERARIO 1| conductor | 01/08/2005 | 07/09/2018 no 130 219114 38.9 15 574,62 antigiedad
excedencia
operario
OPERARIO 2| aux. ruta 11/01/2021 | 11/01/2021 20007 260 22/06/2021 4049.77 100 10 371,8 antigtedad

Afiadir fodas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sella adjucicalaria (si es UTE, de la IJTE/y smsmempresa}

"i'ﬂ: EZCABA
u-ﬁ 268385

/
o




linea 1327 CP EZKABA
i “Hotas ; PlUses |
Antigliedad | Antiglledad | Contrato Contrato - | Periodode | Porcentaje | semanales Horas | Absentismo| Pactosen ylo
N* Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento|  Salario inactividad | de Jornada | (dias anuales (3} vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa en la linea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) enlalinga es (4)
Operanic 1 | CONDUCTOR | 01092004 01092017 NO 200 24.548,00 julio, agosto 83% 15 £25
Operaric 2 | cuipaDoRA 15105/2014 12/35/7014 NO 300 4.726.08 julic, agosto 0% 10 50

{1) Indicar si 0 no. En caso afirmativo indicar duracion y n°® de operario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3} En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada.
(4) Especificacion del concepto de prus ! bonificacién / reduccion en cenceplo de colizaciones de Seguridad Social, elc.. sies el caso

|
/
i ! Recibi de la representacién sindical en el centro de trabajo (Nombre y firma de cada representanta, indicando el nombre def sindicato).

'.“ '/F'

i A
,"/;"f EEZC% e /
L U3_713683

Firma y sello empresa:




1402

T— o — R -';'r," n"é—ﬁ‘m e Silae —‘o"* =
edad: ‘:3&’ i -Pu E’:ﬂ g’%ﬁm‘ OFaS
- < 5 ehf i
SR | rempresa leditatfinga | 2o e el Al S e R Tiea
212 ONDUCTOR 12/10/2018 | 12/10/2019 NoO | 1sg INDEFINIDO sl 21911.4 ERTE 53% 17,5 §12.5 NO NO IACIONJORNADA
l

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Fima y sello adjudicataria {sies UTE, de fa UTE, y si es una empresa, de la empresa) §

T ]
Ure ezces EUGENIODIEZ, S.A. /|

CLE: A8 B85 TE
Pol. ind. Comuy (L,IA 'w.vg
31191 Ban$z - NAVARRA A
Tio. 348113 19 23 L}"?1
erfsa %dsa.es
l
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TOEATIENENDILLORRI 1404

Operario CONDUCTOR Ccavenseq 0i0172017
|_Operario 2 | cuibanoRa

100

(1) Indicar si o no. En caso afimativo indicar duracién ¥ n® de operario al que sustituye

(2] Especificacidn def disfrute de pariodos de inactividad por parte def trabajador

(3) En el caso de fepresentacion sindical, indicar ja reduceién de jomada,

—




CONDUCTOR 15/04/201S | 15/04/2019 NO 135G

INDEFINIDO

219114

JAGJON JORNADA

Afadir todas las filas que sean necesarias,
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y seflo adjudicataria {si es UTE, de 12 UTE, y < os upa empresa, de la empresa)

UTE EZCABA EUGEN!Q ED!EZ 5. A. L
A8 1116106~ L f-—
r ClA Mave ‘38 T .

- NAVARSA™4 § § =
Tiho. 84813 1933

C:\EscanerlCURSO ESCOLAR 20-2NSUBROGACION PERSONAL JUNIO 21LINEA 1212 UTE

SAIDA - DATOS PERSONAL SUBROGARL FAPA



linea L1406-02
= . = Horas
N Categoria. Am:iu;dad Aﬂgﬂiﬁ? ?| contrato Go::: *° | vencimiento ERTE Salario | Periodo de ::r;c::;ag: oA an::.’ulfen Absentismo | F2Ctos en ;;:;7: 1{;\
: a
Trabajador | profesional o en la linea |Sustitucion del contrato : bruto anual | inactividad e (dias : S vigor =
SH(100% y marzo 20 - " Plus
AY CONDUCTOR | 01/09/2616 | 01/09/2016 NO 189 37,5% erte) 124829 ahora 12,50% 5h 175 dinonibilidad
SI(100% y marzo 20 - = Plus
L |CONDUCTOR| \ooont | 110172011 NG 189 37.5%erte) | 10955,04 ahora 12,50% 5h 125 diponibilidad

Anadir lodas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA IGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de ‘ UTE, y si es una empresa, de la empre

]

e

5 3 fom

U-71238385

EZCABA

C\Users\laurapeche\Dropbox‘aa PECHE\COLEGIOS\COLEGICS 20-21\Plantilla datos personal subrogable bus plaza
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linea ~ BASOKO 1407

i Antigliedad | Antigliedad | Contrato Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas | Apsentismo| Pactos en ylo
N° Categoria enla | operario | sustitucion tipo vencimiento| Salario inactividad | de jornada (dias anuales (3} vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) | en lalinea es (4)
Operario 1 | cONDUCTOR | o703/2006 0170812017 NO 200 12.732,00 50% 17,5 6125

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracion y n° de operario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parie del lrabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada.

(4) Especificacion del concepto de plus / bonificacion / reduccion en conceplo de colizaciones de Seguridad Social, etc.. si es el caso

Firma y sello empresa: ,/ -

Reaibi de la representacion sindical en el centro de trabajo (Nombre y firma de cada representante, indizands el nombre del sindicala)’




linea 1408
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje |  110ras Horas Pluses y/o
N° Categoria ?‘ P » 2 Su 2 Contrato p vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada | SeMmanales anuales en | Absentismo Pactos on Boniﬁcaj::ion
Trabajador | profesional o Rarano sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad ! (dias vigor
empresa en la linea anual la linea es
OPERARIO 1| conductor | 17/10/2001 17/10/2001 no 100 219114 26 10 383,08 anligledad

Firma y sello agjudicataria (si es UTE, de ra"U_TE. ;/

Anadir todas las filas que sean necesarias

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENT]

85 UNa empresa, de la emprasa)




12/0472018 12!041'2019 NO 120 INDEFINIDO

ONDUCTOF

218114

LIACION JORNACA

Afacir todas las filas que sezn necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

J e

Fima y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, T

/

dela eTpresgg« = X
UTE E7CABA EUG(E\?\'{IGI‘}} S.A, i
i b T EZCABA
"l nU-71368385

C\EscanendCURSO ESCOLAR 20-2\SUBROGACION PERSONAL

L JUNIO 21\LINEA 1421 UTE EZCABA - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA




linea 1501
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje roTas Horas Plusesy/o
N° Categoria onla oheraia Contrato [ vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada | SéManales anuales en | Absenti Pactos en Bonificaci
Trabajador | profesional o pera sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ! (dias . sentismo vigor asigacion
empresa en la linea anual lalinea es
o
OPERARIC 1| cenductor 18/02/2004 | 18/02/2004 no 100 219114 51,9 20 766,16 anligiiedad
OPERARIO 2|  aux. ruta 06/09/2018 | 06/09/2019 ne 501 22/06/2021 6059,08 100 i5.5 576,28
I

;

Afadic todas las filas que sean neces{érias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUJENTE

. ¥ 5l es una empresa, de Ja empresa)

Firma y sello adjudicalaria (si es UTE,dela U

/

TE EZCABA
/12-71368385




linea 1502
s N, Horas -
N° Categoria Ml::lu;; dindd A:“:“::d Contrato Cu;trato vencimiento ERTE Salario Periodo de ::‘::_m: semanales - :::Irass Ahissnhiss Pactos en :;::_:;{ :;:‘
Trabajador | profesional pord sustitucion RO del contrato bruto anual | inactividad ! (dias s an S0 vigor
empresa en la linea anual la linea es
OPERARIO 1] conductor | 09/01/2019 09/01/201¢ no 501 22/06/2021 219114 51,9 20 766,15
OPERARIO 2| aux.rula 06/09/2019 | 06/09/2019 no 501 22/06/2021 6059,08 100 15,5 576.29

[

Anadir lodas las filas que sean ner.esariJs

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

d
Firma y sello adjudicalaria (i es UTE, de la UTE

y si &5 una empresa, de la empresa)

)




linea 1503
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje RO Horas Plus /
N° Categoria :fll-:uia - g an': Contrato tipo vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada semanales anualr:se Absenti Pactos en B m::;. °
Trabajador | profesional ompresa enﬁ:riina sustitucion P del contrato brute anual | inactividad zlmual (dias 1a linea n smo vigor o ;s son
p 0 lectivos)
OPERARIO i| conductor 08/08/2018 | 08/09/2018 no 189 219114 51.9 20 766,16
OPERARIO 2|  aux. rutz 06/09/2012 | 06/08:2019 no 501 22/06/2021 6058,08 100 15,5 576,29

i

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENT’F
[/

Adadir lodas las filas que sean necesanaé.
1

I

presa. de la empresN

|/
Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de la UTE, y/si-esiina em

<F gl




linea 1504

o ri £ 5 Horas
N° Categoria Anl;gnulidad A:"g:';?:d Contrato cal?trato vencimiento ERTE Salario Periodo de ::r_::’;a;: semanales 4 H:I?ssan ARG Pactos en :;:]5;;’;:;‘
Trabajador | profesional P - sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad ! (dias g s vigor
empresa en la linea anual ) la linea os
OPERARIO 1| conducter | 02/04/2019 02/04/2019 no 289 17080,89 51,8 20 766,16 16/02/2021
OPERARIO 2| aux. ruta 06/09/2019 | 06/09/2019 no 51 22/06/2021 6058,08 100 15,5 576,22

i

/

Anadir lodas las filas que sean necedarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

’ -\
Firma y sello adjudicalaria (si es UTE, de 14

MUTE. ysi es una emprasa. de la empresa)

~

i
!

.
s

/| UTE EZCAB

| U-713683




linea 1505
igiledad | Antigiiedad ; Horas
Ne Categoria Am:_:"&da opg:ari: Contrato Colr;;r:tu vencimiento ERTE Salario Periodo de ::;zex;je semanales Ho[ras Pactos en Plusesy o

5 - ; a anuales en | Absentismo i
Trabajador | profesional empresa énfa lines sustitucion del contrato bruto anual | inactividad anual (dfas falinea vigor Bomf::acion
OPERARIC 1| conducter | 01/04/2017 01/08/2018 no 100 219114 51.8 20 765,16 antigledad
OPERARIO 2| aux. ruta 06/09/2019 | 06/09/2019 no 501 22/06/2021 6059,08 100 15.5 576.29

Anadir lcdas las filas que sean necesarias. ,"I
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE /

‘,i

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y sies unp empresa, de la emprasa)

TE EZCABA
I U-7136838!

™







| l‘:‘"‘ | . ;
i g ‘Antlglledad | Contrato || ¢
gﬂg? _ Eitdieda trato { Contrato i ; .| Perlodo de | Porcantaje | s | e
o |iprotestonalt|. empresa '—‘;enrjla llﬁ:a sus_tl{:;;clon; . Hpo. lvencimlento| Salarlo | Inactividad | de ]omacga ' GTdai:: i a}:z:lt:s S en | Foo e o Bonzlcacion
! . e T L ‘: | delicontrato | bruto anual | (2) | " anual lectivos) | enlalinea = e ge )
"OE'E' - tofee. =l 1By Gl Ylsieg VAo e | aer 5 leYy o Lo -

(1) Indicar, s| o.no. En caso afirativo indicar duracién y n® de operario al que sustituye
(2) Especificacion del disfrute de perlodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacitn sindical, indlcar la reducclén de Jornada.
Ene

1 caso de 1T’s de larga duracion (mas de 45 dlas), indicar lipo de contingencla, numero de periodo de baja anual por contingencia comun, fecha inicial ¥ fecha estimada de finas
v ina
) gspecificacion del concepto de plus/ bonlficacién / reduccién en conceplo de colizaclonss de Segurldad Soclal, elc., sl es &l caso :

ZRCIAN

Firmﬁ v sollo empresa:

—

Recibl de |a rapresentacién sindical en el centro da trabajo (Nombrs y firma de cada resresentar
o

’,
2 0@ & nog

UTE IRATI BUS

C.LF
Poligono Indug]. Roca
31400 SANGUE

:E

forte
SA (Navarra)

B R T R T e e SO R




‘Antigliedad |
“operariol | Contrato Contrato
Bnﬁ"a’il:ea i | ¢ tinoitia encimiento J6 Selanio berioda de|| Porcentaje [ _ HorEs Horas /
operario 1 8 0 enia SRR g ‘ del contrato | bruto anual | inactividad | 92Jemada semanales : R~ p|u§es ylo
4/02/2019 | 09/07/2020 act Al (dias anuales en | Absentismo . Bonificacion
‘ No 289 17090 89 lactivas) la linea vigor es
; 39% 15
574,62 2/16/2021

‘Aﬂadi’( todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Firmayy

Poligo =t. Rocaforle
31400 SANGUESA (Navarra)

C:\WUsers\La veloz\Desktop\UTE IRATI BUS
\ :

SUBROGACION\sellados ute Irali Bus\Plantilla datos personal subrogable bus (4) - DATOS PERSONAL SUBROG

ABLE APA.




lineg

602
N
Ne | Antigledad | A

rabajador f:cr:::eg-o”a e :ﬁg?:r?oad Gamrato | Contrato

— esional sustituci :
= —TPresa | enfalinea (1) °'1  Upo fvencimiento| salarie x:tc:dﬂ‘:lad: ::mmk %8s | . Horas
L8 estacion] 111012008 |y} 1072006 del contrato | bruto anual (2) mda o anuales

T | indelinida | T Joctivos)
seitrealtn iy e e A S

—— ]
.

—
]

p——— ]

SR :
i
indica no. Er s ata ndicar duracion y n* de operano al que sustiuye
Fepecihicanion dai disfrute de perncdos de inactividad por parte del trabajador
D

1 sendical indicar i3 reduccion de jornada.
duracion (mas de 45 gfas) indicar lipo de conlingencia. pumero de penodo de baja anual por ToNBNgEnca com

bomficacion ! reduccion en conceplo de colizaciones de Segurkdad Social 8ic s es el caso

Ropbi de S riptesentactin Sndscal o 4 oot

bre et meadalal |

-BU

C.IF UT1368492
Poligona l it. Rocaforte
31400 SANGUESA (Navarra)

S

FAT) BLIS Fignti




_

-—__,____,__________I
Jinea 804
N° Categoria | AMigledad | Antigiedad Contra 3
abajador Pfof:gio:aal snla operario | tipo v : S
empresa enlalinea sustitucion deloommto bruto anuat
perario 1 conductor 03/08/2012 | 03/092012 No indefinido 27524.04

jas o 7 nas.
Afadir todas 13s filas gus 53 necesa:

IR LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE
= FAS

3
mm‘!iﬂuli y &5 UnNg SMEes2 de i3 empresa)
djuc t ¢ dthIE -

rma y selio 3

LT

C.LF Un

Poligono - :
| 51400 SANGUESA (Navara)
31400 S

sl

2 poogabee T
5 Q2108 DEFSONG SUDEOT

saaes pie et BusIaniSs
s \DeskiopUTE IRATI BUS'SUBROGACION se#adcs
g welcZ
C wsers



‘Iﬁ
605
N® c An
t
Trabajador p..:f:::’ o t:f:?;:’“ Antigliedad i ;
onal o operario Contrato Contrato @ AT —_—
Operario 1 conducto enlalinea Samthcion i d:lm c:nntraihnh b Salario | Periodo e | POrcentafe |
r | 171112008 | 17, ; - | del contrato | bruto anual | inactividad. de jornada | %
7/11/2008 t= = L 1 ] Inactividad | % STTEE
No indefinido e | anual
.76
85% 3 =y
0
0
ARadir todas [as filas gue sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIOHES EN LA HOJA SIGUIENTE
Firma y sello adjudicatara (sies UTE, de la UTE, y si s una empresa, de 1a empresa)
f ~
1 I
UTE | in BUS B
2 ;o - 5
) UG CAN SIS SO

Sk
poligone In
21400 SANG

=

ocaforle
JESA (Navarra)

L eERSONAL SUBROGASLE
{1 Bus Franlila daos personal subiogatie nus (4) - DATOS PE RSONAL SUBF

ACIONsellados ute Ird

e

. imarsild ueloz\DBsklop\UTE IRATI BUSISUBROG:







—

Pluses y / ©

8dat aponioa] e Horas
_enla = ||| Contrato | Contrato vencimient Sal , | Porcentaje Horas Pactos en ificacion
i ATy tipo 0 alario [ Perfodo de |~ == 2% | semanales . Boni
Rhoet % | sustitucion ; del contrato | bruto anual | inactividad | 98 1omada (dias anuales en | Absentismo vigor e
operario 1 conduct 5 e | anual Tk la linea
nductor | 11/01/ - -
2021 | 11/01/2021 No 501 Fin Campana 4.155 Fin Campana 6,3% 5 104 (e} 0 0

Afladir todas |as filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |a empresa)

31400 SANGUESA (Navarra)

C:\Users\La veloz\Deskiop\UTE IRATI BUS\SUBROGACION\sellados ute Irati Bus\Plantilla datos personal subrogable bus (4) - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA




_

linea 607
Ne c Sy o e -
- | Categoria Antlglie T T ——
Trabajador "'Préfeglo:::i" ""'egn laf‘_?‘! Antligtiedad T P
Pl : || °h'a | operario ontrato ntrato
bR | empresa | enlalin " | susti ti vencimient
' b alfnea | SUstitucion po o| salario | Periodode | POrcentale | _ "o
operario 1 conductor | 07/10/2 i ls2iis del contrato | bruto anual | inactivid ; de jornada semanales Horas s eh Plusesy/©
operario 2 = 013 | 07/10/2013 :l T (dias anuales en [ Absentismo IO Bonificacion
uxiliar__| 08/01/2018 | 08/01/2018 20 16.406 80% ectivos) 2 17%2 : £2
200 2 24 850
4.726,08 : 0 0 0
20% 10 350

Afadir todas las filas que sean necesarias,

VER LAS INSTRUC

CIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

jes UTE, de la UTE,y si es una empresa, de la empresa)

Fi

Cc:\UsersiLa veloz\Desktop\UTE IRATI BUS\SUBROGACION\sellado

rma y sello adjudicataria (s

Polig

t. Rocaforte

31400 SANGUESA (Navarra)

s ute Irati Bus\Plantilla datos personal subrogable bus (4) - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA




linea GARRALDA 1301

; 3 Antigitedad | Antigliedad | Contrato Contrato : : Periodo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo | Pactos en ylo
N° - Categoria enla operario | sustitucion tipo vencir_ntento Salario inactividad | de jornada (dias: anuales 3) vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa | enlalinea {1) del contrato | bruto anual {2) anual lectivos) |.enlalinea es (4)
Operaric 1 | CONDUCTOR |  08/09/2005 08/09/2005 ND 300 13.185,00 julio, agasto 603% 15 525
Qperario 2 | CUIDADORA 08/11/2018 08/11/2018 NO 300 4.726,08 julio, agosto 20% 10 350

(1) Indicar si © no. En caso afirmativo indicar duracion y n° de operario al que sustituye
{2) Especificacion del disfrute déipen'cdos de inactividad por parie del trabajador

(3) En el caso de representacio[y sindical, indicar la reduccién de jornada.
En el caso de IT's de larga fluracion (méas de 45 dias), indicar tipo de contingencia, nimero de periodo de baja anual por contingencia coman, fecha inicial y fecha estimada de finalizacion.

(4) Especificacion del concepid de plus / bonificacién / reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social. etc., si es el caso

Recibi de la represenlacion sindical en el centro de trabajo (Nombre y firma de cada representanle, indicando el nombre del sindicalo):

Firma y sello empresa:

—

CAYOLNSOCIEDADES\UTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definitivo\PERSONAL SUBROGABLE- ATIVAR - GARRALDA 1301



linea GARRALDA

1302

Antigiiedad | Antigliedad | Contrato | Contrato Periodo de | Porcentaje | semanales Horas | Absentismo | Pactos en ylo
N° Categoria | ' enla operarlo | sustitucion tipo vencimiento| Salario | Inactividad | de jornada (dias anuales 3) vigor  |Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual {2) anual lectivos) | enlalinea es (4}
Operaric 1_| CONDUCTOR |  26/10/2007 23/10/2007 NO 300 13.185,00 julio, agosto 0% 17.5 5125
Operario 2 | CUIDADORA 14/05/2012 14/05/2012 NO 300 5875,20 julio. ageste 25% 15 £25

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracion y n° de operario al que sustituye

(2) Especificacidn del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la

reduccion de jornada.

(4) Especificacion del conceplo de plus / bonificacign / reduccién en concepto de catizaciones de Seguridad Social, etc., si es el caso

WA

_i/”,—\

Recibi de la representacion sindical en el centro ce traba g (Nombre y firma de cada representanle. indicando gl rombre del sindicato)

Firma y sello empresa;

-

s T

F

UTE ITOIZ

U-71368401




linea GARRALDA 1303
" Horas PIses ]
Antigiiedad | Antigiledad | Contrato Contrato Pericdo de | Porcentaje | semanales Horas Absentismo | Pactos en ylo
N Categoria enla ‘operario | sustitucion tipo vencimiento| ~Salario Inactlvidad | de jornada (dias anuales | {3) vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual {2) anual lectivos) | enlalinea os (4)
Operario 1 | CONDUCTOR 10/01/2005 10/01/2005 NO 320 13.185,00 julio, agosts 80% 175 612.5
Operario 2_| CUIDADORA 12/05/2014 1210572014 NO 300 472608 julio, agosto 20% 19 350

(1) Indicar si o no. En caso afirmativa indicar duracién y n® de operario al que suslituye
(2) Especificacion del disfrule de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar |a reduccion de jomada.

(4) Especificacién dal concepto de plus / bonificacién | reduccion en conc izaciones de Seguridad Social, elc., si es el caso

Firma y sello empresa: ecibl de la representacion sindical en el centre de trabaje (Nombre y firma de cada representante, :ndicando el nombre del sindicato).




linea GARRALDA 1304
i : Horas -
Antigiiedad | Antigltedad | Contrato Contrato Periodode | Porcentaje | semanales Horas Absentismo | Pactos en ylo
N® Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento| Salario inactividad | de jornada (dias anuales 3) vigor Bonificacion
Trabajador | profesional | empresa | enlalinea (1) del contrato | bruto anual (2) anual lectivos) en lalinea es (4)
Operario 1 | CONDUCTOR | 081112004 08/11/2004 NO 100 26.711,14 100% 15 525
Operario 2 | CUIDADORA 02/11/2015 02/11/2015 NO 300 4.726,08 julin, 3gosto 20% 10 350

NOTA: El operario 1 es representanie sindical de ELA, con derecho a disfrute de las horas sindicales previstas en la legisiacion vigenie

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracién y n°® de operario al que sustituye

(2) Especiicacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la r

uccion de jornada.

(4) Especificacion del conceplo de plus / bonificacion / reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc., sies el caso

‘—\ Recibi de la representacien sindical en e centre de trabajo (Nombre y firma de cada representante. indicanda el nomare cel sindicato)

Firma y sello empresa:

i/

j

UTE ITOIZ

U-71368401 /




linea 1305
: Antigiiedad | Antigtiedad |- Contrato : - Porcentaje | Hoe Horas Y Pluses y /.0
N° Categoria S operario - Contrato tipo vencimlentol . ppre Salario;= | Perlodo dejlen s jormada semanales | .\ ales en | Absentismo| ©2cro® &0 | s rificacion
Trabajador | profesional amprcaa e Te ek sustitucion del contrato | - -bn;to a_r_mal inactividad SRl : (t{fas';d 1a linea vigor S
Sif Parcialf Yacarines
38201 Conductor 16/09/2005 | 05/09/2020 N/A 100 N/A 0.62% 29449,72 segun 0,69% 0,276 12,213 NIA NIA NIA
! convenio
Vacaciones
3824¢ Conduclor | 28/01/2009 | 05/08/2020 NIA 100 NIA NIA 30887 ,48 segun 12,77% 5,108 226,029 N/A N/A NIA
convenio
Si/ Parciail Vacacv?nes
38215 Conductor | 07/07/2006 | 05/09/2020 N/A 100 N/A 0 .68% 38047,31 segun 2,43% 0,872 43,011 N/A N/A N/A
! convenio
il Parcialf Vacaciones
55853 Conductor | 13/11/2019 | 05/09/2020 NIA 401 N/A 2133‘;9 27847 87 segan 0,17% 0,068 3.009 NIA N/A NIA
! conveno
Vacaciones
38291 Conductor | 03/01/2008 | 03/01/2008 N/A 100 NIA N/A 313795 segun 0,16264865
convenio 0,34% 6,018 N/A N/A N/A
Vacaciones
50820 Conductor | 23/06/2018 | 23/06/2018 NIA 100 N/A NIA 2290048 segun
convenio 1.72% 0,688 30,444 NIA N/A NIA
Vacaciones
56607 Conductor | 01/01/2012 | 01/01/2018 N/A 100 NIA N/A 2791592 segun 3.22% 1,288 58,994 NIA NIA NIA
convenio
Vs

Adadir todas las filas que sean necesarias,
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selle adjudicatana (si es UTE, de la UTE,y si-es

empresa, de la empresa)

C.‘\YOLI\SOCIEDADES'\U'IJES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definitivo\UTE ITOIZ\PERSONAL SUBROGABLE UTE ITOIZ-CONDA - 1305




linea

1306
i - oras
N° Categoria Ant:ag"ﬂ;d ar Ar;tig:l:::d Contrato Cat?tra o vencimiento ERTE Salario Periodo de ::;':::{: semanales an‘-u':i'::en Absaniane Pactos en ;‘:ﬁ;ﬁ:ﬂ
Trabajador | profesional pe sustitucion e del contrato bruto anual | inactividad (dias vigor
empresa | en lalinea anual { Ry la linea es
Segun
51480 Conductor | 05/09/2018 | 05/09/2018 N/A 501 N/A NIA 9166,11 calendario 100% 17,9391892 663,75 NIA NIA 1A
escolar

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si &5 una empre;

@ empresa)

U

//

£ (TOIZ
_71368401

C.AYOLNSOCIEDADESIUTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERALIPERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definitivo\UTE ITOIZZPERSONAL SUBROGABLE UT

E ITOIZ-CONDA - 1306




linea 1307
Antigiiedad | Antigiedad Contrato : Porcentaje | _ 1018 Horas . Pluses y/ o
N° Categoria ta s Contrato 4 ; vencimiento ERTE Salario Periodo de da jomada semanales anui Nnin ABS ntia s Pactos en Bonifi "I
‘Trabajador | profesional o P sustitucion PO | del contrato ‘bruto anual | inactividad (dias ! vigor Aol
empresa en lalinea ; : anual (o smaian lallinea es
Vacaciones
50820 Conductor | 23/06/2018 | 23/06/2018 N/A 100 N/A NO 22900,48 segun 95% 40 1681,5 N/A N/A N/A
convenio
Segin
38303 Acompanante] 07/09/2011 | 07/09/2011 N/A 300 N/A NO 5553,49 calendario 100% 19,9324324 7375 NIA N/A NIA
escolar

Anadir todas |as filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalaria (si es UTE, de la UTE

a empresa, de |la empresa)

TE ITOIZ

/U—?‘i 368401

C:\YOLNSOCIEDADESWTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definitivo\UTE ITOIZ\PERSONAL SUBROGABLE UTE ITOIZ-CONDA - 1307



linea

1308
- oras
A ategaria Antﬁﬂ;ﬂad A:ﬂgur:r?ad Sonta 00:‘“3‘3‘0 ssnctnlania ERTE S Iepioria da ::Et::j: gEmanajes al :l:l?:en Absentismo Lacios o :;:?i?:a‘:;;::l
Trabajador | profesional PEFAMo .o/ stitucion RS | del contrato bruto anual | inactividad (dlas L vigor
empresa | enlalinea : anual \activos) Ia linea es
Segin
38301 Conductor | 07/09/2011 | 07/09/2011 WA 300 NiA NO 1085276 | calendario 100% 20 885 NIA NiA NIA
escolar

Afadir todas las filas que sean necesarids.
VER LAS INSTRUGCIONES EN LA HOJA SIGUIE!

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la U

) si es una empresa, de la empres

ﬁ“@iz

)

CAYOLNSOCIEDADESWJTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERALIPERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definitiva\UTE ITOIZ\PERSONAL SUBRO

GAELE UTE 'TOIZ-CONDA - 1308




linea 1701
~Horas
N° Categoria Antlgﬂlzd ad Anﬂgﬁ:ﬂ, Contrato c°£$ vencimiento ER"I‘EM‘- Saiatlo | Periodo do Z:Ear:ﬁ: acmangiys anr;:a:an Absentismo Pactps.en :;:7::&‘:::0:
Trabajador' | profesional ei:;resa e‘:ﬁ:'“ﬁea sustitucion : del contrato : -1 bruto anual | inactividad | :anu‘ai |n‘dlas;\ Ta linea vigor 2
Vacaciones
segun
38249 Conductor | 26/01/2008 | 05/09/2020 |N/A 100§N/A NIA 30887,48| convenio 1.72% 0,688 30.444|N/A N/A N/A
Vacaciones
Sif Parcial! segun
38199 Conductor | 01/07/2005 | 05/09/2020 |N/A 10D|N/A 2.52% 30360.41] convenio 0,11% 0.044 1.947 |N/A N/A N/A
Vacaciones
Si/ Parcialf segun
38215 Conductor | 07/07/2006 | 05/09/2020 |N/A 100|N/A 0.68% 38047.31| convenio 1,19% 0,476 21,063|N/A NIA N/A
Vacaciones
Si/ Parcial/ segun
38232 Conductor | 09/11/2001 | 05/09/2020 |N/A 100 N/A 1.65% 31579.55| convenio 0.06% 0,024 1,082 |N/A N/A NIA
Vacaciones
Sil Parcial/ segun
38230 Conducior 12/08/2002 | 05/09/2020 |N/A 100{N/A 6,10% 35388,1| convenio 0,11% 0,044 1.9471N/A NiA NIA
Vacaciones
Sif Parciall segun
38217 Conductor | 04/06/2007 | 05/09/2020 |N/A 1D0|N/A 2,52% 38572,7] convenio 0,73% 0,292 12,921|N/A N/A NIA
Vacacicnes
Sit Parcial/ segln
55853 Ceonductor | 13/11/2018 | 05/09/2020 |N/A 100 N/A 2.13% 27847,87| convenio 0.11% 0,044 1,947 |N/A N/A N/A
Vacaciones
sequn
58446 Conductor | 22/02i2021 | 22/02/2021 |N/A 100|NIA N/A 29166.3| convenio 0.06% 0.024 1.062|N/A N/A NIA

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y Si es upa empresa, de la empresa)

CAYOLNSOCIEDADESWUTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21

-junio definitivo\UTE IZAGA\PERSONAL SUBROGABLE IZAGA-CONDA - 1701



N°RUTA 1702//03

| Periodode |

Absentismo |

O} Periodode | dejom - anumles. il oy
* jnactividad {2) | Cenlalinéa |- 7
1 CONCUCTCRA | 25/11/2018 | 080912020 NO 501 22-06-21 11.696,50 € a 45,00% 15 525 c
3 MCONITOR/A 02/10/2018 | 02/10/2018 NO 501 21/06/2021 405768 NO 100,00% 7.5 2625 [}

Firma y sello adjudicataria

393




linea 1719
Horas
Ne Categoria A"ﬂgﬁ;dau A:ﬂ.gf:ﬁd:d_ Contrato Ccugt::p vencimiento EETE Salario | Periodo de ::;';:::i: semanales ‘anr:lz:an Absentismo | Factos en ;;:?:syf°
Trabajador | profesional e‘r::resa uan: jinea | Sustitucion P del contrato © | bruto anual | inactividad et I’EE‘:‘ : il vigor ;c:cmn
Vacaciones
Si/ Parciall sagin
38159 Conductor | 01/07/2005 | 05/09/2020 |N/A 100 N/A 2,52% 30359.41| convenio 0,17% 0,068 3,009 |N/A N/A NIA
Vacaciones
Sit Parcial/ segin
38215 Conductor | 07/07/2006 | 05/09/2020 |N/A 100|N/A 0.68% 38047,31| convenio 0,17% 0,068 3,009|N/A N/A N/A
Vacaciones
Si/ Parcialf segun
38261 Conductor 09/09/2018 | 05/09/2020 |N/A 100|N/A 1.94% 30110,16| convenio 0.11% 0,044 1,947 INIA N/A N/A&
Vacaciones
Si/ Parcial/ segun
55853 Conductor | 13/11/2019 | 05/08/2020 [N/A 100 |N/A 2,13% 27847,87| convenio 0,05% 0,02 0.BB5|N/A NIA NIA
Vacaciones
segun
58448 Conductor | 22/02i2021 | 22/02/2021 |N/A 100[N/A NIA 29166,3| convenio 0,80% 0,36 15.93|N/A N/A N/A
Vacaciones
38291 Conductor | 03/01/2008 | 03/01/2008 N/A 100 NIA NO 31379,5 segun 0,23% 4,071 N/A N/A N/A
convenio 0.11002703
Vacaciones
38286 Conducter | 15/01/2005 | 05/09/2020 N/A 100 NIA N/A 31167,47 segun 1.72% 0,688 30,444 N/A N/A NIA
convenio
Vacaciones
38294 Conductor | 23/09/2009 | 05/09/2020 nn 100 N/A N/A 28607,19 segun 14,68% 5,872 259,836 N/A NIA N/A
convenio

Aniadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, Y si e5 una empresa, de la empresa)

CAYOLNSOCIEDADES\UTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21

-junio definitivo\UTE IZAGA\PERSONAL SUBROGABLE IZAGA-CONDA - 1719



N*RUTA 1720111721

delcontrato | dad{2) - | -anual nes 4]
1 CONDUCTOR/A | 27/11/2005 Q07/09/2020 NO 200 INDEFINIDO | 17.513.55 & | DEL 23-96 AL 08-09 50.00% 15 525 Trienlos
3 MONITOR/A 07/0912020 | 07/09/2020 NO 501 21/0672021 405768 NO 100,00% 1.5 262,5 0

Firma y sello adjudicataria




linea 1005

Antigltedad | Antighiedad Contrato | vencimient Porcents Horas Horas Pluses y /o
Trab':;a Har I::::E;' ::“ e:la opiirarlo s::t'l‘ttt::::n tipo o del ERTE b ::nh.’:: al ::‘ :1;:;:; do]orrm:: semanales | anuales en | Absentlamo P‘::;::" Bonfﬂcfc!o

empresa | en lalinea contrato l.hl.lll (din_n lectivos)| lalinca nes

1 CONDUCTOR| 01/03/2016 | 06/09/2019 NO 189 NDEFINIDO | NO | 28.748.28 54% 27,5 963 NC NO NO

2 CONDUCTOR| 01/09/2014 | 10/09/2020 NO 100 INDEFINIDD | NO | 21.350,28 19% 9,5 333 NO NO NO

3 CONDUCTOR| 27/06/2017 | 10/09/2020 NO 189 INDEFINIDO | NO 24.785,18 18% 9,25 324 NO NO NO

4 CONDUCTOR| 25/04/2018 | 10/09/2020 NO 401 FIN OBRA NO 20.140,08 15% 7.5 263 NO NC NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicatania (sl es UTE, de 1a UTE. y si es una empresa, de la empresa)

U.T.E. IMENEZ-TUDELA

2019-







linea 1006
Antigiledad | Antlgiedad Con vencimlent Porcen Horas Horas Pluses y /
Tmt:;a dor p‘:::z;::l a‘: lld ; nplugmrlu m?:tll?t:::n tl:: 2 o del ERTE bnsl:.har ::I al :;::::’:; de jom:ij: uml‘:aln anuales en | Absentismo P‘:::::“ Bonlfle:’clz
empresa | en la linea contrato a_rLu_a_[ (dias loctivos)| Ia linea nes
1 CONDUCTOR | 01/02/2020 | 01/02/2020 NO 100 INDEFINIDO | NO | 21.64B,44 52% 26,5 928 NO NO NO
2 CONDUCTOR| 11/01/2007 | 10/08/2020 NO 100 INDEFINIDO | NO 20.834,16 20% 10 350 NO NO NO
3 CONDUCTOR| 07/09/2018 [ 10/09/2020 NO 189 INDEFINIDO | NO 20.949,72 20% 10 350 NO NO NO

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Fimma y sello adjudicatana (si es UTE, de 1a UTE, y si es una empresa, de 1a empresa)

U.TE. IMENEZ-TUDELA

2019







linsa 1006//1008
- Antigtiedad | Antigiedad Contrato| vencimlent Parcentaje Horas Horas Pluses y/ o
Trah:la dor pc;::fl'; ::I enla operario ‘g:&t;:::n tipo o del ERTE brﬁl‘oh:ll:.ml ::;';::?d‘:; de Jornada | semanales | anuales en | Absentismo P':f“;:n BonHlcacio
empresa | enlalinea contrato anual {dias lectivos)| lalinea 9 nes
1 | CONDUCTOR| 06/09/2017 | 06/09/2019 NO 189 INDEFINIDO | NO | 20.947 44 59% 30 1.050 NO NO NO

ARadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (8! es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa)

U.T.E. IMENEZ-TUDELA
2019







linea 1001//1003
5 Antigiiedad | Antigliedad Contrato |vencimie i - Porcentaje LGS Horas : PR
N° Categoria . Contrato : Salario |Periodo de 2 semanales Absentism| Pactos o

2 2 enla operario 2o tipo nto del ERTE ; e de jornada anuales en - : z

Trabajador | profesional sustitucion bruto anual |inactividad (dias = o en vigor | Bonificaci
empresa en la linea contrato anual » la linea
lectivos) ones |

Operario 1 conductor | 31/08/1996 2017 no FIJO parcial 40% | 22.852,92 62,5% 25 875

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

52446269)

ANA ISABEL
ELCARTE (R:
U71368278)

Firmado digitalmente por 52446269) ANA
ISABEL ELCARTE (R: U71368278)
Nombre de recanccimiente (DN):

2.5.4.13=RefGOB_NAVARRA/

GOB_NAVARRADO49/

PUESTO1/60326/17022021124856,
serialNumber=IDCES-52446269),
givenName=ANA ISABEL, sn=ELCARTE
HUERTA, cn=52446269) ANA ISABEL
ELCARTE (R: U7136B278), 2.5.4.97=VATES-
U71368278, 0=UTE QUEILES 18, c=ES
Fecha: 2021.07.15 19:37:38 +02°00°

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\transporte escola\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\linea 1001-1003.xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\ransporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\linea 1001-1003.xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



linea 1001 a
Antigiledad | Antigiiedad Contrato Porcentaje o= Horas
N°® Categoria egn a X grario Contrato 50 vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada semanales Al an Absentis| Pactos
Trabajador | profesional P sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias mo en vigor
empresa en la linea anual IaEtivas) la linea
1 conductor | 03/09/2014 2017 no 189 indefinido no 22.162,56 € 30% 15 525 no no

Anadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

52446269)

ANA ISABEL
ELCARTE (R:
U71368278)

Firmado digralmente por §24462691 ANA
ISABEL ELCARTE 13 U7 1368 278)

Mombie de ieconoumiznio (DR
25.413-Ret-GOA_NAVARRA!
GOB_NAVARAA D049

PUESTOI/60326/ 1 7022021124856,
senalbumber=IDCES-52446260)
greenhiame=ANA ISABEL, sn=ELCARTE
HUERTA, £n=52425269] ANA ISABLL
ELCAHTE 1R U71368279), 254 97VATES-
U71 368278, 0-UTE QUELLES I c=£5
Frcha: 2621 07.26 14:18.26 1 02'00"

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\transporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\ PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\linea 1001 A.xls - DATOS PERSONAL

SUBROGABLE APA.




PIises y|
lo
Bonifica
| ciones |

no

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\transporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\linea 1001 A.xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



linea 1001b
: Horas PlUSes y
N Categoria gatguetad Antpliadad Contrato L) vencimiento Salario Periodo de Eorcentale semanales Al Absenti| Pactos lo
s en la operario tipo ERTE de jornada anuales en 2
Trabajador | profesional a lin sustitucion del contrato bruto anual | inactividad anoal (dias laliias smo | en vigor | Bonifica
empresa | en ea lactivos) a ST
1 conductor | 06/05/2017 2017 no 189 Indefinido no 22.037,04 € 30% 15 525 no no no

Anadir todas las filas gque sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

52446269) ANA

ISABEL

ELCARTE (R:
U71368278)

Firmado digitalmente por 52446269] ANA
ISABEL ELCARTE (R: U71363278)
Nombre de reconacimiento (DN):

2.5.4.13=Ref:GDB_NAVARRA/

GOB_NAVAHRRAQO40/

PUESTO1/60326/17022021 124856,
serialNumber=1DCES-52446269),

givenName=ANA ISABEL, sn=ELCARTE HUERTA,
€n=52446269) ANA ISABEL ELCARTE (R:
U71368278), 2.5.4.97=VATES-U71368278, 0=UTE

QUEILES 18, c=ES

Fecha: 2021.07.26 14:18:43 +02'00°

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONEStransporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1001 b.xls - DATOS PERSONAL

SUBROGABLE APA.



C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\transporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 202 1\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1001 b.xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



linea 1001//1003
5 : Antigiiedad | Antigiiedad Contrato | vencimient : z Porcentaje oI Horas .| Pactos AL R
N Categoria ; Contrato . Salario |Periodo de 4 semanales Absentis o
2 s enla operario S tipo o del ERTE : 2 de jornada 2 anuales en en o b
Trabajador | profesional sustitucion bruto anual |inactividad (dias mo 2 Bonificaci
empresa en la linea contrato anual = la linea vigor
lectivos) ones |
Operario 1 conductor | 31/08/1996 2017 no 189 indefinido no 22.852,92 49,4% 25 875 no no no
Operario 2 conductor | 04/09/2017 | 06/09/2020 no 189 indefinido no 20.947 44 39,54% 20 700 no no no

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

52446269)

ANA ISABEL
ELCARTE (R:
U71368278)

Firmado digitalmente por 52446269 ANA
ISABEL ELCARTE (R: U71368278)

Nombre de reconacimiento [DN):

2.5.4.13=Rel;GOB_NAVARRA/
GOB_NAVARRAGD4Y/

PUESTO1/60326/17022021124456,

serialNumber=IDCES-52446260),
givenName=ANA ISABEL, sn=ELCARTE
HUERTA, cn=52446269) ANA ISABEL
ELCARTE (R: U71368278), 2.5.4.97=VATES-
U71368278, 0=UTE QUEILES 18, c=ES
Fecha: 2021.07.26 14:19:10 -02'00'

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE Sitransporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\linea 1001-1003.xls - DATOS PERSONAL

SUBROGABLE APA



C:\Users\Elcarte\Documents\LICI TACIONES\transporte escola\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julic 2021\linea 1001-1003.xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



linea 1001 a
Z e x oras

N° Categoria Qrtgies s Antrguefiad Contrato Cor‘\trato vencimiento Salario Periodo de Potnentaje semanales Horas Absentis| Pactos

A : enla operario e tipo ERTE A O de jornada B anuales en ;
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias mo en vigor

empresa en la linea anual e la linea
lectivos)
1 conductor [ 03/09/2014 2017 no 189 indefinido no 22.162,56 € 30% 15 525 no no

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Fumado digitalmente por S2440263) AHA
ISADEL ELCARTE (R W71 366278,

52446269)

ANA ISABEL
ELCARTE (R:
U71368278)

Nambrs de reconatimenta DN}
154 73-Aet GOB_MAVARRA/
GOB_NAVARRADO40/
i 1BOTI8/ 170220211 24656,
IDCES-524162480),
MA |SABEL, sn-[LCARTE
6269) ANA ISAREL
T1168278), 25,4 97-VATES
T1168278, 0-UTE QUEILES *6.¢ -5
Fecha 2027.07.26 14:16,26 40200

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\transporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\linea 1001 A xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.




[Pluses y|
lo
Bonifica
| ciones |

no

C\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\transporte escola\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\linea 1001 A.xIs - DATOS PERSONAL
SLIBROGABLE APA



linea 1001b

= R < Horas USES y

N° Categoria Antigliadad Antlguecflad Contrato Cor.ttrato vencimiento Salario Periodo de Pm:centa]e semanales Hotas Absenti| Pactos lo

> 2 enla operario . tipo ERTE - i de jornada 2 anuales en z
Trabajador | profesional , sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias - smo | en vigor | Bonifica
empresa en la linea anual 2 la linea :

lectivos) ciones |

1 conductor | 06/05/2017 2017 no 189 Indefinido no 22.037,04 € 30% 15 525 no no no

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

52446269) ANA
ISABEL

ELCARTE (R:
U71368278)

Firmado digitalmente por 52446269 ANA
ISABEL ELCARTE (R: U71368278)

Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4,13=Ref.GOB_MAVARRA/

GOB_NAVARRAGO49/

PUESTO1/60326/17022021124856,
serialNumber=IDCES 52446269,

givenName=ANA ISABEL, sn=ELCARTE HUERTA,
€n=52446269) ANA ISABEL ELCARTE (R:
U71368278), 2.5.4.97=VATES - U71368278, 0=UTE

QUEILES 18, c=ES

Fecha: 2021.07.26 14:18:43 4+02'00°

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE S\transporte escola\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 202 1\LINEA 1001 b.xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA.



C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE S\ransporte escola\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1001 b.xls - DATOS PERSONAL
SUBROGABLE APA



linea 1009

Categoria | Antigiliedad | Antigiledad | Contrato | Contrato A : Porcentaje i Horas | Pactos|" uses Y

N° . S 3 e Salario Periodo de 3 semanales Absentis lo

% profesion enla operario | sustituci tipo vencimiento del contrato ERTE 2 R de jornada < anuales en en 53
Trabajador | & la line 5 bruto anual |inactividad ahaa) (dias lalinaa mo Siaar Bonifica

a empresa en la linea n ua citvas g s
conducter | 04/09/2017 | 06/09/2020 NO 189 INDEFINIDO NO 20.947,44 € 19.77% 10 350 NO NO NO
2 Monitora | 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 289 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL | NO 2.954,70 € 100% 10 350 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIOMNES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

Firmado digialmente por 52446269)
ANA ISABEL ELCARTE (R: U71364278)
Nombre de reconocimiento (ON):
2.54.13=Ref.GOB_NAVARRA/
GOB_NAVARRAGD49/
PUESTO1/60326¢170220211 24856,
serialNumber=1DCES 52446269),
givenName=ANA ISABEL, sn=ELCARTE
HUERTA, cn=52446269) ANA ISABEL
ELCARTE (R:U71368278),
2.5.4.97=VATES-U7 1368278, 0=UTE
QUEILES 18, c=ES

Fecha: 2021.08.02 12:22:26 +02'00"

52446269)

ANA ISABEL
ELCARTE (R:
U71368278)

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE S\transporte escolar\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERS
SUBROGABLE APA.

ONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1009.xls - DATOS PERSONAL



C\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE S\transporte escola\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1009.xls - DATOS PERSONAL
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linea 1010
Ton o ~ | Horas PIUSes y 1|
N° Categoria Antgulzd ad A:ﬂgu’_;?:d g::ttll;:t; Cot?t;ato vencimiento ERTE Salario Periodo de ::':‘;ﬁ:ﬁz semanales anﬂa;:;sen Absentis | Pactos o
Trabajador | profesional o 4 an e P del contrato bruto anual | inactividad ;nual (dias PR mo en vigor | Bonificaci
mpres en la on lectivos) =
Operario 3 | MONITORA | 08/02/2018 2017 no 501 30/06/2021 no 3.500,00 100% 10 350 no no no
Operario 2 conductor | 03/09/2014 2017 no 189 indefinido no 22.162,56 30,00% 15 525 no no no

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

52446269)

ANA ISABEL
ELCARTE (R:
U71368278)

Firmado digitalmente por 52446269) ANA

ISABEL ELCARTE (R: U71368278)

Nombre de reconocimiento (DN);

2.5.4.13=Ref:.GOB_NAVARRA/
GODB_NAVARRADD49/

PUESTO1/60326/17022021124856,

serialNumber=I0CES-52446269J,
givenName=ANA ISABEL, sn=ELCARTE
HUERTA, cn=52446269) ANA ISABEL
ELCARTE (R: U71368278), 2.5.4.97=VATES-
U71368278, 0=UTE QUEILES 18, c=ES
Facha: 2021.07.26 14:20:32 +02'00'

C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE S\transporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL
SUBROGABLE APA.

SUBROGADO\subrogacion julic 2021\LINEA 1010.xls - DATOS PERSONAL



C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE S\transporte escolal\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1010.xls - DATOS PERSONAL
QI IRRNGARI F APA



linea 1020/1021
Antigiiedad | Antigliedad Contrato i 3 onoas Porcentaje Do Horas .| Pactos | Plusesy /o
N° Categoria ; Contrato 2 vencimiento Salario de £ semanales Absentis > p
5 enla operario : tipo ERTE 2 .. .| dejornada anuales en en |Bonificacion
Trabajador | profesional = sustitucion del contrato bruto anual |inactivid (dias mo :
empresa en la linea anual 1 la linea vigor es
ad lectivas)
CONDUCTOR, 10/09/2010 | 01/02/2014 NO 189 INDEFINIDO| parcial 30% | 24.000,00 € 55% 28 980 NO NO NO
2 9 01/10/2018 | 06/09/2020 NO 189 INDEFINIDO NO 20.378,24 € 55% 28 980 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

52446269

ANA ISABEL
ELCARTE (R:
U71368278)

Firmacdo digitalmente por 524462694 ANA
ISABEL ELCARTE (R: U71368278)

Nombre de reconecimiento (DN):
25.4.13-Rel.GOB_NAVARRA/
GOR_NAVARRADQ49/
PUESTO1/60326/17022021124856,

sertalNumber=IDCES-52446269),
givenName=ANA ISABEL, sn=ELCARTE
HUERTA, cn=52446260) ANA ISABEL
ELCARTE (R: UT136B278), 2.5.4.97=VATES
U71368278, 0=UTE QUEILES 18, c=ES
Frcha: 2021.07.26 14:21:08 40200

G:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONES\transporte escolanCONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1020-1021.xls - DATOS
PERSONAL SUBROGABLE APA




C:\Users\Elcarte\Documents\LICITACIONE S\transporte escola\CONCURSO 2021-2022\LICITACION 2021\PERSONAL SUBROGADO\subrogacion julio 2021\LINEA 1020-1021.xls - DATOS
PERSONAL SUBROGABLE APA



linea

301

L Catogoria | A7 0 Moﬁg?:::d Sontrate co;::t °|  vencimientodel | ool Salario | Periodode ::m: Betnen un:':ll::m Absentiamo| Pectos on | COREEN 10
faslonal ustitucion nEamo onRticacio
Trabajador profesional} _ ., anla tinea | contrato bruto anual | inactividad anual |(dlas lectivos)| la linea vigor e
1 CONDUCTOR| 26/12/2020 | 28/12/2020 NO 401 FIN OBRA NO | 1494450 62% 25 875 NO NO NO

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HDJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)







|Inea 302
N° Categoria ngnu;d - A:ﬂpg?:::d Contrato Cotr;::to venclmiento del ERTE Salario | Periodo de ::T;emntuia Homll Holras Absenti Pactos en Flusesy /o
Trabajador rofeslonal sustituclon contrato ctivi ada | semanales | anuales en ntismo Bonificacio
b " empresa | enlalinea bruto anual | Inactividad | ™ a1 | (dias lectivos)| fa linea vigor nes
1 CONDUCTOR| 06/08/2017 | 03/02/2020 NO 189 INDEEINIDO NO | 20.823.96 54% 27.5 963 NO NO NO

Afnadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de 1a UTE. y si es una empresa, de la empresa)

(J.TE. RIBER/

i







linea 303
N° Categoria AntLgnu;d e A';gg:::d Contrato Cn‘r:;r:to vencimlento del ERTE Salario Periodo de ::;?n‘::il: Hon::l“ mHnlrat Ab Pactosa en PBI“';: yio
Trabajador feslonal sustitucion contrato seman uales en sentismo onificacio
} i ind empresa | enlalinea ek L i Rl anual {dias lectivos)| Ialinea vigor nes
1 CONDUCTOR| 02/10/2001 | 07/09/2020 NO 100 INDEFINIDO NO 24.342.60 24% 12,5 438 NO NO NO
2 GCONDUCTOR| 12/01/2016 | 07/09/2020 NO 189 INDEFINIDO NO 20.947 44 23% 11,56 403 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

U.TE. RIBERA-TUDELA







linea 1002

Ne Categoria | AnEICA Nc‘o‘:v?:?:::d Spnirae cotr;:agm vencimlentd ol = | Rt omanas. jEeioda de :3'}?3:‘:.’: Coimiislos )| arbaics on | Abssrssis | PRctE an LECE Y 8
Trabajador profesional emp it I tinea sustitucion contrato bruto anual | Inactividad anual | (dfas lectivos)| Ialinoa vigor e
1 CONDUCTOR | 01/07/2017 | 10/09/2020 NO 100 INDEFINIDO NO | 23.041,12 10% 5 175 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias,
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

U.TE. RIBERA-TUDELA







linea 1004

Ne Categaria M“:?s:d ¥ “2'.:‘3::3" Cantmty cu:;;': ! venciminto del ERTE Salado | o040 de inactividad ::E:::ﬂ: --Hm:h Hol': an | Absentismo| P2CtO8 on |5:3]“"’ Ao
Trabajador rofesional austitucion ntrato bru T RANY | (AIuNSE 8N | ALSeTICeMO) onlficacio
baja p emprasa | en lalinea o foanusl anual (dlas lectivos)| 1a linea oL nes
53856 Conductor | 05/09/2019 | 05/09/2019 MN/A 100 NIA SV Parcial/ 28% | 27030,62 |Vacaciones segin convenio| 42,50% 17 75225 N/A NIA N/A
38211 Conduclor | D1/01/2008 | 05/09/2018 NIA 100 NIA SliParciall 24% | 2792587 |Vacaciones segin convenio| 42.50% 17 752,28 NiA MNA N/A

Anadir todas [as filas que sean necesanas.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sallo adjudicataria (s! es UTE, de la UTE, y si es una emprasa, de |2 empresa)

N\
U.T.E. RIBERA-TUDELA
200%

A~







linea 1007

Antigledad | Antigliedad Contrato Porcentaje Horas Horas Pluses y /o

T b':;. dor ?;::E; ::3 on la operario !,E:&::::n tipo wnzlon:;:tt: gl ERTE bn?:ohnr::nl Perlodo de Inactividad | de Jomada | semanales | anuales en | Absentlamo E&ciob i Bonlficacio
™ o P empresa | enlalinea | anual | {dias lectivos)| Ialinea vigor nes
53956 Conductor | 05/09/2019 | ©5/09/2019 N/A 100 N/A S\ Parciall 28% | 27030,62 |Vacaciones segin convenio| 42.50% 17 75225 | NIA NIA N/A
38211 Conduclor | D1/01/2006 | 05/09/2019 | MNiA 100 NiA SVParciall 24% | 2792587 |Vacaclones segun convenio| 42.50% 17 752,25 | N/A i N/A N/A

Afadir todas las filas que sean necesanas.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selle adjudicatana (sl es UTE, de 1a UTE, y si s una empresa, de la empresa)

U.T.E. RIBERA-TUDELA
2







linea 1011

Ne Categoria | Atigtedad A’;ﬂgum’::" Contrato c"ﬂ“;"‘" vencimientodel | | Salario |Periodo de | FO"Centela ] Horas roiae Pactos en | 1uso8Y /0
Trabajador profeslonal empresa | enlalinea sustitucion contrato bruto anual | inactividad a:::l“al 2 ( d'f;:nl::::::a) "::?::::“ gttt o vigor Bo"‘:;:“b
1 CONDUCTOR| 06/09/2018 | 05/08/2019 NO 182 INDEFINICO NO | 18.940,08 52% 26,65 933 NG NO NO
2 AUXILIAR | 07/09/2020 | 07/09/2020 NOD 288 |INDEFINIDO TIEMPO PARCIALl NO | 4.431,80 100% 15 525 NO NO NO

Afiadir todas las filas gue sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

i
U.T.E. RIBERA-TUDELA

¥







1012

linea
Igliedad | An ntrat:
N° Categoria Antagn :;g?:::d Contrato Coﬂpo 9 vencimlento del ERTE Salario Periodo de ::;::ﬁ: = ::ra; Holm Absent] Pactos en Plusesy /o
Trabajador rofesional g austltucion contrato brut MU OB e LATes 8 ntismo Bonificaclo
jark P empresa | enlalinea D el dnactvidwd | < vl (dias lectivos) | lalinea vigor nes
1 CONDUCTOR| 18/09/2007 | 08/09/2018 NO 300 FIJO DISC NO 17.740,57 | Julio-agosto 69% 35 1.225 NO NO NO
2 AUXILIAR 07/09/2020 | 07/08/2020 NO 289 INDEFINIDO TIEMPO PARCIALl NO 4.431,50 100% 15 525 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCICNES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (3i es UTE, de la UTE, y si es una empresa. de la empresa)

0.7, RIBERA-TUDELA
FALY gl
Al

\







linea 1013

Ne Categoria Mtz‘uﬁd o A::Ef_l:::d Contrato co::: 25 vencimiento del ErTe| Salaro | Perodods ::’?"ﬂ‘ diisiind o Pactos en uveRy o
Trabajador profesional empress o la linea sustitucion contrato bruto anual | inactividad : nl:;l a { d‘F:smla::th:o’s} ":::;:::“ Abuantidmo vigor Bonrl‘fl,mlo
i CONDUCTCR] 08/01/2019 | 08/01/2019 NO 189 INDEFINIDO NO 18.940,08 54% 27,5 963 i NO NO NO
2 AUXILIAR | 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 289  INDEFINIDOD TIEMPO PARCIAL NO 4.431.90 100% 15 525 NO NO NO

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y sl es una empresa, de la empresa)

U.T.E. RIBERA-TUDELA

o

e







1014

linea
Ne Categoria ultlagnult;d . A:HBHB::“ Contrato Coﬂpou 9 vencimlento del ERTE Salarlo | Perlodo de ::rl?l':ﬂ: . 9:1:':; = a.n:':l':: Absentl Pactos en glu'l'; e
fesional Pors sustituclol ntrat ruto en sentismo onlficaclo
Trabajador o empresa | en lalinea ) bt el ey L anual | (dlas lectivos)| Ialinea vigor nes
1 CONDUCTOR! 03/09/2020 | 03/09/2020 NO 501 FIN OBRA NO | 14,944 50 56% 225 788 NO NO NO
2 AUXILIAR | 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 289  |INDEFINIDO TIEMPO PARCIAY NO 4.431,90 100% 15 525 NO NO NO

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUGCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

A

U.T.E. RIBHRA-TUDELA







linea 1015
N° Categoria A“‘E‘u;d ad Al;ﬂgﬂma::d Contrato Cc;trli:‘r:to vencimlento del ERTE Salaric | Perlodo de ::;?m' '.Mu: “:::;“ anE:l:: oni [ Abssnt Pactos en l;lual:: ¥ 'rio
Trabajador rofesional sustituclon ontrato ruto Sentsmo Diptitacio
ba] P empresa | enlalinea ° bruko sausti insctvidad jc rsii= T iotas lectivouy |- 1a tinea vigor nes
1 CONDUCTOR| 15/12/2020 | 15/12/2020 NO 501 FIN OBRA NO 14.944,50 56% 22.5 788 NO NO NO
2 AUXILIAR | 08/10/2020 | 09/10/2020 NO 2B9  [INDEFINIDO TIEMPO PARCIAY NO | 4.431,90 100% 15 525 NO NO NO
Anadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selo adjudicatana (sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |a empresa)

U.T.E. RIBE

J

R S

\\\h\

)

9

AA-TUDELA







linea 1016

Antigliedad | Antigledad Contrato Porcentaje Horas oras
Tnh:;nder p?;::.g;:..] I:i'gn a o::nno nﬁ:m:n tipo ""zl:;m Ak ERTE Nﬁmﬁ al Periodo da inactividad | de ]orn:ia nm-i:-hs !rl:-llllr:l en | Absentiemo P'v‘n:‘:r.n :lnl:l:l.ﬂ'crc’l:
empresa | en lalinea anual | (dias lectivas)| lalinea nes
38181 Conductor | 15/01/2002 | 05/09/2019 N/A 100 NiA Sl Parciall 1,36% | 33263,51 |Vacaciones segun convenio 0,45% 0.18 8 N/A NIA N/A
38194 Conduclor | 25/10/1998 | 05/0%/2019 NIA 100 M/A SI Parciall 1,94% | 338888 |Vacaciones segin convenio 8% 3,827027027 1416 N/A NIA N/A
38214 Ceonductor | 07/04/2006 | 05/05/2018 NIA 100 NIA SWParcial/ 1,16% | 30011,28 |Vacaciones segin convenio 7% 3,348648649 123, NA NIA NIA
38216 Conductor | 13/11/2006 | 05/09/2012 NIA oo N/A SlParcial/ 1,84% | 29661,69 |Vacaciones segiin convenio 4% 16 b NIA N/A NIA

Anadir todas |as filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello acdjudicataria (si es UTE, de la UTE, y s: es una empresa, de Is empresa)

L]

U.T.E. RIBERA-TUDELA
2045 -







linea 1017

Antigitedad | Antigtedad Contrato Porcentaje Horas Horas

T"b':;. iar ':::zlzi:l eun Ia O:Eﬂrh | ‘S:;‘:::: o tipo "“:‘::::: el ERTE b:;:.:::“' Periodo de inactividad dt}omt‘ia samanales | anuales an | Absentismo P'ﬁ::n ;t':mt:l:
empresa | en lalinea anual (dias lectivos)| Ia linea nes

38191 Conductor | 15/01/2002 | 05/08/2019 |  NIA 100 N/A S\t Parciall 1,36% | 3326351 |Vacaciones segiin convenio|  0,46% 018 B A | NA | A
38194 Conductor | 25/10/1998 | 05/09/2019 NIA 100 N/A Sl Parciall 1,94% 33B88.8B | Vacaciones segin convenio 8% 3.827027027 1416 N/A | NIA N/A
38214 Conductor | 07/04/2006 | 05/09/2018 NIA 100 N/A SiParcial/ 1,16% | 30011,29 |Vacaciones segun convenio 7% 3,348648649 1239 NIA | N/A NiA
38216 Conductor | 13/11/2006 | 05/09/2019 NIA 100 N/A SWParciall 1,84% | 2966162 |Vacaciones segun convenio 4% 16 il | N/A | N/A NIA

|

Anadir ladas las filas que sean necesanas.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE, y si &5 una emprasa, do |la empresa)

U.T.E. RIBERA-TUDELA
2019







linea 1018
Al edad | Al liedad c

Ne Catogorta | AT BARd | ATATRENE Contrato | PGP vencimlento dell Satarlo Porcentaje|  Horas Horas Pactos en| PlUtesY /0
Trabajador profesional | | i linea |SUstitucion ot contrato TE bruto anuaj| | oriedo de inactividad |dsjomada| semansles | anuales en | Absantlemo *N| Bonificaclo

P a a anual | (dlas lectivos)| lalinea vigor nes

38210 Conduclor | 11/03/2003 | 05/09/2019 NIA 100 NIA Sl Parcial/ 17% | 25927,21 |Vacaciones segun convenio 48% 18 B40,75 N/A N/A N/&

38168 Conductor | 24/04/1921 | 05/09/2019 N/IA 100 N/A Sl/Parciall 15% 30384,26 | Vacaclones segun convenio 45% 18 756,5 N/A N/A NIA

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicateria (s) es UTE, de Ia UTE, ¥ sl s una emprasa, ds Ia empresa)

"

!
B

U.T.E. RIBERA-TUDELA
2







linea 109
Antigiledad | Antigiledad Contrato Porcentajs Horas Horas P I
N° Catsgoria Contrato vencimlento dai alarl LRERY 10
T Jador e AnE enla oparario Sud ISR tipo AT ERTE hr:mhmznl Pariodo do Inactividad |daJomada| semanalss | anuales en | Absentismo P'S:“ ol Bonlificaclo
rans i smproos | enla linea |2U*HENC anual | (dias lectivos)| lalinea i nes
s210 Conductor | 11/03/2003 | 05/09/2019 N/A 100 N/A S/ Parcial/ 17% | 25927,21 | Vacaciones segun convenio 48% 18 840,75 NiA NIA N/A
3B1638 Conductor | 24/04/1981 | 05/09/2019 N/A 100 NiA Sl/Parcial/ 15% | 30384,26 | Vacaciones segun convenio 45% 18 796.5 N/A N/A N/A
|

Afadir lodas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIOMNES EN LA HCJA SIGUIENTE

Firma y selio adjudicatara (sl es UTE, dela UTE, ¥ si €5 una empresa, de |a empresa)

[
U.T.E. RIBERALTUDELA
208/

A

\







Aradir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

* i"lcl.'.‘;.,g enweles ;:‘-.\. }iﬁt".:\ ('I-imx\.} corlls ‘oseaVar ’175-5m.5)

Flrma y sebo adjudicstana (sl 8s UTE, de Ja UTE, y si es una empress de la empresa)

| |

UTE'\SAIOA
U-71368450

J o

=1

C\UserswicionAppDatatl ocaiiMicrosofiwvindowsiiNelCache\Content Outlook\R1G35BNTPlantila datas personal subrogable bus.xis - DATOS PERSONAL SUBROGABLE AFA.



N®RUTA 1204

CONDUCTOR/A | 13/04/2021 | 13/04/2021 NO 501 22-08-21 11.265,70 €
2 CONDUCTOR/A | 15/09/2009 | 15/09/2009 NO 200 INDEFINIDT | 6.605,28 € 25,00% 10 350

Firma y sello adjudicataria




s S L N e ¥

ONDUCTOR 05/09/2018

el Yes?

14/01/2019 300 INDEFINIDQ

2i811.4

27 ICOMPARNANT] 07/08/2020 07/05/2020 NO 501 INDEFINIDD

4901,52

LIACION JORNADA

NO

Ahadir fedas 12s filas que sean necesarias,
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y seilo adjudicatzada (i es UTE, de la UTE, y sies una empyesa, de la empresa)

UTE SAIOA

.. A
81319 8. 7 4 ¢

edsa@pbdsa s

C\Escaner\CURSO ESCOLAR 20-21\SUBROGACION PERSDNAL JUNIQ 21\LINEA 1212 UTE SAIQA - DATOS PERSONAL SUBROGABLE

APA.



ol ik ompresa | entalinea | 7T T e ool - o s 8 @wﬁeﬁ
1 Coadyc e |Cl-0l-2002 2 cad 425222 7e0'se | NO 12'%€ 7.
S huxilia- [0605-2019]06-C-20§ Ne | 501 [2e¢e-21 | Ne  [382442] NO ¢cZ
E) i .

ARadir todas las filas que sesn necesarias.
VER LAS INSTRUCCTIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

FHons envdes ea lon dinew, (HG"M' Gt as > calos 4F5"h“'*)

Firina v sello adjudicateria (si es UTE, de la UTE, y i es una %mpresq. de la empresa)

1
UTE
u-71

{
{

ChldserswictorAppDatatLocal'MicrosoftiWindows\INetCacha\Contanl Quliaok\R1G35BNT\Plantillz datos personal subregabie bus xIs - DATOS PERSCHNAL SUBROGABLE APA



20-04- 200709 %020 No | 4cc Fiaes fercul 425 420571 58 T b
6 [Rudiiac 2501-2082501-2018] Ne | 501 [2ek-de] NO | BWrrRe besh [230AHR No Ne | WNe
| i
3 — _

Aftadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

# Wews anuedes en o Linew (Hc s Cres “:sa.;\w I c!\'i;.;;)

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE ¥ 5i s una]-emp

h, de la empresa)

CiUsers\ictor\AppData\Local

\MicroscttWindows\INetCache\Conlent. Outlook\R 1G35BNT\Plantilla datos personat subrogable bus.xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE ARA




linea = 1324

2 Gied : Horas
N _ Categoria Aml?:": et Agﬁg ﬁod Contrato Co::tr:ta vencimiento ERTE Salario Periodo de ::']?;::j: semanales an:j:I::en ABGSRLISMO Pactos en ;;'::;:aﬁ;l
Trabajador | profesional i sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias > vigor
empresa on [a linea ‘ anual jagtivas) la linea es
OPERARIO 1] CONDUCTOR| 01/11/2015 | 01/11/2015 no 100 30128,65 38,39 15 574,62 plus absorbiblz-antigiiedad
OPERARIO 2| AUX RUTA 01/08/2008 | 01/09/2008 NO 300 404977 22/6 al 8/08 100 10 371.8 antigliedad

Afadir tocas las filas que sean necesarias.
-
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si cs una tzn‘presa‘du Ia crn;:resl}

PAORGANIZACIONI ICITACION TRANSPORTFE FSOOI AR 2021MUTF SAIOALUILIG 20210UNID UTF SAINA has sy - 11424



linea 1325

e : Horas :
N ‘Categoria A"“::.ﬁ[:d“ A"t"::’::d Contrato s 1 ni“_' \gencitri.ien!n ERTE Salario, | Periodo de :::?m“?g:. semanales | n:;::en- ABsoriioins Pactos en BP;::;::JO
Trabajador | profasianal oF sustitucion Ui ‘dol contrato bruto anual | inactividad (dias i vigor : o
empresa | onlalinea anual \activas) lalinea | es
sifin it
OPERARIO1 | CONDUCTOR| 16/10/2020 | 16/10/2020 | operario 21 410 22/06/2021 219114 51 20 766.16
OPERARIO 2| AUXRUTA | 01/09/2008 | 01/09/2008 NO 300 5576,23  [22/6 AL 08/08 100 14,35 533,53 Antigiiedad

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello edjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la énpresa)

PAORGANIZACIOMILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE SAIOAVWULIO 2021UJUNIQ UTE SAIOA bus.xlsx - 1325



SR

4 ...: i T 2t 7‘2'._
3 (:oml_;;:l‘.ir CEO3 2]
2 Bkl 112.08-200044-09-2
2 jlouduchr [U-04- 0G0 F-Cq-coal

Ir-m;.&
21 -06-203i - 4 ;
Tl il [BaodW5glees7ag] WO | 2797 [ 4375k | Ygiesh®

|| =]

Afadir todas !as filaz gue sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA i{0JA SIGUIENTE
i 5 oY o
% Hores anuedes e b e (Foies curs escdiar 475 iss)

Firma y seko ad,udicataria (si es UTS, de la UTE, y si es una Iar'np.'esa. iia la empresa)

T
Ve
B
I

CrliserstvictoriAppDatailocalhicrosofftWindawstiNetCache\Content Outiosk\RIGISENT iantilla datos parsonal subrogable bus.xis - DATOS PERSONAL SUBROSABL
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Anadir todas las filas que sean recesanas,
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

= . I
. j 1 8 ] T PO
S HO;‘:;& »'.\nv:.j@',' [y \’L’\ ‘.;‘\é-_\\ (‘P"(E:'.;ss.:\f._s.-‘.'g “‘fn..:;-la.,.' 4 Fa] 6:«5:)
Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si as\una empreka, de la empresa)

C"\Usars\vic'.or\AppDala\LucaI\Micrusoﬁ\Windows'\lNelCache\Cunienl.Oullonk\R1GasHNT\.Psantilla dalos personal subrogable bus xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




N? RUTA 1518

s(4)

1 CONDUCTORIA | 07/09/2016 | 07/09/2016 NC 200 INDEFINIDO | 13,609,360 € | DEL 23-06 AL 08-09 40,00% 10 350 Trienios
Trienios+Volun
2 CONDUCTOR/A | 12/11/1999 07/09/2020 NO 100 INDEFINIDO | 39.761,40% NO 12.50% 5 150 tana

Finna y sello adjudicataria




N° RUTA 1518

MONITORIA

Sempresa

07/09/2016

o e i

07/%i2

016

100,00%

Firma y sello empresa adjudicataria




T— JY, -
1

Tt profesional ‘ B bt e o
: : o Bty 2 R e on oo NIRRTV R R L T

Y [Goaduch [01-07-200%|07-65-20%4 indelinids [Breil 475722 476 29 : T : s

8  [Auriliar [08-A-20m05-cT-20u] NO SN [20-06-2021] Ne | Y43T63| INO 4004 | Gish_[320eh*] No LT Ne
—_— 4; - ) - - ' ] ]' _ |

Anadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCGIONES EN L& HOJA SIGUIENTE i
o : Y = B a1} .
% Horas anvades o Vo hinea (Herns corse diceliar \:f Foe f-'m.‘r)

Firma y selio adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y sl es una emp esa, de la pmpresa)

!
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Instancia General

CLAUDIO LESACA OLORIZ, DNI. 44.612.805-G, con domicilio en
Pamplona, C/ Pintor Zubiri n° 2 7° D Dcha,’ D. Teléfono 948 30 35 05, EN
REPRESENTACION DE LA UTE TRANSPORTE ESCOLAR 2019, N.LF. U-
71368419, con domicilio en Berrioplano en el Poligono Plazaola Manzana A -
Naves 29/32, C.P. 31195 Teléfono 948 30 35 05

Destino documento: Departamento Educacion

RESUMEN TEMA SUBROGACION TRANSPORTE ESCOLAR

EXCMO./A. SR/Sra.

Con fecha 7 de julio de 2021 se presentd la informacion del personal subrogable
de nueva licitacion para la contratacion del servicio de transporte escolar en

vehiculos de mas de 9 plazas.

Con fecha 20 y 26 de julio se reciben dos correos electronicos pidiendo
subsanar la informacion presentada de las rutas 1206, 1208 y 1222.

En relacion a la informacién solicitada manifestar que no existe personal
susceptible de ser subrogado en la ruta 1206, se adjuntan tablas con los datos
corregidos de las rutas 1208 y 1222.

DOCUMENTOS APORTADOS:
- Tabla cumplimentada personal Subrogable lotes 1208 y 1222.

Berrioplano, 28 de Julio 2021

D
wr Gobierno
7

de Navarra
44612805G Firmado
digitalmente por
CLAUDIO 4496:2805; P

LESACA (R: CLAUDIO LESACA
(R: U71368419)

U71368419 techa: 2021.07.28

) 10:16:41 +02'00'






linea 1205
{ i i Horas
N Categoria Antlgnu; gae Ag:;g?:r?:d Contrato Cog;r:to vencimiento ERTE Salario Periodo de z:;z?:ta?: semanales a“:;r::en Absentismo Pactos en I: lu?:_'s y f 9
; 2 i o m £ onificacion
Trabajador | profesional empresa | en la linea sustitucion del contrato bruto anual | inactividad A (dias faiiiea vigor L
9 ICONDUCTOR 17/04/2010 | 07/09/2018 NO 200 si 17573,88 ERTE 39,50% 15 525 N/A

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y si es ung, mpresa de la empresa)

]

U TR \NHI’()I\IL/,B’E \I{ ’um’
) f136

IFR/CIF

=1 fl'
o .' re

T

Z:\WUsuarios\Compartide\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIONWUTE TRANSPORTE ESCOLARI\LOTE 1205.xisx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1207

f Antigledad | Antigi j
N° Categoria 31 la 2;2:‘:_?:(‘ Contrato Gi?;:)ato vencimiento ERTE Salario Periodo de :char“:aée se:.:::;es Holras Absent Pactos en bluass v/ o
- iad o My : 5 ornada anuales en sentismo . Bonificacion
rabajador | profesional empresa ARTR sustitucion del contrata bruto anual | inactividad e (dias tailinas vigor il
33 ICONDUCTOR 07/09/2020 | 08/09/2020 NO 401 21949,68 80,00% 30 700 N/A

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y sies Lj)‘éemgcaaa\ de la empresa)

e

LA

(WARRE=1V0 1),

7 Blvag
10 MVTO S LLdasie, 410
L— ’

Z:\Usuarios\Gomparlido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\UTE TRANSPORTE ESCOLAR\LOTE 1207 xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




N° RUTA 1208
N® Antigiledad | Antigiiedad | Contrato Contrato Porcentaje Horas Horas Absentismo | Pactos en ylo
Trabajado Categoria enla operario | sustitucion tipo vencimiento Salario Periodo de de jornada | semanales anuales (3) vigor Bonificacio
r profesional empresa en lalinea (1 del contrato | bruto anual | inactividad (2) anual (dias lectivos)| en lalinea nes (4)
1 CONDUCTOR/A 16/03/2006 | 30/09/2020 NO 300 INDEFINIDO | 16.833,55 € | DEL 23-06 AL 08-09 67,00% 20 700 0 0 Anligliedad

Firma y sello adjudicataria

44612805G Firmado digitalmente

CLAUDIO

por 44612805G
CLAUDIO LESACA (R:

LESACA (R;  U71368419)

Fecha: 2021.07.28

U71368419)  10:16:05 +0200'




linea 1209
.| Antiglledad | Antigliedad Contrato — 3 ; Porcentaje Horas Horas Plusesy/o
N° Categoria 3 Contrato vencimiento Salario Periodo de L . Pactos en
" : enla operario iz tipo ERTE . . de jornada | Semanales | apyales en | Absentismo Bonificacion
Trabajador | profesional empresa onla liiss sustitucion del contrato bruto anual | inactividad &bl (cl_ias la linea vigor -
BUR172 |CONDUCTOR 17/09/1999 | 06/09/2019 NO 100 S1(27,27%) | 33156,84 24,72% 12,5 4375 NIA
BUR3514 |ICONDUCTOR 25/06/2016 | 06/09/2019 NO 189 Sl (23,16%) | 3243413 24,72% 12,5 437,5 N/A

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, v sI es una empresa, de |a em_ygga)/'j

il

/

UTE TRANSI dmn L‘a FOLAR 2019
/{zm 8419
azaola d !P A 29-32

3119 ri =»|B=rrloglano
éNaﬁ rod-Maverra

Z:\Usuarios\Comparlido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIONWTE TRANSPORTE ESCOLARILOTE 1209.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1210
CPr Y . e - Horas
N°® Categoria Antigdedad Antlguer:iad Contrato Co?trato vencimiento Salario Periodo de Par_cemaw les Horgs 5 Pactos en PIU??S yi' 9
: 4 enla operario tipo ERTE 0 de jornada | Semanales | apyales en | Absentismo 5 Bonificacion
Trabajador | profesional > sustitucion del contrato bruto anual | inactividad di = vigor
empresa en la linea anual . ( 1as la linea es
432 ONDUCTOR 27/06/2008 | 15/01/2019 NO 189 Sl 219114 ERTE 100,00% 25 875 N/A LIACION JORNADA

Firma y seilo adjudicataria (st es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empres;

' )

UTE TRANSPOR,

IFK/Ci
Plazaolafn

d./Pgl.

EES ‘f""‘“"”«ﬁ_

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\UTE TRANSPORTE ESCOLARILOTE 1210.xisx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.,



linea 1211
i Horas
Ne Categoria Ant;g::ilc;dad Ag“g:“:::d Contrato Co:;tr:to vencimiento ERTE Salario Periodo de l;aor‘zer:;a;: semanales ansol:ss AbBEnt Pict . BPqureis Y I o
Trabajador | profesional pera sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ! dia dieson sentismo (Factos en vigor) Bonificacion
empresa | enlalinea anual (dias fa linea es

Pacto verval con

FJ una retribucion

BUR3822 |CONDUCTOR 15/10/2017 | 06/09/2019 NO 100 Sl (22,30%) 35975,88 42% 21,25 743,75 de 560,63€/mes

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y sI es una empresa, de la em|

al

UTE TRASNSPOR
IFK/CIF
azaola Ind

734684 30

L ESCOLAR 2079 ’

L &"29.32

(31195 Berrig :ﬁ%:n/.:plar:o 1
asatroa-Navarrs

J

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIONWTE TRANSPORTE ESCOLARILOTE 1211.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1218

S Horas
N° Categoria Antﬁtule; ded A:tig:i;?:d Contrato Cot?h:to vencimiento ERTE Salario Periodo de z:;‘:::g: semanales | , :::sen Absentis Pactos en g lus;ie.syfo
Trabajador | profesional P < sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad di niaies e vigor onpteacion
empresa | en lalinea anual (dias la linea es
BUR3540 [CONDUCTOR 06/07/2016 | 07/09/2020 NO 289 S| (29,58%) 22138,75 52,97% 18,75 656,25 N/A
JUNIO A
BUR3994 |CUIDADORA| 07/09/2018 | 07/09/2018 NO 300 288848 |SEPTIEMBRE| 100,00% 10 350 N/A

Firma y sello adjudicataria (s es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de ja ey#va)

(4 )
Ia UTE TRA? TE ESCOLAR 1070
JU71368410
Pol. & 20.32

edrSarricplano
faffoa-Navarra

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIOMUTE TRANSPORTE ESCOLAR\LOTE 1218.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1219
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato ; . Porcentaje Haras Horas Plusesy/o
N° Categoria Contrato vencimiento Salario Periodo de 2 g Pactos en y
enla operario tipo ERTE i de jornada | Semanales | apuales en | Absentismo ; Bonificacion
Trabajador | profesional empresa | en la linea sustitucion del contrato bruto anual | Inactividad afual (d?as lallnea vigor 5
BUR4108 [CONDUCTOR 12/04/2019 | 07/09/2020 NO 501 S1(20,52%) 22684,05 33.99% 13.75 481,25 N/A
JUNIO A
BUR4309 |CUIDADORA| 07/09/2020 | 07/09/2020 [SI (BUR4196) 510 07/01/2022 3756,55 SEPTIEMBRE 100,00% 10 350 NIA
SI TOTAL DE 16 Excedencia
MARZO A 22 JUNIO A 7/1/2020 al
BUR4196 |CUIDADORA| 07/09/2018 | 07/09/2018 NO 501 JUNIO 3756,55 SEPTIEMBRE 100,00% 10 350 71112022 NIA

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresy//

/]

= ‘C:’
c

AR 2

d

Z:\Usuarios\Comparlido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\UTE TRANSPORTE ESCOLARILOTE 1219.xisx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1220
: Antigiiedad | Antigiiedad Contrato 5 ) £ Porcentaje Horas Horas Plusesy/o
N° Categoria Contrato vencimiento Salario Periodo de semanales Pactos en e .
Trabajador | profesional enls gperare sustitucion tioo del contrato ENIE bruto anual | inactividad peglomeda di anua'les SHil Abseatismo vigor Bonitleacion
empresa | en lalinea anual _ (dias la linea es
. MARZO 20
FC AUXILIAR RUTA| 09/09/2019 | 09/09/2019 NO 501 25/06/2021 SI(100%) 1799,07 JUNIO20 100% 75 262,5 N/A
SI(100% y MARZO20 -
CS CONDUCTOR | 18/02/2016 | 18/02/2016 NO 189 37,5% ERTE) 11436.6 AHORA 18,75% 7.5 2625 N/A
BUR4003 | CONDUCTOR | 21/09/2018 | 07/09/2020 NO 501 S130,45% 15838,63 41,20% 12,5 437,5 N/A
S| TOTAL DE
16 MARZO A JUNIO A
BUR4313 CUIDADORA | 06/09/2019 | 06/09/2019 NO 300 22 JUNIO 2435,54 | SEPTIEMBRE| 100,00% 6,25 218,76 N/A

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa{/

)|
/

A/

COLARAZ01Y

8410
toil30

=gl Serroplaro
Nafarroa-Ng

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIOMUTE TRANSPORTE ESCOLAR\LOTE 1220.xIsx - DATOS PERSONAL SUBROGARBLE APA.



linea 1221
3 i Horas
N° Categoria Am;iﬁ:; dad A:!is:l:r(::d Contrato Co;l'tr:m vencimiento ERTE Salario Periodo de :Z;Z::;a;z semanales | 4 E:Ira:e Absenti Pactos en BP ‘uifs y l °
Trabajador profesional P sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad di A ‘e L sgnLsmo vigor opiicacion
empresa | enlalinea anual : ( -a8 : la linea es
BUR172 CONDUCTOR | 17/09/1998 | 06/09/2019 NO 100 Sl (27,27%) 33156,84 19,77% 10 350 N/A
BUR3514 CONDUCTOR | 25/06/2016 | 06/09/2019 NO 189 Sl1(23,16%) 32434,13 19.77% 10 350 NIA
JUNIO A
BUR4357 CUIDADORA 22/02/2021 | 22/02/2021 [SI(BUR4194) 501 S| 30,45% 3852,28 |[SEPTIEMBRE| 100,00% 10 350 N/A
JUNIO A Excedencia
BUR4194 CUIDADORA | 07/09/2018 | 07/09/2018 Sl 300 3852,28 |SEPTIEMBRE| 100,00% 10 350 desde 25-9-20 NIA

1= Earricban

MNafarraz.44

|

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIONWUTE TRANSPORTE ESCOLAR\WLOTE 1221 xisx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1222
.| Antigiiedad | Antigiiedad Contrato S : : Porcentaje Horas Horas Pluses y /o
o C
Trabajador | rofosonal| o8 | operario | SRS | Tupy © vncimients] gy | Salare | Poriodode | (T | semantes | anusesion Absentism vigor | |Bonificacion
P empresa | enlalinea ' M anual _ (dias lalinea 9 es
] CONDUCTOR 17/04/2010 | 07/09/2018 NO 200 INDEFINIDO si 17573,88 ERTE 39,50% 15 525 N/A
15 XILIAR DE RU 07/09/2020 | 07/09/2020 NO 502 TEMPORAL NO 2760,1 NINGUNQ 100% 10 350 N/A

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de 1a UTE, y si es una empresa, de |la empresa)

44612805G

(R: U71368419)

Firmado digitalmente por
446128056 CLAUDIO
CLAUDIO LESACA LESACA (R: U71368419)

Fecha: 2021.07.28
10:17:18 +02'00"

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 202 \NUEVA LICITACION\UTE TRANSPORTE ESCOLAR\Contestacion\LOTE 1222.xisx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 1601
2 Antigliedad | Antigiledad Contrato 5 . . Porcentaje Horas Horas Plusesy /o

Ne Categoria . Contrato . vencimiento Salario Periodo de Pactos en

: en la operario tipo ERTE e de jornada | Semanales | anyajes en | Absentismo Bonificacion

i
Trabajador [ profesional empresa | enlalinea | SUstitucion del contrato bruto anual | inactividad Sl (dias la linea vigor a5

332 CONDUCTOR | 14/05/2008 | 10/01/2019 NO 100 Sl 224763 ERTE 60,00% 15 525 NIA EDAD Y AMPL. JORNADA
46 ACOMPANANTE 07/09/2020 | 07/08/2020 NO 501 NO 4901,52 NO 100,00% 10 346 N/A

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es upa empresa, de ia empresg)

/l‘/_')

UTE TRANSPOILY

: ?}*cif:
Ciazaefa Ing,
el

E ESCOI/A
9

R 201y

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACIONYUTE TRANSPORTE ESCOLAR\LOTE 1601.xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 1602
i iqii Horas
N° Categoria Anttedad)| Antigtisdad Contrato Sapdi) vencimiento Salario Periodo de Forcehitals manal Horae A Pactos en Plu§gs yf' °
Trabajador rofesional enia operarlo sustitucion Hpo del contrato EAIR bruto anual | inactividad dejornada | SGMANAES | anuales en | Absentismo vigor Benificacion
2 g empresa | enlalinea anual _ (dias la linea 9 es
BUR4181 CONDUCTOR | 16/08/2019 | 07/09/2020 NO 200 S1(29,.91%) 10370,55 43,62% 18,75 656,25 N/A
SI TOTAL DEL
16 DE MARZO JUNIO A
BUR4190 CUIDADORA | 08/09/2018 | 06/09/2018 NO 300 AL 2 DE JUNIO| 5709,02 |SEPTIEMBRE| 100,00% 15 525 N/A
';
_‘|

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empfg,)sa)

yizm

Beit/Berrioplanc
a-Navarra

Z:\Usuarios\Compartido\SUBROGACION ESCOLAR 2021\NUEVA LICITACION\UTE TRANSPORTE ESCOLAR\LOTE 1602.xlsx - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.






linea 501

- N Horas
Ne Categoria Am'::_:'::dad A:"gef::sd Contrato co:_l‘l;:m vencimiento ERTE Salario Periodo de z:r.‘::::ﬂ: semanales “":o:;se" Absenlis Pactos en : I"?ﬁs y:‘o
Trabajador | profesional pera sustitucion I del contrato bruto anual | inactividad ! (dias anua nlismo vigor euiighcion
empresa en la linea anual PR la linea es
Operario 1 | CONDUCTOR| 05/05/2009 | 04/09/2020 NO 189 INDEFINIDO 22402,32 70% 35 1225
Operario 2 | CONDUCTOR| 14/09/2012 | 14/09/2012 NO 189 INDEFINIDO 2221404 70% 35 1225

Anadir lodas las lilas que sean necesarias,

VERLAS INSTRUCCIONES FN LA HOUN SIGUIENTE

Firmia y sello adjudicalana (si es UTE, de la UTE, y si os una empresa, de la emprosa)

|UTE TRANSPORTE ESCOLAR
ZONA MEDIA
C.LF.: U71368286




linea 502
Antigiiedad | Antigiiedad Gontrato Porcentaje | 00 Horas PI i
N° Categoria eE|I'1 la 5 ngri: Contrato lli ”; vencimiento ERTE Salario Periodo de de 'ornarja semanales srialek aiil | ABSsi Pactos en Bouﬁ:;s y ) o
Trabajador | profesional ¥ sustilucion } del contrato bruto anual | inactividad ! (dias ‘ niismo vigor nificacion
empresa en la linea anual Inetivas) la linea es
Operario 3 |CONDUCTOIR| 12/01/2004 | 04/09/2020 NO 1 00 INDEFINIDO 2259048 70% 35 1225 1l I

Anadir todas las filas que sean necesanas

VER | AS INSTRUCCIGNES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalana (sl es UTE, de la UTE, y si s unia empresa, de la empresa)

'E TRAN

[~ e

Y —————

SPORTE E5
ZONA MEDIA

-E.: U713682356 f

COLAR;

C:WUsers\usuario\DocumentsiLINEA 510 xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA



linea 503
Antigliedad | Antigliedad Contrato Porcentaje riorgs Horas Plusesy /o
N¢ Categoria en la oberirls Contrato tlisei vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada | SeManales anuales e | Absant Pactos en Bonificaci
Trabajador | profesional * oLy sustitucion ' del contrato bruto anual | inactividad ! (dias n " ARESMS vigor aniticacion
empresa en la linea anual ! la linea es
ectivas)
Operario 4| CONDUCTOR| 25/06/2008 | 04/09/2020 NO 109 INDEFINIDO 22527,72 70% 35 1225

Anadir lodas las flilas que sean necesanas

VER LAS INSTRUCGIONES EN LA HERIA SIGUIENT!

Finma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y 51 e5 una empresa, de la empresa)

e S i

SPORTE ESCOLAR

C:\Users\usuario\Documents\LINEA 512 xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA




linca 504
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje | | 0ras Horas Pl |
N© Categoria egn la 5 gmrio Contrato tipo vencimiento ERTE Salario Periodo de de 'ornac:a semanales siales ai | AbEeRlERG Pactos en Bo"?ﬁi’:;.:
Trabajador | profesional P sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ! (dias L vigor naeien
empresa en la linea anual laeti la linea es
- octivns) B S I
Operario 5| CONDUCTOR| 06/03/2006 | 04/09/2020 MO 100 INDEFINIDO 2252772 70% B | 1225 i
Operario 6| CONDUCTOR| 21/03/2019 | 04/09/2020 NO 189 INDEFINIDO 21962,88 | 0% 35 1225
Operano 7 [ CONDUCTOR| 14/10/2004 | 04/09/2020 NO 100 INDEFINIDO 2259048 N 70% 35 1225

Anadir todas las filas que sean necasanas.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA GIGUIEMTE

Firmn y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

C\Users\usuario\Documents\LINEA 907 xIs - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 505
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje | 012 Horas PI I
N© Categoria egn la g Jgrarlu Contrato Yino vencimiento ERTE Salario Periodo de de ]omndln semanales olr- Absenti Pactos en B uf‘;ﬁs Y a
Trabajador | profesional i sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias anuales en naSme vigor SmHeagion
empresa en la linca anual 8 la linea es
Inctivins)
Operario 8 | CONDUCTOR| 08/09/2014 [ 04/09/2020 NO 100 INDEFINIDO 22214,04 70% 35 1225 e

Anadir lodas las filas que sean necesarias

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicatania {si es UTE, de Ia UTE, y si es unn empiesa, de |y emprosa)

WOl T e o
ANSPORTE =0




linea 506
iatied iafli Period |Porcentaj Horas
N® Categoria Anlgliedad Antlguec_lad Contrato Cor'1trato vencimiento Salario ! Hiine Absa Pactos en Plusesy7a
Trabajador | profesional griila operario sustitucion tipo del contrat ERTE bruto anual o de sirte semanales | anuales en |ntism i Bonificacion
) p empresa | enlalinea nirato ruto anual finactivi| jornada (dias la linea o vigor es
2 conductor | 11/01/1996 | 07/09/2020 no 100 indefinido 50% 23767.32 60,1 30 1050 AYB

Periodo de Inaclividad: Vacaciones s/convenio

A: Trabajo sabado,domingo y festivos 110€ horario de 7 a 21 horas, el resto hora extraordinaria a 20€ hora

B: Prejubilacion a los 62 aiios, 25%

irma y selio adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y s es una empresa, de la empresa)

RTINS
A n wEDIA

e

(171368285

[kl

§ e e
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linea H07
Antigiiedad | Antigiledad Contrato Porcentaje Higras Horas Plu !
N® Categoria eg,‘ \a ¢ & grario Contralo tino vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada semanales Juales en | Absenti Pactos en B sfes yl e
Trabajador | profesional ! P sustitucion I del contrato bruto anual | inactividad (dias ar HRIsmo vigor onificacion
empresa en la linea anual lant] Ia linea es
petivos)
1 ICONDUCTOR_05/07/2012 | 0B/09/2019 100 28182 BO% 15 525

Anadir ladas las filas que sean necesarias

VER LAS INSTRUCCIOMES B LA HOJA SIGUIFNTE

Finmir y sello adjudicatania (si es UTE, de la U]

'
L

]

TE, y.si.e5 una.cmpress, de la enmprosa)




linea 508
' Antiqii - Conitr o Period |Porcentaj Horas
NO Categoria ntigiiedad Anhguecjad Cartils onjtlato GeREImiBAto [o— | Horas Abse —_ Plusesy /o
Trabajador rofesional en lg gparare sustitucion fipg del contrato RRIR brut | scle & da semanales | anuales en |ntism i Bonificacion
) P empresa | enlalinea ruto anual | jnactivi| jornada (dias la linea o vigor pos
11 CONDUCTOR 25/08/2009 | 07/09/2020 no 100 indefinido 50% 23265,24 60,1 30 1050 AYB

Perindo de Inactividad - Vacaciones s/ convenio

Trabajo sabado , domingo y festivos

B Prejubtlacion 62 aitos. 25 %

Firma y selto adjudicalana (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa. de la empresa)

110€ horario de 7 a 21 horas, el resto hora extraordinaria a 20€/hora

SANTACARA

0510712021

CAllsers\usuario\Daskion\SURBROG LINEFAS GBNILINEA 508 xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA




linea 508
._ | Antigiiedad | Antigtiedad Contrato . . Period |Porcentaj|  Horas Horas | Abse Plusesy/o
0
| e e || ot | fommene) e | st [OOSR [ Prtnon [E
rabaja P @1 empresa | enlalinea 9 inactivl jornada (dias lalinea o 9 es
26 conductor | 06/09/201% | 06/09/201¢ no 501 parcial 5504,04 100 10 350 AYB

Periodo de Inactividad: Vacaciones s/convenio
A: Trabajo sabado,domingo y festivos 110€ horario de 7 a 21 horas, el resto hora extraordinaria a 20€ hora
B: Prejubiiacion a los 62 afios, 25%

Firma y selo adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y st s una empresa, de |3 empresa)

SANTACARA  05/07/2021

‘
; -~

UTE TRANSPORTE ESCOLAR -
ZONA ME :

C.I.LF. U 71368286 { -

C\Users\usuario\Desktop\SUBROG LINEAS GBN\LINEA 509xls.xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 511
| Antigtiedad | Antigiledad Contrato - . Period [Porcentaj|  Horas Horas | Abse Plusesy/o
N° Categoria A Contrato : vencimiento Salario d e de semanales : Pactos en =
Trabajador | profesional en la operarlo sustitucion tipo del contrato ERTE bruto anual |; < ‘oa 1] i sl L vigor Paniicacien
) P empresa en lalinea |nact[vt ;ornad.a ) (d'las la linea o 9 es
41 conductor 06/09/2019 | 06/09/2019 no 501 parcial 5504,04 100 10 350 AYB

Periodo de Inactividad: Vacaciones s/convenio
A: Trabajo sdbado,domingo y festivos 110€ horaric de 7 a 21 horas, el resto hora extraordinaria a 20€ hora

B: Prejubilacion a los 62 afics, 25%

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y st es una empresa. de la empresa)

SANTACARA  05/07/2021

UTE TRAKSPORTE ESCOLAR ,/
ZONAR EDIAZ77. |

C.\.F. U 713682886,

CUsers'usuaric\Desktop\SUBROG LINEAS GBNILINEA 511xIs.xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 03
= T r Forcemaj| Horas Horas Pluses y
N°® Categoria Ant:g'u;dad A?'g::?:d Contrato Cotr;tl:to v:t":i;::e ERTE (") Salario bruto anual | Periodo de ede |semanale| anuales | Absentis| Pactos lo
Trabajador | profesional F: li sustitucion P tr (™) inactividad | jornada | s(dias enla mo en vigor {Bonificac
empresa en la linea contrato I i i -

Vacaciones

38201 Condurtor 16/09:2005 O5'00°2020  [N/A 100 NA St/ Parcial! 0 62% 20440 /2| segun caonvenie]  0,64% 0.256 11 328|N‘A NiA NA
Vacaciones

35158 Conductor | 04/04419/3 050872020 |N/A 100 NA NiA 36656 98| sealin convenio] 0,12% 0,048 2 124 NEA NiA NAA
Vacacones

38149 Conductor | 0U0/72005 | 05'00:2020 [NiA 00| NA Sii Parcial 2 52% 30358 41| segun convenio]  1.849% 0./55 33 4531 NA NiA NAA
Vacaciones

8215 Conduclor | 070772008 05/00/2020 [NA 100]NA Si; Parcialr 0 58% 38047 21| seain conveniol 0 68% 0272 12 026 NiA NiA NiA
Vacacionas

38232 Conductor { 091172001 | 05/00:202¢6 [N'A T00|NIA Si Parcial: 1.85% 31574 b5 segun convenic| 9,16% 0,064 2 832|NA NiA NA
Vacaciones

38230 Conductor | 12/0872002 | 05/00:2020 |NFA 100[NA Sir Parcial: 6,10% 35388, 1] segun convenio]| 0 25% 014 B 190 NiA NFA NFA
Vacaciones

38214 Gonductor | 02062007 | 05/09/2020 |N‘A 100 MiA Si Parcial! 2.52% 38572, /| segun canvenio]  0.29% 0115 5 133 NGA NA N/A
Vacaciones

38261 Conductor | 0G/002018 | 05/09:2020 [NA 100 N/A Si Parcial/ 1.94% 50110,16] segun convenie|  1.21% 0,484 21,417 NiA NYA NA
Vacaciones

bh8E3 Conduclor | 131122018 | 05/00/2020 [N'A 100|N/A Sif Parciall 2 13% 20844 8¢ segun convenio) 0 7 ("% 0,308 13.629|NA NA &
Vacadones

18239 Conductor | 01710200/ | 05/00/2020 |NFA 00| NA NiA 2882/ S41Seaun convenio] O 469 3960 167 9/3[NA NA NEA
Vacaciones

62532 Conduclor | 22/02°2021 221022021 [NA 100[NA N/A 2023 18| segun convenio) (6/% 0268 11859 N'A NA NiA
Vacaciones

58448 Conduclor | 2270272021 | 22/022021 |N‘A 100] Mi& N 29166 3| seqgun convemo| 1 36% 0544]  24.0¢2|NA ;A NIA

Anadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SICUIENTE

Frma v sello adjudizatana (sies UTE, de aUTE v &

&5 LUna empresa. de= fa EMmprasal

UTE TRANSPORTE ESCOLAR -
ZONAMEDIA . |







linea 910
iaii iai Period |Porcentaj Horas

Ne Categoria Antigtiedad Anhgﬂerf!ad Contrato Cor_ltrato vencimiento Salario d d : | Haras A?se Pactos en Plus:.?s yf' =

Trabajador | profesional on [ aperario sustitucion lipe del contrato ERLE bruto anual ¢ ? s e sema.na ©9 | anuales'en | ntism igor foniflcaclon
| P empresa | enlalinea inactivi| jornada _ (dias la linea ) vig es

5 CONDUCTOR 23/07/2002 | 07/09/2017 no 540 indefinido 3568,56 100 1.4 245 PREJUBILADO

29 CONDUCTOR 01/02/2010 | 07/09/2018 no 540 indefinido 3378,84 100 1.4 245 PREJUBILADO

8 AUX/AD, 08/09/2003 | 07/09/2020 no 189 indefinido 26648,28 451 22,5 787.5 AYB

Periodo de Inactividad : Vacaciones s/ convenio

DE AJUSTE

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y sl es una empresa. de la empresa)

SANTACARA  05/07/2021

~

NSPORT
ZGNA MEDIA ;

JGF Y 71368268

-~

EESCOLAR

Ci\Users\usuario\Deskiop\SUBROG LINEAS GBNILINEA 910.xIs - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 911

e o Period |Porcentaj Horas
N° Categoria Antiglecad | Antigledadl o as Contrato |, . ncimiento Salario d d ’ Horas Abse | o vosen Pluses y /o
Trabajador | profesional Enjle operarlo | csitucion tipo del contrato ERTE bruto anual |; ode | ede | semanales | anualesen |ntism i Bonificacion
: e empresa en la linea Y inactivi| jornada (dias [a linea & vigor 6
31 ICONDUCTOR 14/09/2010 | 07/08/2020 no 100 indefinido 50% 2237712 20 10 350 AYB
19 auxiliar 06/09/2019 | 06/09/2019 no 501 parcial 3702,48 100 7.5 175 AYB

widad : Vacaciones s/ convenio
bajio sabado , domingo y i

B: Prejubiiacion 62 afos. 25 %

Firma y sello adjudicatana (sl es UTE, de la UTE, y si s una empresa, de |a empresa)

SANTACARA  05/07/2021

~

_ oCOLAR
(e TRANSPORTE ESCOLER
i "‘ESQ mau‘A
! \—éit:“ 5 ‘Has'szae

2 A

C:\Usersiusuario\Desktop\SUBROG LINEAS GBN\LINEA 911.xIs - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 912
. - Period |Porcentaj Horas
Ne® Categoria Antigliedad Ant!guec.!ad Contrato Coqtrato vencimiento Salario ode d | Horas Al?se Pactos en PlU'.f‘.?S yf‘ 2
Trabaidsr | cistesicngl enla operario | itucion tipo del contrate|  ERTE bruto anuai |« o ¢ | . ©9€ | semanales | anuales en |ntism - Bonificacion
FERRIECOr | pratuson empresa | enlalinea inactivi| Jornada ) (dias la linea ) e es
52437  |ICONDUCTOR 186/11/2019 | 05/08/2020 NiA 100 N/A NO 28183,786 55% 22 973.5 N/A N/A N/A
EULEN AUXILIAR 5267.05 100% 12.5 2187.,5

Anadir todas las filas que sean necesarias.

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y 81 es una empresa. ae la empresa)

SANTACARA

05/07/2021

UTE TRANSPORTE ESCOLAR,

ZONA MEDIA (-,

C.I.F. U 71368286

C\Users\usuario\Desktop\SUBROG LINEAS GBNILINEA 912xIs.xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.







linea 510
_— — c Period |Porcentaj Horas
N© Categoria Antighaded Antlguec‘lad Contrato or_\trato vencimiento Salario d ! Horas Abse Pactosian Plusesy/o
Trabajador | profesional en la operario | o \stitucion tipo del contrato| & Brtito anual |t ede | semanales | anuales en | ntism i Bonificacion
' P empresa | enlalinea inactivi| jornada (dias la linea o vigor o
CONDUCTOR 11/01/1996 | 07/09/2020 no aulonomo indefinido A7765 45,1 225 787.5 A

ividad : Vacaciones s/ convenio

B: Prejubilacion 62 ailos. 25 %

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y 51 es una empresa, de |a empresa)

SANTACARA

-/'il-rf—'l:f"

05/07/2021

CAllearclictanniNecktamSHIRRNG | INFAS RN INFA 510 xls - DATOS PERSONAI SHIRROGARI F APA




linea 901
N® Categoria Antigliedad Antigi.icc_lar_l Contrato Cor.ﬂrato vencimiento Salario Period |Porcenta) Horas Baras Aliea Pactos en Prases i &
Trabajador | profesional e la OPEETHO sustitucion fipo del contrato ERTE bruto anual |; ° d? s &da sema-nales anuales en | ntism i Bonificacion
empresa en la linea inactivi| jornada (dias la linea o vigor s
38291 CONDUCTOR 03/01/2008 | 03/01/2008 N/A 100 N/A NO 31379.5 6 ",{: ] J24 . 1062 NIA N/A N/A
3 CONDUCTOR 08/09/2018 | 0809/2019 100 21949 68 80% 30 1050
59441 CONDUCTOR 22/02/2021 | 22/02/2021 NIA 100 N/A NO 25642,96 70% 28 1239 N/A N/A N/A
8 ICONDUCTOH 01/02/1992 | 08/09/2019 100 24600 B0% 30 1050
29 ICONDUCTOR 03/09/2020 | 08/09/2020 401 21949,68 80% 30 1050

Firma y sello adjudicalana (si es UTE, de la UTE, y s es una empresa, de la empresa)

SANTACARA

05/07/2021

C\Users\usuario\Desklop\SUBROG LINEAS GBNLINEA 901.xIs - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA



linea 902
e e T Period |Porcentaj Horas
NO Gataratia Antigliiedad Antlgueliiad Contrato Cm.]lrato vencinisrto P— ] J Horas At_:se Bt Plusesyio
Trabajador rofesional eila operario sustitucion HpR del contrato = bruto anual |; © G-} A eo0 Sema.nales anuales.en | ntlsm i Bonificacion
I P empresa | en lalinea inactivi| jornada (dias la linea o i es
31 CONDUCTOHR 14/09/2010 | 07/09/2020 no 100 indefinido 50% 22377 12 GO, 1 30 1050 AYB

vidad : Vacaciones s/ canvenio

B: Prejubilacion 62 aiios. 25 %

Firma y sello adjudicataria (sies UTE, de la UTE, y s es una empresa, de la empresa)

SANTACARA

05/07/2021

CUsers\usuario\Desktop\SUBROG LINEAS GBN\LINEA 902 xls

- DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 904
T A i ) Period |Porcentaj Horas
No Categoria Antigliedad | Antigt ec_lad Contrato Cm.1trato vedcimiarie Salario p 3 J Horas Al?se P Plusesy/o
Trabajador | profesional ans OPErario 1 o stitucion upe del contrato BRIE bruto anual |; ode | ede | semanales | anuales en |ntism i Bonificacion
| p empresa | enlalinea inactivi| jornada (dias la linea o vigor e
38258 CONDUCTOR 01/03/2018 | 05/09/2020 N/A 100 N/A 42% 31564,29 75% 30 1327.5 N/A N/A NIA

Anadir lodas las filas que sean necesarias.

Firma y sello adjudicalania (sl es UTE, de la UTE, y st es una empresa. de la empresa)

SANTACARA

e

05/07/2021

C:\Users\usuario\Desklop\LINEA 904xls xIs - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA




linea 905

- " Horas
N° Categoria Am:i“z’dad A:;t;g:]_?r?:d Contrato Co:;t}r:to vencimiento ERTE Salario Periodo de P|or_centa{: semanales | H.oms } Pactos en Plus?s ylo
Trahajador | profesional pore sustitucion F del contrato bruto anual | inactividad | “% 0™ (dias e e vigor Semitacion
empresa en la linea anual N la linea es
| lpctivos)
_Operario 9 | CONDUCTOR| 28/08/2010 | 04/09/2020 NO 189 INDEFINIDO 22402,32 70% 35 1225

Anadir lodas las filas que sean necesarias

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTI

Finma y sello adjudicatania (si es UTE, de la UTE, y si ¢s una empresa, de la empresa)




YV FTHVOOHBNS TIVNOSHId SOLVYA - SX'805 VANITINED SYINIT DONHgNS\dOPSa(\oUBNSNiSIas O

linea 906
Antigtiedad | Antigliedad Conlrato Porcentaje Horas Horas Pluses y /o
N Categoria : ::1 la 'o '2"]“0 Contrato tino vencimiento ERTE Salario Periodo de de 'ornac:a seimanales 'mualt:s en | Absentismo Pactos en Bonlficaﬁ:lon
Trabajador | profesional P sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ) (dias : vigor
empresa | en lalinea anual lacti la linea es
activng)
5 CONDUCTOR| 03/09/2020 | 08/09/2020 189 . 23800,06 B0% 30 1050

Anadir lodas las filas que sean necesalias

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJUN SIGLIENTI

Firma y sello adjudicatania (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)




linea 907
I — c o . Period | Porcentaj Horas
N Categoria Antigliedad Antlguac.lad Contrato OMIBLD' 4 iciriitaitD Salario d d | Horas d B PI“%"_"S ylo
Trabajador rofesional el operario sustitucion tipo del contrato ERTE bruto anual |; © ‘-3 i s ¢ ae sema.na ¢S | anuales en | ntism i Bonificacion
) P empresa | enlalinea inactivi| jornada (dias lalinea o vigor ot
15 CONDUCTOR 06/092017 | 07/09/2020 Si 100 indefinido 21937.68 60,1 30 1050 baja AYB

Inactividad: Vacaciones s/ convenio:

A: Trabajo sabado, domingo vy feslivos

‘de lrabajaor prejubilacdo n” 29

110€ horarios de 7 a 21 horas. El resto 20¢ hora

Firma y seflo adjudicalana (si es UTE, de la UTE, y s1 es una empresa. de la empresa)

B: Prejubilacion 62 ainos , 25%

SANTACARA  05/07/2021
/]
A SO
AV LR
&, \
-~
.

Ci\Userswsuario\Deskiop\SUBROG LINEAS GBN\LINEA 907 xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 908
A - c Period |Porcentaj Horas
N Categoria AnBgieHad Antlgue(}lad Contrato orlﬂrato vencimiento Salario &'l d ! . Horas At-JSC-.‘ Pactos en P'”?‘?S y " o
Trabajador | profesional enla opetane sustitucion tipo del contrato ERIR bruto anual |; il i sema'na il rwacd o i Paninceelsn
empresa | enlalinea inactivi| jornada (dias la linea o b as
44 CONDUCTOR 28/06/2019 | 07/09/2020 Sl 100 indefinido 50% 21937.68 60,1 30 1050 AYB

Inaclividad: vacaciones s/ convenio

A Trabajo sabado, domingo vy feslivos

110€ horario de 7 a 21 horas, reslo 20C/hora

Firma y sello adjudicalaria (sl es UTE, de la UTE. vy s1 s una empresa, de la empresa)

B: Prejubilacion a 62 afios | 25%

SANTACARA

0510772021

C:\Wsers\usuario\Desktop\SUBROG LINEAS GBNILINEA 908 xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 909
— — c — ] Period [Porcentajl Horas !
Ne Categoila Antigliedad Anluguerllad Coiitiits o:_1trato TGRS Salario e q : Horas At?se pactos e !Plugl‘esyfo
Trabajad rofesional on la operario sustitucion R del contrato ERYE bruto anual | ; i e sema_na @S | anuales en | ntism vigor |Bonificacion
rabajacior | ip ! empresa en la linea inactivi| jornada (dias lalinea o 9 es
37 ICONDUCTOR 01/02/2015 | 07/08/2020 NO 100 indefinido 50% 22188,84 GO, 1 30 1050 AY B

vidad : Vacaciones s/ convenio

B: Prejubilacion 62 aios. 25 %

I-irma y sello adjudicalana (sies UTE, de la UTE, ¥ 81 es una empresa, de la empresa)

SANTACARA  056/07/2021

Y ————————
AUTE TRANS! ESCOLAR )

CiUsers\usuario\Desktop\SUBROG LINEAS GBN\LINEA 909.xls - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.



linea 910
s i it c Period | Porcentaj Horas
N° Categoria Antigtiedad AntlgueFIad Contrato 0|.1trat0 vencimiento Salario ode d ; I Horas All:use Pactos en Plll§|_es Yf' 9
Trabajador rofesional mevla e sustitucion tpo del contrato ERTE bruto anual |; il s © oe semalna 8 | anuales en |ntism vigor Reniizacion
/ P empresa | enlalinea inactivi} jornada (dias la linea o 9 es
8 CUKADMI 08/09/2003 | 07/09/2020 NO 100 indefinido 75% 26648 .28 451 225 787.5 AYRB

vidad : Vacaciones s/ convenio

B: Prejubilacion 62 aiios. 25 %

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE. y s es una empresa. de la empresa)

SANTACARA  05/07/2021
et e r*l‘*r—:‘
! = iR 1
"{‘1,] I " Jl-r!l :
ol \ ZOMA MEDIA |
‘) ey S R H
/ : C: 11713684506 i
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linea 912
L A ) Period |Porcentaj Horas
N° Categoria Antigladad Antuguee_iac Contrato Cor_ﬂram vencimiento Salario d d ! Homs M.)se Pactos en pl“??s y ’ =
Trabajador rofesional iR APELAD sustitucion lipa del contrato ERIE bruto anual | ; ° e A - semanales | anuales en |ntism i Benificacion
) P empresa | en lalinea inactivi| jornada (dias la linea & vigor 58
52437 |CONDUCTOH 16/11/2019 | 05/09/2020 N/A 100 NIA NO 28183,76 55% 22 973.5 N/A N/A N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias,

Firma y sello adjudicatana {si es UTE, de la UTE, y s1 @5 una empresa, de 1a empresa)

SANTACARA

05/07/2021

=il
£ Col

SOLAR

)
!
|
|
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Ilnéa 401
- Horas
1 ta] Hora:
Noeee Categoria Anueiﬁ;da# Amﬁ:d (_:_onlratu cet?p: > vancimjsoto ERTE Saaio Pepiodetia s ::'];er:ags sefanalan anuale:en Absentisino Factos ar goh;?;:a,r,::n':\
Trabajador profesional empresa | enlalinen sustitucion del contrata bruto anual | inactividad T (dias 3 T vigor £
Grupo B INDEFINIDO 3Dctéligsfaﬁn ds;
HReS '09/1997 19 N ATIEMPO | INDEFINIDC NO 36.147,72 | vacaclones - 18 8.74 306 NO .f
ICONDUCTOR 1 CONDUGTOR 12| 09/09/199 sep- s} AR Mo e s N/A /A
propios
- INDEFINIDO didastaio g
= 1110 19 N ATIEMPQ |INDEFINIDO NO 35.268,00 | Vacaclones + 18 8,74 306 N / ‘
HCONDUCTOR g CONDUCTOR 1" Udthe B 0 COIJ.PLETO dias de asuntos © A N
propios
_— INDEFINIDO 3B dulpaiorcia
ONDUCTOR 3 g = .| D1/02:2019 feb-19 NO ATIEMPC | INDEFINIDO NO 34.405,8¢ | vacaciones +7 25 126 a4 NO NiA NiA
CONDUCTOR 1° COMPLETO dias de asuntos
propias
& 8 INDEFINIDO 30 dia‘s!aﬁo de
CONDUCTOR 4 FUpg - .| 17/09/2018 | sep-18 NO ATIEMPO |INDEFINIDO NO 34.405,84 | vacaciones +7 2.5 1.26 44 NO N/A N/A
CONDUCTOR 1 COMPLETO dias de asuntos
propios

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la aﬂ'lpzesa;
l ]

WDESKTOP-SIGFCD6'datos'\Datos Empresa\Transporte Escolar\Tte escolar 20-21\SUBROGACION 2021\Plantilla datos personal subregable bus_JULKD-21 - RUTA 401




i Il‘nan‘r

402
P ” Horas 5
e Categoria Anligiedad | Antigledad | oo, | COPUIO |0 cimients Salario Periodode | ForCeataie | o th e |- Hotes Pact Plusesy/o
Trabajad tesi 1 enla operarlo Ruci tipo - 1 ERTE de jornada 2 anuales en | Absentismo ox R Boniflcacion
rabajador profesiona = la linea sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias vigor
empresa | en anual la linea es
lectivos)
Grupo 8 - INDEFINIDO 30 dias/ano d?’
ONDUGTOR 1 09/09/1997 | sep-19 NO A TIEMPO | INDEFINIDG NO 36.147,72 | vacaclones+ 5 2 J
GONRLIGTOR T 4 COMPLETO dias de asurtos 28 126 4 NO /A N/A
propios
#c Grugo B- INDEFINIDO 30 dias/ano dg
ONDUCTOR 2 01/10/2009 sep-19 NO ATIEMPO | INDEFINIDO NO 35.268,00 | vacaclores + a ‘
GENCOETT 4 COMPLETO dias de asuntos B T2 ! NG A NAS
propios
JC Gruno B - INDEFINIDO 30 di;sfaﬁc de
ONDUCTOR 3 corﬂnucmn 1a| 01/02/2019 leb-19 NO A TIEMPO | INDEFINIDO NO 34.405,84 | vacaciones+7 15 7.49 262 NO NiA N/A
COMPLETO dias de asuntos
propios
Grupo B INDEFINIDO 30 diqsiaﬁo de
ICONDUCTOR 4 c oﬂou (':TOR 1| 1770972018 sep-19 NO ATIEMPO | INDEFINIDO NO 34.405,84 | vecaciones+7 15 7.49 262 NO N/A NIA
COMPLETO dias de asuntos
propios
OBR
ACOMPARANTE 1 AUXILIAR DE RU| 03/09/2020 | 03/09/2020 NO gggm”cé’ cﬂggégg | no sganpy | vAcESONEsER 100 75 27
109/ ! DETERMINA o i % dias/mes 7, 0 NO NfA NiA
Do

Anadir iodas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selio adjudicztaria isl es UTE. de la UTE. y si &5 una empresa, dela empmﬁa}\




linea 403

o 2 x Horas
N° Categoria Mﬁiﬁ; aad A:ﬁg':::d Contrato Cotriru;atn vencimiento ERTE Salario Periodo de ::?:_:;’: semanales anS:I::ssen Absentismo Pactos en : mf'; i f °
Trabajador | profesional # p sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias £ vigor nitiEacon
empresa en la linea anual la linea es
lectivos)
OPERARIO 1| conductor | 06/09/2010 | 08/09/2020 NO 189 SIPARCIAL/30]  21911.4 38,39 15 574,62 compl. Jornada-antig

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicatara (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa)

PAORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE UBAGOAWULIO 20214JULIO UTE UBAGOA - copia.xlsx - 403



linea 404
Antigiiedad | Antigiiedad Contrata . Poreentaje k] Horas Pluses y/
N° Categoria Sl P (B Contrato tibo vancimiento ERTE Salario Periodo de de jornad semanales I Ab i Pactos en u_ y_ °
Trabajador | profesional 4 pord sustitucion p del contrato bruto anual | inactividad iy 2 (dias anua’es an BATTAMD vigor BonkiEarion
empresa en la linea anual ; la linea es
lactivas)
OPERARIO 1| conductor | 22/09/2012 | 01/10/2018 NO 189 219114 38,39 15 574.82 plus encargada-plus |abor comercial

Afadir lodas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selle adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y sies una empresa, de [a Jr{mresa]
1

PAORGANIZAGIONILICITACICN TRANSPORTE ESCOLAR 2021\UTE UBAGOAWULIC 2021JULIO UTE UBAGQA - copia.xlsx - 404



linea 405

= Arth Contrat ; : Horas : :
TNba] Litedova oy Bl B e |vencimionto| oo | Salario | Perlodo de :g]or::g: semanales | | B0 | entiomo| Poctos en | ZtCE
e - profesional : pe_ ¥ sustituc po del contrato bruto anual | inactividad (dias 3 vigor. SnTcacion
ador empresa enlalinea ; : > anual la linea es
nn lertivos)
a 08 Conductor 29/08/2003 | 07/09/2020 No 188 - Si25% 28.842.44 € 29.66% 15 525

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

i

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una énnpresa. de Ia empresa)

UTE UBAGUA

CAYOLINSOCIEDADESWTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERALIPERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definiivo\UTE UBAGUAWATASAWIantilla datos personal subrogable bus - LINEA 405 -
NATOS PERSONAL SUBROGABLE APA



~ linea 406 y 453
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Parcentaje Haias Horas Plusesy/o
Ne Categoria ania - |z opetarion-| Coniata Upo.|vencimiento| pore | Salaio |} Periodode | o1y, | SSMANAISS | anyales on | Absentismo Pactos en |5, niicacion
Ttab:ajador profesional omprosa | en lafines sustitucion del contrato bruie anual { inactividad el (dias : 1o linea vigor o
Grupo B INDEFINIDO 30 cn’a_slaﬁo dt_a’
- 08¢ - A \DEFINI 147,72 | vacaciones + 74 N NA h
GONDUCTOR 1 COLDUCTOR: T 09/081997 |  sep-19 NO TIEMPQ |INDEFINIDO NG 314772 | e 18 g 306 lo] N'A
COMPLETO i
propios
. . INDEFINIDO 30 d[a.sfaﬁe de
CONDUCTOR 2 rupa 01/10:2009 |  sep-139 NO ATIEMPO | INDEFINIDO NO 35.268.00 | vacaciones +7 18 8.74 336 NO NiA NA/
COMNDUCTOR 1? dias de asuntos
GOMPLETO
Dropios
. " INDEEINIDO 30 dias/afio de
CONDUCTOR 3 el 01/02:2019 feb-19 NO ATIEMPO | INDEFINIDO MO 34.405.84 | vacacioness7 2.6 1.26 24 NO NIA N/A
CONDUCTOR 1* dias de asunlos
COMPLETO :
propios
Grupo 8 INDEFINIDO 32;;?““: e
N 105/ = N MPO | INDEF MO 4.405,84 | vacaconss + 26 126 44 NO NiA NYA
CONDUCTOR 4 COMBLETHH T 17/09/2018 |  sep-19 0 ATIEMPO |1 IMIDO 3 e
COMPFLETO ,
propios
X 03/0912020 NO gzggﬁ% ci::gézg NG gasgop | "Emeronesds 106 75 270 NO NA NiA
ACOMPARANTE 1 AUXILIAR DE RUTA | 03/08:2020 | 03/09 BETERMINA S0t 942, e :
DO =

Anadir todas las fifas que sean necesaras.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (sl es UTE, de la UTE. y 51 25 una empré&sa, da la ampresa)

UTE Ui

s W 4

-




linea 407
5 ~ Horas
N° Categoria Anueg“ﬂ;dad Au;ﬂg?:::d Contrato CDS e vencimiento ERTE Salario Periodo de zg’;er:ﬂ: semanales Holras Absenti Pactos en Plusesy /o
Trabajador | profesional P sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad (dias ATRATER £1Y RHET vigor Ronificacion
empresa | enlalinea anual Rt la linea es
1 conductor | 01/02/2005 | 01/06/2019 100 25510 68,55 35 1.225

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE, y 5i es una empresa, de la empresa)

C\WUsers\irati\Desklop\PERSONAL SUBROGABLENUTE UBAGUA\Ruta 407 Plantilla datos personal subregable - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 408
| Antigiiedad | Antigiiedad Contrato . Porcentie | 0 Horas
N® Categoria e pris R Contrato ti vencimiento ERTE Salario Periodo de dei d semanales K Pactos en Plu?es y .r i
Trabajador | profesional pe sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad i (dias anua!es on | Absentismo vigor Bonificacion
empresa | enlalinea anual e la linea g es

OPERARIO 1| conductor | 14/07/2008 | 09/09/2020 NO 100 21911.4 38.39 15 574.62 antigliedad-activic

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LAHOJA SIGUIENTE

e

7
Firma v sella adjudicalaria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de |a empresay \.

\

PACRGAMIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 202 UTE UBAGOANULIO 20210JULIO UTE USAGOA - copia xlsx - 408




linea 409
7 = 4 Horas
N° Categoria Anﬂgnh;dad A:uge":':ad Contrato co:;":m vancimiento ERTE Salario Periodo de ::::v:;nt:;: semanales H:: o Absenti Pactos en Plu:;a?s ylo
Trabajador | profesional g perario 1 o istitucion P del contrato bruto anual | inactividad i (dias anuaiesan BENUBMO vigor Bonificacion
empresa en la linea anual T la linea es
OPERARIO 1| conduclor 21/09/2020 | 21/09/2020 NO 501 22/06/2021 13146,84 50 15 574,62

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

|
Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa. de la empresa) J

|
UTE ugi@m
U-71368%

P-\ORGANIZACION\LICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 202NUTE UBAGOAWULIO 2021\WULIC UTE UBAGOA - copia.xlsx - 409




linea 410

3 : s Tontrat Horas
Tr':ba] Gaaaona Ant;gnﬁ;d = Agtigilr:::d g cot'lI tr:to gencimisaty ERTE Splaon sasigdoce Z:':co:;ﬁ: geqmnaes anszlr:ssen Absentismo Eagios en ;:al::;:a{:: 5
ad profesional ple i sustituc P del contrato bruto anual | inactividad ;n al (dias fa i vigor of)
or -empresa en lalinea pitx u: lactivas) nea es
5 08 Conductor 01/09/2016 | 07/09/2020 No 189 - Si 25% 25.746.56 € 29,66% 15 525

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

M

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empr%;s‘;. de la empresa)

C:\YOLINSOCIEDADESWTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL'PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junic definitivo\UTE UBAGUALATASAPlantilla datos personal subrogable bus - LINEA 41C -

DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA



linea a1}
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje | _1Or® Horas PI
N° Categoria it operato Contrato 4 vencimiento ERTE Salario bruto | Periodo de d semanales Pactos en usesy/o
Trabajador | profesional nia we sustitucion po del contrato anual inactividaa | 98 jomada (dias anuales en |Absentismo vigor Bonificacio
empresa an la linea anual lectiv la linea nes
41115 CONDUCTOR 01/03/2C18 2018 NO 100 NO 22.037.16 € 18.75 7.5 262.5 N/A
411]6 CONDUCTCH 04/08/2020 2020 NO 401 SERV.DET NO 2191140 € 18,75 7.5 262.5 N/A
L 41119 ONDUCTOH 01/10/2001 2001 NO no 31.226.34 12.5 5 175 4253

Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

\
Firma y selic adjudicalana (si es UTE, de la UTE y si es una empresa, de |2 emq‘esb_)




linea 412

Ant] Tontrat Gras
N"_ Categoria Antigiedad Ul [} LT vencimiento Salario Perioto de porcentaje semanales tiores Pactos en ey ', 0.
Trabaj 7 enla operario tipo ERTE de jornada anuales en | Absentismo z Bonificacion
b profesional ] 1 li sustituc del contrato bruto anual | inactividad e (dias \ali vigor =
r empresa | enlalinea o a {acitunal nea
6 08 Conduclor 24/03/2017 | 07/09/2020 No 189 - Si 25% 21.911,40€ 29,66% 15 525

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE .

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de |a UTE, y si &5 una empresa. de la empresa)

|
TE UBE GUA
Uu-7136%500

CAYOLNSOCIEDADESWTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERALIPERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definitivo\UTE UBAGUAILATASAPlantilla datos personal subrogable bus - LINEA 412 -

NATOS PFRSONAL SUBROGABLE APA.



linea 413
Antigliedad | Antigiledad Contrato 5o Porcentaje oo Horas Pluses y/
N° Categoria s SaacAtlD Contrato pe vencimiento ERTE Salario Periodo de deiaraad semanales . X Pactos afi u!f !'_ o
Trabajador | profesional pe sustitucion Po del contrato bruto anual | inactividad J a (dias anuies an. | Absentismo vigor Randlcacion
empresa en lalinea anual L =1 la linea es
OPERARIO 1| conductor | 25/04/2018 | 25/04/2018 NO 100 SIHPARCIAL/30] 219114 38.39 15 574,62 antigiedad

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa. de la empresa) \\

PAORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021WUTE UBAGOAWULIO 202\JULIC UTE UBAGCA - copia.xlsx - 413




linea 414|
Ne Caticiits Antigliedad | Antigledad | . . Contrato | i iento Periodo de Porcentaje se:\:l::les Horas Pa = Plusesy/o
ateg i ERTE ( 3 iE3 it i
Trabajador | profesional enla operario sustticlon po del con RT Salario bruto anual inactividad de jornada (dias anuales en | Absentismo P Bonificacio
empresa | enlalinea anual ) la linea nes
41415 CONDUCTOR 01/03/2018 2018 NO 100 NO 22.037.15 € 12.5 5 175 N/A
41416 CONDUCTOR 04/08/2020 2020 NO 401 SERV.DET. NO 21591140€ 12.5 5 175 N/A
41417 ONDUCTOH 29/01/2021 2021 NO 401 SERV.DET. no 21.91140€ 12.5 g 175
414]9 ONDUCTOR 01/10/2001 2001 NO no 31.226.84 12.5 5 175 4253

Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

|
Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa. de 1a elj'iqresa}




linea 452
5 R Haras

N° Categoria Antignu;dad Ar;hgi::::d Contrato c°t': h;atu vencimiento ERTE Salario | Periodo de ::'i::g: semanales Ho:: s ro— Pactos en | Flusesy/o

Trabajador | profesional o P - sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias anua' sen antema vigor Bonificacion
empresa en lalinea anual | la linea es
artivas)

OPERARIO 1| conductor | 25/04/2018 | 25/04/2018 NO 100 SI/PARCIAL/30) 219114 38.39 15 574,62 antigiiedad
OPERARIO 2| aux. rula 06/09/2019 | 06/09/2018 NO 501 22i06/2021 4049.77 100 10 371.8

Anadir fodas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

i

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la em-:'fesa)

PAORGANIZAGION\LICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021'UTE UBAGOAWULIO 2021WULIO UTE UBAGOA - copia.xlsx - 452




linea 415
o A s Horas
N° Categoria A“hegnufa ad Anﬁz::::d Contrato Cogt;alo vencimiento ERTE Salario Periodo de :m;c;er:f:ze semanales Horan Ab . Pactos en Plu?es Y I 2
Trabajador | profesional i sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad o ada (dias anua!es e sentismo vigor Banificasion
empresa en la linea anual Ia linea es
OPERARIO 1| conductor | 08/09/2017 | 06/09/2017 NO 200 SI/PARCIAL/30] 1991745 38.39 15 574.62 antigliedad

Afiadir lodas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LAHOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalaria (si es UTE, de la UTE, y si e una empresa, de la empfesa)

PORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 202 TWTE UBAGOAWULIC 2021

JULIO UTE UBAGQA - copia.xlsx - 418




linea 416
Antiglledad | Antigedad Contrato Porcentaje FOIaE Horas Plusesy/o
N° Categoria 5 Contrato vencimiento Salario Periodo de A semanales " Pactos en
3 d
Trabajador | profesional enlp operario | ., stitucion tipo del contrato ERTE bruto anual | inactividad B joiatk {dias BnKAINe el | Abbperiied vigor S LB
empresa en la linea anual (il la linea es
2 conductor 22/10/2018 | 01/06/2019 100 28631.72 53.86 27,5 962.5

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicatana {si es UTE, de la UTE, y si 5 una empiesa, de la empresa) I

UTE UBAGUA
U-71368500

|
|
!

C\Users\irati\Desktop\PERSONAL SUBROGABLEVUTE UBAGUA\Ruta 416 Plantilla datos persona! subrogable - DATOCS PERSONAL SUBROGABLE APA




linea 417
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaj Horae Horas Plusesy/a

N° Categoria ei Ia % grarfo Contrato M vencimiento ERTE Salario Periodo de de jomna £ semanales shusien | Absentisno Pactos en Bcanifica!::ion

Trabajador | profesional P 7! sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias uziey an entem vigor
empresa en la linea anual . la linea es
lectivas)
OPERARIO 1| conductor | 21/09/2017 | 21/09/2017 NO 100 SIPARCIAL/30] 219114 38.39 15 574,62 campl.jornada-antigt
Afiadir todas las filas gue sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE
Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una emaresd. de la empr\sa)
1
17

PrORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 2021WUTE UBAGOAWULIO 2021:JULIO UTE UBAGOA - copia xlsx - &



linea 418|
N Categoria Antigliedad | Antigliedad Contrato Gontrato vencimiento Periodo de Porcentale ne::r::!eu Horas Pactos en Plusesy /o
Trabajador | profesional enla operario sustitucion tipo del eontrats ERTE Salario bruto anual inactividad de jomada (dias anuales en | Absentismo vigor Bonificacio
empresa en la linea anual lectivos) la linea nes
41815 CONOUCTOR 01/03/2C18 2018 NO 100 NO 2203716 € 12.5 5 175 NJA
41816 CONDUCTOR 04/09/2020 2020 NO 401 SERV.DET. NO 21811,40 € 12,5 5 175 N/A
418|7 ONDUCTOR 29/01/2021 2021 NO 401 SERV.DET. no 21.811.40€ 12.5 5 175
41819 ONDUCTOR 01/10/2001 2001 I NO no 31.226.B4 € 125 5 175 4253

Anadir lodas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selic adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y st es una empresa, de la e-'*-lpr'gsa)

™




linea 418
N° Categoria Antigliedad | Antigliedad Contrato Gontrato vencimiento Salario Periodo de Porcentaje se;c:::sles Horas Pactos en Plusasly /o
Trabajador | profesional dn operario sustitucion bpo del contrato e bruto anual | inactividad de jomaa (dias anuates an | Absentismo vigor Bonificacion
empresa en la linea anual loethenal la linea es
7 conductor | 25/05/1999 | 01/06/2019 100 3044333 §9.2 35 1225

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa\

CAUserslIrati\Deskiop\PERSONAL SUBROGABLEWTE UBAGUA'R.ta 419 Plantlia datos personal subrogatle - DATOS P

EXSONAL SUBROUGABLE APA,




linea 420
Antigliedad | Antigtedad Contrato Porcentale | | 088 Horas PI [
N° Categoria ntig 1 o gm ri Contrato & vencimiento ERTE Salario Periodo de de iornada semanales aninlos ani | Abssiitigno Pactos en B u?:sylo
Trabajador | profesional on 2 operane | o stitucion po del contrato bruto anual | inactividad ! (dias vigor oniicacan
empresa en la linea anual Inctivas) Ia linea es
8 conductor 16/10/1858 2 fijo 34995.35 69.2 35 1225

ARadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

4

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa) ’!

C\Users\IratiDeskiop\PERSONAL SUBROGABLEWTE UBAGUARuta 420 Plantilla datos personal subrogable - DATOS PERSCNAL SUBROGABLE APA




linea 421
Antigiiedad | Antigiledad Contrato Porcentaje | _ 0 Horas Pluses y/ o
N° Catagoria egn Ia & grar‘o Contrato i vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada semanales anuales en | Absentismo Pactos en Bonifica!::icn
Trabajador | profesional payan sustitucion i del contrato bruto anual | inactividad (dias : vigor
empresa en la linea anual [ la linea es
OPERARIO 1| conductor 07/09/2016 | 07/09/2016 NO 100 SIPARCIAL/3D] 219114 38,39 15 574.62 compl. Jornada-antig

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa. de la empresa)

PAORGANIZACIONILICITACION TRANSPORTE ESCOLAR 202TWUTE UBAGOAWJULIC 2021:2ULIO UTE UBAGOA - copia xlsx - 421



linea 422

Contrat Horas
T N; Categoria Anﬂgu::d 2d A"“E?:::d o cot'; frato | vencimiento ERTE - Salario Perlodo de 3:?;?,:?&: semanales ans;?:en Absentismo |- Pactos en B".:::;::;::ﬁ
sabAl profesional i op sustituc PO del contrato 0! bruto anual | inactividad (dias vigor
ador : empresa | en lalinea : ; anual lectivng) la linea es
1 09 Auxiliar rule | 07/08/2020 | 07/09/2020 No 501 Curso escolar No 5.037,66 € 100% 10 350
5 08 Conductor 01/09/2016 | 07/09/2020 No 189 - Si 25% 25.746.56 € 29,66% 15 525

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa. de la empresa)

Ug..ﬂ% 500

CAYOLINSOCIEDADES\WUTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junic definitivo\UTE UBAGUA\LATASA\Plantilla datos personal subrogable bus - LINEA 422 -
NATNS DERINNAI SIIRRNGARIF APA



linea 423

o = ¢ Haoras
N® Categoria Mt;s:_lu; dnd Azt'g'::::d Caontrato Cc:tr; ":“o vencimiento ERTE Salario Periodo de z:‘:‘;::i’: semanales » Ht:\lrasen Absenti Pactos en ; Iu?: ¥ y: 9
Trabajador | profesional P sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad y {dias nua'es sANtamo vigor anleacion
empresa en la linea anual Ia linea es
lactivos)
OPERARIO 1| conducior | 07/09/2016 07/09/2016 NO 100 SI/PARCIAL/I30] 219114 38.39 15 574,62 compl. Jornada-anlig
OPERARIO 2| aux, rula 26/07/2016 | 26/07/2016 NO 289 4049.77 22/05-08/09 100 10 371.8 anligliedad

Afiadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE
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linea 424 salinas
T]:;b Catagonia enla d rario | sustituci tipo vencimlanto ERTE Saiarka Parioge de 1"0_::“ semanal| anuales Asen) Fuctosen gclm't' i
., | profesional | N ﬁff’fu___ _'“ i del contrato bruto anual | inactividad | . ol e | o, |tismo vigor 'ff_ac'o"
424|8 AUX.RUTA | 08/09/2008 2008 NG 200 NO | 4.202.30€ |Jucacosto| 100 10 350 NIA
424|4 ICONDUCTOR 11/01/2021 2021 NO 501 SERV.DET. | NO | 10.95570 € 100 15 525 N/A

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, delae

q"??”rﬂ T B
E 8§ g E % B
& W Bum il




linea 425 oteiza
N° Categoria Contrato Ly vencimiento . Periodode | .- 1 oA . Pactos en EINEEE ¥ 1 1]
Trabajador | profesional enla :;:trlaritg, sustitucion tipo del contrato ERTE Salario bruto anual inactividad de f.T..a.da ser:'lﬂr:leﬁ ar:ﬁ:E: f" Absentismo vigor Bonificacio
ComMPTO
425(3 AUX.RUTA | 10/09/2015 2015 NO 289 NO 2727.80€ JUUOAGOSTO 100 5 176 ABSORBIALE 672.3
425|5 CONDUCTOR 01/03/2078 2018 NO 100 NO 2203716 € 12.5 5 175 N/A
425(7 CONDUCTOR 28/01/2021 2021 NO 401 SERV.DET. no 2181140 € 12.5 3 175
425|2 CONDUCTOHR 01/10/2001 2001 NO no 3122684 125 S 175 4253

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de la UTE, y si s una empresa. de la empresa)




linea

426

Trab:;a dor p?_;::s;r::l m‘f:'n la i’%;l:-r::l: 55:‘:‘:::2“ hu:;::m ;‘:?Z:‘:;::z ERTE Salario bruto anual :1::;:?632 ::EE‘EE‘:?:_ snr::r:lu ar:;;:?;:n Absentismo Pa;:'t::ren E:I:-l‘“n:c:;ng
426|2 AUX.RUTA | D5/08/2014 2014 NO 200 NO 272780¢€ JULID AGOSTD 100 5 175 ngsJ:.F:.—:_: 6592
42614 CONDUCTOHR 11/01/2021 2021 NO 501 SERV.DET. NO 10.955.70 € 25 | 175 NIA
42615 CONDUCTOR 01/03/2018 2018 NO 100 NC 2203716 € 12,5 5 175 NiA
4266 CONDUCTORN 04/08/2020 2020 NO 401 SERV.DET. NO 21.91140€ 12.5 5 175 NiA
426|7 CONDUCTOR 29/01/2021 2C21 NO 401 SERV.DET. no 21.911.40€ 125 5 175

Anadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicaiana si es UTE, de la UTE y 5 es una empresa, dela empreség




linea 427
A = f Horas

N° Categoria A"ﬁ::‘ul‘;dad A:.ﬂg:;_?:d Contrato (:otrlﬂ:to vencimiento ERTE Salario Periodo de ::'.:';:g: semanales an::!'::erl Absantis Pactos en :::;ei:ay;:;

Trabajador | profesional para sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ! (dias 5 i vigor
empresa en la linea anual f la linea es
ectivas)

OPERARIO 1| conductor | 22/09/2012 | 01/10/2018 NO 188 219114 38.39 15 574.62 plus encargada-plus faber comercial
OPERARIO 2| aux. ruta 26/07/2016 | 26/07/2016 NO 289 4049.77 22/06-08/08 100 10 3718 antigiiedad

Afadir lodas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa) ,‘

7
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linea 428
= - Horas
N° Categoria A“ﬂegnu:: dad Ar;tig:u:r:l:d Contrato Ccntn; brato vencimiento ERTE Salario Periodo de ::r.?mn:{: semanales Holras Absenti Pactos en : Ius:s y ' d
Trabajador | profesional perari sustitucion pa del contrato bruto anual | inactividad ! (dias BOURIES B0 enisme vigor onificacion
empresa en la linea anual lartivasl lalinea es
OPERARIO 1| conductar 06/08/2017 | 06/09/2017 NO 200 SI/PARCIAL/30] 1991745 38.39 15 574,62 antiguedad
OPERARID 2] aux. ruta 26/07/2016 | 26/07/2016 NO 288 4048.77 22/08-08/09 100 10 3718 antigliedad
Afiadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE
\

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es una empresa. dela empresa)

\..;-

U--?’”Z:‘-.i}'/

_II
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linea 429

3 s Con = ~Horas
Tr:haj Categoria Am;u;d aa A';ﬁg:_]:::d o c°l'; e vencimiento ERTE Salario Periodo de ::ﬁ:::: semanales an?:!.:ssan Absentismo Pactos en :;l:f;s y; &
profesional pa sustituc Be del contrato bruto anual | inactividad (dias vigor plgacton
ador empresa en la linea i anual la linea es
falsl lectivas)
3 09 Auxiliar ruta 01/01/2000 | 07/09/2020 No 200 - No 5.037.66 € 100% 10 350
4 08 Conductor 29/08/2003 | 07/09/2020 No 189 - Si25% 28.942,44 € 29.66% 15 525

Afadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y sies una emé‘;esa. de la empresa)

C\YOLNSQCIEDADESWTES NUEVAS 2021-22'CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ANO 21-junio definitivolUTE UBAGUALATASA\Plantilia daios personal suorogable bus - LINZA 4268 -
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linea 430
T Tontrat Horas
Tr:baj Categoria Anﬁ:}ﬂ;d pd A:ﬂgf:::d o Cultittrato vencimiento| . Salario | Perlodo de ::'.?m"ﬂ: semanales m:':]r:: en | Absentismo| Pactos en : I"T;s y ; 9
3 profesional PIB linea |2UStituC RO del contrato bruto anuat | inactividad ;nual (dias K 9 vigor | =onimicacion
ador empresa | enlalinea |” e a linea es
2 09 Auxiliar rula | 07/09/2020 | 07/09/2020 | No 501 Curso escolar No 5.037,66 € 100% 10 350
6 08 Conduclor | 24/03/2017 | 07/09/2020 | No 189 o Si25% | 21.911.40€ 25.66% 15 525

Afadir lodas |as filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y selio adjudicataria (si es UTE, de la UTE, y si es unL empresa, de la empresa)

C\YOLNSOCIEDADESWTES NUEVAS 2021-22\CONCURSO 2020-21 GENERAL\PERSONAL SUBRROGABLE CONCURSO ARO 21-junio definitiva\UTE UBAGUAILATASA\Plantilla datos personal subrogable bus - LINEA 430 -
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linea 431
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato - Porcentaje | __ o> Horas Pluses y/ 0
N° Categoria = A Contrato I vencimiento ERTE Salario Periodo de de jomada semanales I Absenti Pactos en pesild
Trabajador | profesional o o sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad (dias e sentismo vigor Genificacion
empresa en la linea anual lactivas) Ia linea es
OPERARIO 1| conductor | 21/09/2017 | 21/09/2017 NO 100 SI/PARCIAL/30] 219114 38.39 15 574.62 compl.jernada-antigt
OPERARIO 2| aux. ruta 26/07/2016 | 26/07/2016 NO 289 4049.77 22/6-03-09 100 10 371.8 antigiiedad

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y sies una empresa, de la emprega)
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linea 432

2 = Horas
N° Categoria Anﬁegnu; o Antigx::::d Contrato cotTh:m vencimiento ERTE Salario Periodo de ::'::::’j: semanales anHo]ras Ab n Pactos en ; Iu?es ylo
Trabajador | profesional ope sustitucion P del contrato brute anual | inactividad ] (dias ugiew en sonismo vigor onificacion
empresa en la linea anual feiate la linea es
OPERARIO 1| conductor 21/09/2020 | 21/09/2020 NO 501 22/06/2021 13146.84 50 15 574,62
OPERARIO 2| aux ruta | 08/09/2003 | 08/09/2003 NO 289 404977 | 22/6-08/09 100 10 371.8 antigiiedad

Anadir lodas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma v sello adjudicatana (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa)
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linea 433
Antigliedad | Antigliedad Contrato Porcentaje oras Horas Plusesy/o
N° Categoria e la onararis Contrato ti vencimlento ERTE Salario Periodo de de jomada semanales anuales en | Absentismo Pactos en Bonificacion
Trabajador | profesional P sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad ] (dias sentem vigor
empresa en la linea anual facticaai la linea es
3 conductor | 22/12/2007 | 01/06/2019 100 31.848.83 68.55 35 1225
10 acompanante| 05/09/2020 | 07/08/2020 289 22/06/2021 3.143.97 100 10 350

Afiadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de |1a empresa) ‘ \
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linea
Horas
N° Categoria Contrato vencimiento ERTE ::r.t;enr:atag: semanales
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual 1 (dias
anual .
lectivos)
OPERARIO 1| conductor NO SIIPARCIAL/30 38,39 15
OPERARIO 2 NO 100 10

Afadir lodas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello agjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa)
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linea

435 y 436
Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Porcentaes) clues Horas Plusesy /o
Ne Categoria e B Contrato tino vencimiento ERTE Salarlo Periodo de de jornada semanales S Bbsen PAbsoatismo Pactosen | oo cion
Trabajador profesional o sustitucion PO del contrato brulo anual | inactividad (dias vigor
: empresa | en lalinea anual lalinea es
lectivos)
— INDEFINIDO horcomnteibaie:
CONDUGTOR | - 09/09/1997 sep-19 NO ATIEMPO | INDEFINIDO NO dg.147,72 | vacaciones + 6 2,86 100 NO /A MiA
o CONDUCTOR 1* ' ep COMPLETO dias de asunlos = !
propios
il INDEFINIDO 30 dias/ario de
CONDUCTOR 2 ol 01/10/2009 |  sep-18 NO ATIEMPO |INDEFINIDO NO 35.268,00 | vacaciones + 7 33 15.89 556 NO NiA NA
CONDUCTOR 12 dias de asurllos
COMPLETO ‘
proplos
o INDEFINIDO 29 diaaaiic da
CONDUCTOR 3 T 8.~ 01022019 | teb-19 MO ATIEMPO | INDEFINIDO NO 24.4p5,84 | vacaciones+7 5.9 2.86 100 NO M NiA
CONDUCTOR 1? dias de asunlos
COMPLETO ;
propios
Grupo 8 INGEFNID > i:cdal:::ﬁa di
; = /087! - TIEM FINIDO 34.405, fanes-¢ 33 15,89 556 NO NiA MNA
CONDUCTOCR 4 CONDLICTOR ¥ 17/09/2018 | sep-18 NO ATIEMPO |INDE NO B et e saliite
COMPLETC '
propios
POR OBRA
ACOMPARANTE 1 AUXILIAR DE RUTA | 0a/09/2020 | 03/08/2020 no  |OSERVICIO cﬁﬁgggﬁ | wno squzpg | VBcEcines 2.5 100 7.5 270 NO A NIA
A g DETERMINA = 242, dias/mes ' !
Do
Anadir tedas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresaj | \

P

=/




linea 801
Antigiiedad | Antigtiedad Contrato Porcentaje | __oras H
N° Categoria egn la . gra o Contrato i vencimiento ERTE Salario Periodo de de jornada semanales i u‘r;s ABBi Pactos en Plisesy /o
Trabajador | profesional pe sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad (dias AnuAies en SRR vigor Ronificacion
empresa en la linea anual [P la linea es
vas)
4 conductor | 22/12/2000 | 01/06/2019 100 34.480,32 29,66 15 525

Anadir todas las filas que sean necesanas.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria {si es UTE, de Ia UTE, y si es una empresa de la empresa) 1

CiUserstirati\Desktop\PERSONAL SUBROGABLEWTE UBAGUARuLz 801
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linea 802
Antigliedad | Antigiiedad Contrato Porcentaje | _ | Coe Horas Plusesy/o
N° Categoria e?n la o g 'a Contrato °ﬁ o vencimiento ERTE Salario Periodo de de jomada semanales anuales en | Absentismo Pactos en Boniﬁcayt::ion
Trabajador | profesianal Operano | . ctitucion P del contrato bruto anual | inactividad . (dias o vigor
empresa en lalinea anual (PR Y Ia linea es
1 ICONDUCTOR 01/07/1999 | 01/06/2018 NO 100 NO 24.118,00 29.66% 15 525

Anadir todas las filas gue sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa) f




linea 803
o i Horas
N° Categoria Antighiennd Antnguetzlad Contrato Cm'ltrato vencimiento Salario Periodo de horcentaje semanales Horme z Pactos en Plupes yf o
" enla operario tipo ERTE 5 z de jornada anuales en |Absentismo ¢ Bonificacion
Trabajador | profesional sustitucion del contrato bruto anual | inactividad (dias vigor
empresa en la linea anual et la linea es
6 conductor | 01/09/19892 | 01/06/201¢ 200 17.981,48 sl 35,25 15 525

Afadir todas las filas que sean necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalana (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa) / |

CUsers\ratiDesktop\PERSONAL SUBROGABLEIUTE UBAGUARuta B03 Plantilla datos personal subrogable - DATOS PERSONAL SUBROGAELE APA




linea

804/805
Antigiiedad | Antigiedad Contrato Porcentaje | | Oro Horas Pluses y /
N* Categoria egn Ia g gra ¥io Contrato 4 vencimiento ERTE Salario Periodo de de iomada semanales anuales en | Absentismo Pactos en Bon!ﬁcat:lo?-n
Trabajador | profesional e sustitucion po del contrato bruto anual | inactividad J (dias vigor
empresa | enlalinea anual tardiunil la linea es
9 conductor | 01/09/1989 | 01/06/2019 100 33.655.58 49.43 25 B75
|

Afadir todas las filas que sean necesarias.

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

- il
s

e
g0

Rear

C\Usersilrati\Dasktop PERSONAL SUBROGABLEWTE UBAGUA\RULa 804_B0S Plantilla datos persaonal subrogable - ja)
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linea 806/807
Z 2 : Horas
N° Categoria Anhegnu‘ead ad N;tjgr:::d Contrato ca{; = vencimiento ERTE Salario Periodo de ::r.‘:_::-{: semanales an:;l::en Absentismo Pactos en ;I)u?re sy : ©
Trabajador | profesional pe sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ! {dlas vigor nificacion
empresa | enlalinea anual Crbial la linea es
5 conductor 14/03/2015 | 01/06/2019 100 321146 48 65 35 875

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicalaria {si es UTE, de la UTE, y si es una empresa, de la empresa)

C\UsersViratiDesktootPERSONAL SUBROGABLEMWTE UBAGUARuUta B06_807 Plantilla datos oersonal subrogable - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




linea 808
F R © Horas
Ne Categoria Antigiiedad | Antigiiedad Contrato Contrato |vencimien Salario Periodo de Por.centa;e = il Horas Pactos en Plusesy o
enla operario 2 tipo to del ERTE i de jornada anuales en | Absentismo x Bonificacion
Trabajador | profesional sustitucion bruto anual | inactividad (dias . vigor
empresa en la linea contrato anual Loty la linea es
1 ICONDUCTOR 09/01/2017 | 01/06/2019 NO 100 S1 PARCIAL 50% | 22.037 10 44,49% 225 787.5

Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa)

N nrstoes
ol

NP —




linea 809
Antigliedad | Antiglledad Contrato Porcentaje rioras Horas PI I
N° Categoria :‘ la 5 2rario Contrato R vencimiento ERTE Salario Periodo de de joma éa semanales anuales h: |Absentiano Pactos en Bol:inTs Yi °
Trabajador | profesional p sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad (dias vigor cacion
empresa en la linea anual tectlioaEl la linea es
01/07/2019
al
47 Conductor | 31/08/2013 | 01/06/2019 NO 200 NO 18.699.48 | 09/09/2019 | 47 01% 20 700
9 Accmpanante| 05/09/2014 l 01/06/2019 NO | 501 NO 13.185,48 NO 30.13% 15 525

Afadir lodas las filas que se2an necesarias
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de la UTE. y si es una empresa, de la empresa)

M pr=-m
T
o Z Lo
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linea 441
= 7 z Horas
N° Categoria Antl;u;d Ad A:t'g?:?:d Contrato cot?":to vencimiento ERTE Salario Periodo de z:r.?r::;: semanales nHolras Absenti Pactos en ; lu::s i
Trabajador | profesional perar sustitucion P del contrato bruto anual | inactividad ! (dias anug’ewan senusme vigor onlificacion
empresa en la linea anual o la linea es
QOPERARIO 1| conduclor 14/07/2008 | 09/09/2020 NO 100 219114 38.32 15 574,62 antigliedad-activic
QOPERARIO 2| aux. ruta 01/10/2020 | 01/10/2020 NO 501 22/06/2021 404977 100 10 371.8
Anadir todas las filas que sean necesarias.
VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE
Firma y sello adjudicataria (si es UTE, de Ja UTE, y si es una empresa, de la empresa) /
i\
1JULIO UTE UBACOA - copia.slsx - 441
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A la atencién de la Seccién de Servicios Complementarios del Departamento de
Educacion

Pamplona a 26 de julio de 2021

Como delegado de personal de la empresa Autocares Albizua, comunico a la Seccién de
Servicios Complementarios del Departamento de Educacién, que las condiciones
laborales que se aplican en la empresa Autocares Albizua, son las derivadas del
Convenio Sectorial de Transporte de Viajeros por Carretera de Navarra, que finalizo su
ultractividad el 31 de diciembre de 2020, independientemente de los acuerdos
personales que pudieran existir entre empresa y trabajadores.

Reciban un cordial saludo:

Sergio Oroz

Delegado de personal Autocares Albizua



JESUS ANGEL SANCHEZ JIMENEZ con DNI 52.442.570-V como Delegado de Personal de
la empresa AUTOMOVILES DEL RiO ALHAMA, S.A. (ARASA) con CIF A-31.016.074 y sede
social en el Poligono Industrial Municipal, C/Transversal 3-17 de Tudela, EXPONE:

- Que en ARASA no existe un convenio de empresa.
- Que no hay condiciones laborales de aplicacién que resulten superiores.

En Tudela a 28 de julio de 2021.

FDO: JESUS ANGEL SANCHEZ JIMENEZ



A la Seccién de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala

Departamento Educacion / Hezkuntza Departamentua

El abajo firmante, Delegado de Personal de la empresa de Ativar, actual concesionaria
del varias rutas del servicio de transporte escolar ante el requerimiento realizado por |a
Seccion de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala del Departamento
Educacion / Hezkuntza Departamentua sobre las condiciones de trabajo que son de
aplicacion en dicho servicio, MANIFIESTAN lo siguiente:

1.

El convenio de aplicacion en el sector del transporte de viajeros por carretera era el
que viene recogido en el BOLETIN N° 140 - 21 de julio de 2015, RESOLUCION de
25 de mayo de 2015, de la Directora General de Trabajo y Prevencién de Riesgos,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo del sector Transportes de Viajeros por Carretera de
Navarra.

El pasado 31 de diciembre termina la vigencia del convenio colectivo sectorial del
transporte de viajeros por carretera

Que las condiciones de la plantilla que tienen que ser subrogadas por prestar
servicio en alguna de las rutas de transporte escolar, ante la desaparicion del
citado convenio, son las que se regulaban en ese convenio sectorial hasta su
desaparicion, ya que a titulo personal son las que se me reconocen

Debemos resefiar que en la actualidad esta constituida la Comisién negociadora
de un nuevo convenio sectorial y que a la firma de ese convenio, esas seran las
condiciones que se deberan aplicar a todas las personas del sector

Para que conste a los efectos oportunos en Pamplona-Irufia a 5 de julio de 2021

Firmado:
Delegado de Personal



Mateo Parra Munilla, con DNI 16017506F en representacion de Autobuses Parra, S.L. con
domicilio en Plaza Vera Magallon n2 11 de San Adridn (Navarra) y CIF. B31197320.

DECLARO:

Que la empresa Autobuses Parra, carece de Representante de los Trabajadores.

En San Adridn a 28 de julio de 2021.

16017506F Firmado digitalmente por

16017506F MATEO PARRA

MATEO PARRA  (r:B31197320)

Fecha: 2021.07.28 18:47:44

(R: B31197320) 0200



Maria José Sanchez Lure, DNI 72670989M, con domicilio en Falces y en representacion
De la empresa Falces Autobuses Sanchez, S.L. CIF B/31383912, y domicilio en Falces, Poligono

La Vergalada, Calle A, 4

DECLARO

Que dado el numero de trabajadores que actualmente tiene esta empresa no tenemos
representante sindical

Y para que conste lo firmo en Falces a 27 de Julio de 2021

72670989M rumsosimerc o

72670989M MARIA JOSE SANCHEZ

(R:B31383912)

M A R I A Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Reg:31015 /Hoja:NA-1993 /
Tomo:103 /Folio:132/

J O S E Fecha:06/09/1999 /
Inscripcion:000010,
serialNumber=IDCES-72670989M,

SA N C H EZ givenName=MARIA JOSE,
sn=SANCHEZ LURE, cn=72670989M
MARIA JOSE SANCHEZ (R:

( R . 831383912), 2.5.4.97=VATES-

.

B31383912, 0=FALCES AUTOBUSES
SANCHEZ SL, c=ES

B 3 ‘I 3 83 9 ‘I 2) Fecha: 2021.07.27 18:21:58 +0200'



Att. Seccidn Servicios Complementarios

Departamento Educacion

Les comunicamos que en nuestra empresa no tenemos representacion sindical.

Atentamente,

i Rutohuses y Garaje Yhen o3

N.LF. B-3179054
. Avda. Principe da Viarta
{ Tfno.- 942 870 300 - 948 SRR

21460 DARSDRGA (Madadfa

Angela Bariain
Autobuses y Garaje Baridin S.L.

B31790546

Sangiiesa, 27 de Julio de 2021



A la Seccion de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala
Departamento Educacion / Hezkuntza Departamentua

Los abajo firmantes, miembros del Comité de empresa de Conda por el Sindicato
ELA, actual concesionaria del varias rutas del servicio de transporte escolar ante el
requerimiento realizado por la Seccion de Servicios Complementarios /Zerbitzu
Osagarrien Atala del Departamento Educacion / Hezkuntza Departamentua sobre las
condiciones de trabajo que son de aplicacion en dicho servicio, MANIFIESTAN lo
siguiente:

1. El convenio de aplicacion en el sector del transporte de viajeros por carretera era el
que viene recogido en el BOLETIN N° 140 - 21 de julio de 2015, RESOLUCION de
25 de mayo de 2015, de la Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo del sector Transportes de Viajeros por Carretera de
Navarra.

2. El pasado 31 de diciembre termina la vigencia del convenio colectivo sectorial del
transporte de viajeros por carretera

3. Que las condiciones de la plantilla que tienen que ser subrogadas por prestar
servicio en alguna de las rutas de transporte escolar, ante la desaparicion del
citado convenio, son las que se regulaban en ese convenio sectorial hasta su
desaparicién, ya que a titulo personal son las que se me reconocen

4. Debemos resefiar que en la actualidad esta constituida la Comision negociadora

de un nuevo convenio sectorial y que a la firma de ese convenio, esas seran las
condiciones que se deberan aplicar a todas las personas del sector

Para que conste a los efectos oportunos en Pamplona-lrufia a 5 de julio de 2021

Firmado:
Miembros del Comité de empresa de ELA
Bciannyg RAMDS McRAN 12 69SFIsY

iR MIIE MRS oS 4 S5513 B




Respuesta a la seccién complementarios de educacién

ATENDIENDO AL COMUNICADO QUE DESDE EDUCACION HA TRASLADADO, YO
ANGEL NIEVA NAVARRO CON DNI 16017410A EN CONDICION DE PRESIDENTE DE LA
RLT EN LA EMPRESA COMPANIA DE AUTOBUSES DE NAVARRA S A, QUISIERA
MANIFESTAR LO SIGUIENTE:

— EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION HACE MENCION AL ART.67 L.F. 2/2018 DE
CONTRATOS PUBLICOS, QUE MENCIONA LO SIGUIENTE:

Articulo 67. Informacion sobre las condiciones de subrogacion en coniratos de trabajo.

1. Las condiciones de subrogacion seran las establecidas en el convenio colectivo sectorial de la
actividad objeto del contrato en el caso de que este exista y regule la subrogacion. Si no existiese
convenio sectorial de aplicacion en la actividad objeto del contrato o existiendo no regulase la
subrogacion, procedera la subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra
empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato.

El 6rgano de contratacion debera comunicar a la representacion sindical del centro de trabajo la
intencion de licitar nuevamente el contrato al efecto de que, en el plazo maximo de quince dias, esta
pueda informar que existiendo convenio colectivo sectorial de aplicacion, las condiciones laborales
de aplicacion en el centro de trabajo de las personas trabajadoras a subrogar resultan superiores.
Emitido informe por la representacion sindical sobre las condiciones de aplicacién, el pliego debera
incluir estas.

2. La nueva empresa quedara subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su
normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiere adquirido. Cuando se prevea la posibilidad de que la empresa adjudicataria
contrate con terceros la realizacion parcial del contrato, se contemplara la obligacién de esa segunda
empresa de subrogar a todos los trabajadores y trabajadoras que con anterioridad venian
desarrollando esa actividad, quedando la nueva empresa subrogada en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los
términos previstos en su normativa especifica y, en general, cuantas obligaciones en materia de
proteccion social complementaria hubiere adquirido.

Los servicios dependientes del 6rgano de contratacion deberén facilitar a los licitadores, en el
propio pliego, la informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que
afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes
laborales que implicara tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal informacion se
facilita en cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y
que tenga la condicion de empleadora de los trabajadores afectados estara obligada a proporcionar
la referida informacién al érgano de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta
informacion en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto de subrogacion,
indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato,
jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi
como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacién. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de una penalidad equivalente al 0,1%



del precio de adjudicacion por cada dia de retraso en la aportacion de la informacion y hasta el total
cumplimiento de esta obligacion.

La Administracion verificara la informacion facilitada por la empresa saliente antes de incluirla en
los pliegos que rigen el contrato y comunicara al nuevo empresario la informacion que le hubiere
sido facilitada por el anterior contratista.

3. Lo dispuesto en este articulo respecto de la subrogacion de trabajadores resultara igualmente de
aplicacion a los socios trabajadores de las cooperativas cuando estos estuvieran adscritos al servicio
o actividad objeto de la subrogacion.

4. En caso de que una Administracion Pablica decida prestar directamente un servicio que hasta
ahora venia siendo prestado por un operador econémico, estara obligada a la subrogacién del
personal que lo prestaba, que se mantendra en el puesto de trabajo hasta que las plazas sean objeto
de cobertura mediante la normativa de funcion publica que resulte de aplicacion.

5. Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar fuese un
Centro Especial de Empleo, la empresa que resulte adjudicataria tendra la obligacién de subrogarse
como empleador de todas las personas con discapacidad que vinieran desarrollando su actividad en
la ejecucion del referido contrato.

6. El pliego regulador de la contratacion contemplara necesariamente la imposicién de penalidades
al contratista dentro de los limites establecidos en el articulo 146 para el supuesto de
incumplimiento por el mismo de la obligacién prevista en este articulo.

7. En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores a los
que se desprendieran de la informacion facilitada por el antiguo contratista al 6rgano de
contratacion, el contratista tendra accion directa contra el antiguo contratista.

8. Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el pliego regulador de la contratacion siempre contemplara la obligacién
del contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacioén,
asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el supuesto de que se
resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningiin caso
dicha obligacion corresponda a este Gltimo. En este caso, la Administracion, una vez acreditada la
falta de pago de los citados salarios, procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista
para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto
no se acredite el abono de éstos.

2- No se ha trasladado desde educacién ninguna informacidn previa a la publicacién, como
cita el parrafo segundo del punto 1 del art. 67 como si se ha llevado a cabo en anteriores
licitaciones del Gabierno como estdbamos a la espera, para poder contrastar y dar
correccién o no a lo ya establecido. Pongo un ejemplo de mi persona en anteriores
concursos adjuntando como documento 1 a este informe.

9. EN VIRTUD DE INFORMACION QUE LA EMPRESA CONDA NOS DEBE DE TRASLADAR A LA
RLT, HA DIA DE HOY ESTA DENUNCIADA EN INSPECCION DE TRABAJO A FALTA DE QUE SALGA
LA RESOLUCION. EN UN CAREO CON LA EMPRESA DELANTE DE LA INSPECTORA, DESDE
INSPECCION NOS DIERON LA RAZON DE QUE NO SE FACILITABA TODA LA INFORMACION A
ESTE COMITE SEGUN SE RECOGE EN EL E.T. Art. 64 . POR LO TANTO, EL INFORME QUE
PODAMOS TRANSMITIR A EDUCACION PUEDE NO SER EL MAS COMPLETO AL 100% Y DEBE SER
COMPLETADO Y CORRABORADO POR LA EMPRESA CONDA.



3°- No obstante , atendiendo al tiltimo parrafo de del punto 2 del Art 67 , al que hace
mencion esta administracion ( La Administracion verificara la informacion facilitada por la
empresa saliente antes de incluirla en los pliegos que rigen el contrato y comunicard al nuevo
empresario la informacion que le hubiere sido facilitada por el anterior contratista.) y atendiendo
también el punto 1 del art 67 (£/ érgano de contratacion deberd comunicar a la representacion
sindical del centro de trabajo la intencion de licitar nuevamente el contrato al efecto de que, en el
plazo mdximo de quince dias, esta pueda informar que existiendo convenio colectivo sectorial de
aplicacion, las condiciones laborales de aplicacion en el centro de trabajo de las personas
trabajadoras a subrogar resultan superiores. Emitido informe por la representacion sindical sobre
las condiciones de aplicacion, el pliego debera incluir estas.) Esta representacion sindical, con la
informacién establecida, si se trasladase a este érgano SI que se podria cotejar y emitir el
informe (ademds en corto plazo) para cumplir con todos y cada uno de los puntos del art.67 al
cual este departamento de educacién hace mencion.

4°- Si cabe citar que todos los trabajadores en CONDA S.A. estan regulados y amparados seguin el
Estatuto de Trabajadores, el Acuerdo General Estatal de trasporte de Viajeros , el laudo y el
Convenio de Transporte de viajeros de Navarra.

Decir que el convenio de viajeros en Navarra actualmente terminé el pasado 31 de diciembre del
2020 . Pero decir también que se sigue manteniendo de aplicacién | todo lo recogido en el Estatuto
de trabajadores "en el Acuerdo estatal de transporte de viajeros y se contractual iza todo lo demas
del convenio vencido. Asi se sigue aplicando hoy en dia en la empresa Conda S_A. y cumpliendo
con lo establecido por ley.

Por todo lo mencionado anteriormente y solicitado por el departamento de educacion para cumplir
con lo establecido por ley, se da contestacion en plazo a lo requerido.

También se puede dar en forma, dando un informe correcto a corto plazo, siempre y cuando (Bien
por la empresa o por la administracion requerida a la empresa) nos faciliten los datos de los
trabajadores a subrogar como se cita en el punto 2 del art.67 mencionando:

(el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de
antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como fodos los
pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion etc,etc.)

Esperando de una respuesta para poder dar un informe correcto, reciban un saludo.

Atentamente el presidente de la RLT en Conda S.A.

Angel Nieva Navarro




A la Seccion de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala
Departamento Educacién / Hezkuntza Departamentua

Los abajo firmantes, miembros del Comité de empresa de Eugenio Diaz por el
Sindicato ELA, actual concesionaria del varias rutas del servicio de transporte escolar
ante el requerimiento realizado por la Seccion de Servicios Complementarios /Zerbitzu
Osagarrien Atala del Departamento Educacién / Hezkuntza Departamentua sobre las
condiciones de trabajo que son de aplicacién en dicho servicio, MANIFIESTAN lo
siguiente:

1. El convenio de aplicacion en el sector del transporte de viajeros por carretera era el
que viene recogido en el BOLETIN N° 140 - 21 de julio de 2015, RESOLUCION de
25 de mayo de 2015, de la Directora General de Trabajo y Prevencién de Riesgos,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo del sector Transportes de Viajeros por Carretera de
Navarra.

2. El pasado 31 de diciembre termina la vigencia del convenio colectivo sectorial del
transporte de viajeros por carretera

3. Que las condiciones de la plantilla que tienen que ser subrogadas por prestar
servicio en alguna de las rutas de transporte escolar, ante la desaparicion del
citado convenio, son las que se regulaban en ese convenio sectorial hasta su
desaparicion, ya que a titulo personal son las que se me reconocen

4. Debemos resefiar que en la actualidad esta constituida la Comisién negociadora

de un nuevo convenio sectorial y que a la firma de ese convenio, esas seran las
condiciones que se deberan aplicar a todas las personas del sector

Para que conste a los efectos oportunos en Pamplona-Iruiia a 5 de julio de 2021

Firmado:
Miembros del Comité de empresa de ELA
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EUGENIO DIEZ, S.A.

POLIGONO INDUSTRIAL COMARCA Il

C/A N°28 31191 BARBATAIN

TELF. 948 13 19 33 FAX. 948 214155
www.edsa.es

GOBIERNO DE NAVARRA
Seccion Serv.Complementarios
C/Santo Domingo,8

31001 Pamplona -Navarra-

Barbatain, 30 de junio de 2021

INFORME REPRESENTACION SINDICAL EUGENIO DIEZ, S.A. LICITACION PARA
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN VEHICULOS
DE MAS DE 9 PLAZAS.

De conformidad con la decision adoptada por el Departamento de Educacion
de proceder a licitar los contratos administrativos para la prestacion del servicio
de transporte escolar, cuya gestion le corresponde y como consecuencia ello y
en cumplimento del Art. 67 de la L.F. 2/2018 de Contratos Publicos, desde la
representacion sindical de EUGENIO DIEZ, S.A, en respuesta a su solicitud les
informamos:

Que existiendo convenio colectivo sectorial de aplicacion, las condiciones laborales

de aplicacién a las personas a subrogar, son la del convenio " Transporte de Viajeros"
cuyo vencimiento fue el pasado 31/12/20 y resultan superiores.

Y para que asi conste, firmo la presente.

M? José Rodriguez Rupérez.
DNI.33419950F
Secretaria Representante Sindical UGT.



BUREAU VERITAS
Certification

Elcarte

AUTOBUSES ELCARTE S.L.
Poligono Industrial Nave 3-4
31523 Ablitas (Navarra)

Telf. : 948 81 33 58
www.autobuseselcarte.com
comercial@autobuseselcarte.com

OHSAS 18001

UNE 13816

BUREAU VERITAS
Certification

Dofia Ana Isabel Elcarte Huerta, con D.N.I. 52.446.269J, obrando en representacion
de la empresa Alberto Elcarte S.L., con CIF. B71022453

Declara:

Que la empresa arriba citada NO tiene representante de los trabajadores ni
representacion SINDICAL.

Para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente,

En Ablitas, Navarra a 27 de julio de 2021

Firmado digitalmente por 52446269

5 2446269J ANA ISABEL ELCARTE (R: B71022453)

Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Reg:31015 /Hoja:NA-29664 /

AN A ISAB E Tomo:1493 /Folio:13 /
Fecha:18/09/2020 /inscripcion:S,
serialNumber=IDCES-52446269),
E LCA RT E o givenName=ANA ISABEL,
( o sn=ELCARTE HUERTA, cn=52446269)

ANA ISABEL ELCARTE (R: B71022453),

2.5.4.97=VATES-B71022453,
B 7 1 O 2 245 3) 0=ALBERTO ELCARTE SL, c=ES

Fecha: 2021.07.27 13:57:18 +02'00"



FONSECA BUS, S.L - Inscrita en el Registro Mercantil de Navarra, Tomo 477, Folio 42, Hoja NA-10240 - CIF. B 31 558 554

Poligono El Soto, C/ Mediodia, 10
31195 Berrioplano - Navarra v

T. 948 302 221 - F. 948 302 482

www.autocaresfonseca.com Fo N S E CA

autocaresfonseca@autocaresfonseca.com

D. CARLOS MARTIN FONSECA SAN MIGUEL, con D.N.l. 15.808.035-C, en representacion de la
entidad FONSECA BUS, SL, con domicilio social en C/ Mediodia, 10, 12 Poligono El Soto,
Berrioplano, Navarra, y C.I.LF. nim. B-31558554, en calidad de Administrador Unico, segln
escritura n2 3.037/28-12-2017, con correo electronico a efectos de notificaciones
autocaresfonseca@autocaresfonseca.com

DECLARA:

Que en la empresa FONSECA BUS, S.L. no existe representacion sindical.

Y para que conste donde proceda, expido la presente declaracion en Berrioplano, a 28 de julio
de 2021.

15808035C Firmado digitalmente
por 15808035C CARLOS

CARLOS MARTIN MARTIN FONSECA (R:
FONSECA (R: ~ B31558554

Fecha: 2021.07.28
B31558554) 09:27:39 +02'00"

Fdo. Carlos Fonseca



Don José Pedro Almagro Almagro (NIF: 14.610.127K), representante de los trabajadores de |
empresa AUTOCARES FELIX GASTON S.L. (CIF: B-31423601), declara que las condiciones o
laborales de aplicacion en el centro de trabajo de las personas trabajadoras a subrogar no
resultan superiores al convenio sectorial de aplicacion.

Fdo: Jose Pedro Almagro Almagro

Orkoien, 27 de julio de 2021



thobuses

NEREA ZALDUENDO GURBINDO andreak, (helbidea: LIZARRAKO, MARIA DE
ZOZAYA 6, 3D kalean. NAN zk.: 44639456k, bere gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun
osoa duela, AUTOBUSES GURBINDO S.L. enpresaren ordezkari gisa (jakinarazpenetarako

helbidea: ALLON, CRTA ESTELLA 16, 1° DRCHA kalean_31262_ PK, helbide
elektronikoa: info@autobusesgurbindo.com eta IFK: B31130354,

ADIERAZTEN DUT:

Autobuses Gurbindo S.L. enpresak, ez duela ordezkari sindikalik.

Eta horrela ager dadin, adierazpen hau sinatzen dut Lizarran, 2021eko Uztailaren 28an.

Nerea Zalduendo Gurbindo.
{

e \UTBUSES GURBINDO 5.

/ TF. B-31.130.354
R

3113 - 609 060 715
31262 ALLO - Navarra

4 Estella, n° 16 - 1°

150 14001

BUREAU VERITAS
Certification

AUTOBUSES GUREBINDO S.L. - CIF B-31130354- Crta Bstella 16, 12 dreha. Allo 31262, Navarra. 94 8523113-6964 657151



A la Seccion de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala
Departamento Educacién / Hezkuntza Departamentua

La abajo firmante, Delegada de Personal de la empresa La Baztanesa, actual
concesionaria del varias rutas del servicio de transporte escolar ante el requerimiento
realizado por la Seccién de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala del
Departamento Educacion / Hezkuntza Departamentua sobre las condiciones de trabajo
que son de aplicacion en dicho servicio, MANIFIESTAN lo siguiente:

1. El convenio de aplicacién en el sector del transporte de viajeros por carretera era el
que viene recogido en el BOLETIN N° 140 - 21 de julio de 2015, RESOLUCION de
25 de mayo de 2015, de la Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo del sector Transportes de Viajeros por Carretera de
Navarra.

2. El pasado 31 de diciembre termina la vigencia del convenio colectivo sectorial del
transporte de viajeros por carretera

3. Que las condiciones de la plantilla que tienen que ser subrogadas por prestar
servicio en alguna de las rutas de transporte escolar, ante la desaparicion del
citado convenio, son las que se regulaban en ese convenio sectorial hasta su
desaparicioén, ya que a titulo personal son las gue se me reconocen

4. Debemos resefiar que en la actualidad esta constituida la Comision negociadora

de un nuevo convenio sectorial y que a la firma de ese convenio, esas seran las
condiciones que se deberan aplicar a todas las personas del sector

Para que conste a los efectos oportunos en Pamplona-lrufia a 5 de julio de 2021

Firmado:
Delegada de Personal

S
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LX MUGUIROARRA sL

M2 ANGELES SORAVILLA GALARZA- D.N.l. 15779315-G COMO REPRESENTANTE LEGAL DE “LA
MUGUIROARRA, s.I” con C.I.F: B31095292 CON DOMICILIO SOCIAL EN MUGIRO (NAVARRA) C.

SAN FRANCISCO, S/N.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la Empresa La Muguiroarra, S.L. no cuenta con representacion Sindical entre sus
trabajadores.

Y para que conste firmo la presente declaracién en Pamplona a veintiocho de julio de 2021




A la Seccidon de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala

Departamento Educaciéon / Hezkuntza Departamentua

El abajo firmante, Delegado de Personal de la empresa La Pamplonesa, actual
concesionaria del varias rutas del servicio de transporte escolar ante el requerimiento
realizado por la Seccidon de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala del
Departamento Educacién / Hezkuntza Departamentua sobre las condiciones de trabajo
que son de aplicacién en dicho servicio, MANIFIESTAN lo siguiente:

1.

El convenio de aplicacién en el sector del transporte de viajeros por carretera era el
que viene recogido en el BOLETIN N° 140 - 21 de julio de 2015, RESOLUCION de
25 de mayo de 2015, de la Directora General de Trabajo y Prevencidén de Riesgos,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo del sector Transportes de Viajeros por Carretera de
Navarra.

El pasado 31 de diciembre termina la vigencia del convenio colectivo sectorial del
transporte de viajeros por carretera

Que las condiciones de la plantilla que tienen que ser subrogadas por prestar
servicio en alguna de las rutas de transporte escolar, ante la desaparicion del
citado convenio, son las que se regulaban en ese convenio sectorial hasta su
desaparicion, ya que a titulo personal son las que se me reconocen

Debemos resefiar que en la actualidad esta constituida la Comisién negociadora
de un nuevo convenio sectorial y que a la firma de ese convenio, esas seran las
condiciones que se deberan aplicar a todas las personas del sector

Para que conste a los efectos oportunos en Pamplona-Irufia a 5 de julio de 2021

Firmado:
Delegado de Personal
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PACTO DE EMPRESA DE
AZAFATAS NAVARRA, S.LL

Firmado en Pamplona-Irufia a 17 de Junio de 2021.

Por Azafatas de Navarra firma D Cristina Urdanoz, mayor de edad y con DNI
29.152.424-Q, en calidad de Representante de la Empresa.

Por la parte social firma D°. M.* Angeles Igartua mayor de edad y con DNI
15.850.769-C, en calidad de Delegada Unica de Personal en la Empresa.

1.- VIGENCIA.

El presente pacto tiene una vigencia de 3 cursos escolares, es decir el curso
2021/2022, 2022/2023 y el curso 2023/2024, prorrogandose en todos sus
conceptos hasta la firma de un nuevo pacto que sustituya al presente,
comprometiéndose expresamente la empresa a no descolgarse del mismo.

\ Asimismo las partes se comprometen a negociar a partir de enero de 2024
los contenidos del siguiente pacto que sustituya al presente.

2.- CALENDARIOS.

Al comienzo de cada curso escolar se realizara un calendario laboral

personalizado para cada trabajadora en funcién de los festivos y dias de comienzo
fin del curso escolar en cada centro.

 3:FLEXIBILIDAD.

Teniendo en cuenta la imposibilidad de negociar calendarios propios en
Azafatas Navarra por estar sometidos indiscutiblemente por los calendarios que
marcan los propios centros escolares, ambas partes acuerdan que la flexibilidad
necesaria para el desempefio del trabajo ya esta recogida bajo esa premisa. Por lo



tanto no existe mas flexibilidad que la ya descrita y solo se contemplara la
obligacion de trabajar los cambios que los propios centros escolares decidan en el
transcurso del propio curso escolar.

4.- TOMA Y DEJE DE LA TRABAJADORA.

La empresa se compromete, cuando sea posible, a facilitar los medios para
acercar a las trabajadoras al punto inicial de recogida de los nifios y/o al colegio.

5.-DESCANSO SEMANAL.

Toda la plantilla disfrutara de dos dias semanales como minimo de
descanso semanal (sabado y domingo). Cualquier trabajo que alterase este
concepto tendra la caracteristica de excepcional y sera compensado como horas

extraordinarias y siempre deberd contar con el visto bueno de la trabajadora
afectada.

6.- HORAS EXTRAS.

El valor de la hora extraordinaria queda fijado en 13.72 € por hora
efectivamente trabajada. La trabajadora que realice horas extras siempre tendra la
opcion de cobrar las mismas, con el limite maximo legal de 80 h. anuales, o

cambiarlas por tiempo de disfrute a razén de una hora trabajada por hora y media
libre.

@ 7.-VACACIONES.

Las vacaciones anuales quedan solventadas en su totalidad con la aplicacién
del calendario escolar y todas sus fiestas (Navidades, semana blanca, Semana
Santa, puentes, etc.) y cualquier otro trabajo extraordinario al citado calendario, o
sea cuando no sea exclusivamente acompafiar a los y las alumnas al centro escolar

excursiones, salidas, etc.) serd pagado a parte y siempre consensuado con la
/trabajadora (precio, disponibilidad, etc.).

T

8.- REMUNERACION Y COTIZACIONES.



La remuneracion mensual de cada trabajadora siempre serda igual
mensualmente independientemente de los dias trabajados excepto los meses de
Junio y septiembre que serdn proporcionales a los dias trabajados, y seran
retribuidos segun tablas salariales y tiempos de trabajo.

Asimismo se dara de alta en la seguridad social de forma continuada y no
por dias trabajados.

Todas las trabajadoras tendran la nomina ingresada en sus correspondientes
cuentas corrientes antes del dia 5 de cada mes.

La entrega de ndmina se realizara antes del dia 10 de cada mes.

Al principio de cada mes la Empresa hara entrega de la ndmina a todas las
trabajadoras.

9.-RETRIBUCION MENSUAL.

Ambas partes acuerdan el prorrateo mensual de las tres pagas extras
existentes en el sector, las cuales irdn incluidas en el concepto Salario Base.

El Salario Base anual para jornadas de 8 h. diarias sera de 21.859,88 € para
todo el curso 2021/2022, siendo proporcional para contratos de duracion inferior.
Este concepto entrara en vigor en septiembre de 2021.

Con efectos de septiembre de 2012, entr6 en vigor el nuevo concepto de
antigiiedades, el cual se calcula individualmente para cada trabajadora en base a
su antigliedad real en la Empresa. Consiste en una cantidad total anual para
jornadas de & h. y por trienios trabajados, siendo proporcional a la jornada de
ntrato para cada trabajadora, cantidad que ira prorrateada en las nominas
ensuales y en base a la siguiente tabla:

P e

TABLA DE NUEVA ANTIGUEDAD (curso 2021/2022)

1° Trienio 142,54 €/afio
2° Trienio 286,54 €/afo
3° Trienio 502,30 €/ano
4° Trienio 645,33 €/ano
5° Trienio 717,09 €/afo
6° Trienio 932,85 €/aino
7° Trienio 1004,12 €/ario
8° Trienio 1076,36 €/ano
Trienios sucesivos 74,59 €/afno




La subida salarial pactada para el curso 2021/2022 es la del IPC de Navarra
del afio 2020 para todos los conceptos recogidos en este Pacto y se aplicard en
septiembre de 2021. Asi mismo, en el caso de que el IPC fuera menor al 1%, se
garantizara esta subida para este curso.

La subida salarial pactada para el curso 2022/2023 seri la del IPC de
Navarra del afio 2021 para todos los conceptos recogidos en este Pacto y se
aplicara en septiembre de 2022. Asi mismo, en el caso de que el IPC fuera menor
al 1%, se garantizara esta subida para este curso.

La subida salarial pactada para el curso 2023/2024 serd la del IPC de
Navarra del afio 2022 para todos los conceptos recogidos en este Pacto y se
aplicara en septiembre de 2023. Asi mismo, en el caso de que el IPC fuera menor
al 1%, se garantizara esta subida para este curso.

10.- CONTRATACIONES, BAJAS Y DESPIDOS.

Para el curso 2017/2018 la Empresa se compromete a transformar a fijo
discontinuo todos los contratos que a dia de hoy no lo sean con respeto de la
antigliedad real.

Ambas partes reconocen la necesidad de no firmar un nuevo contrato al
inicio de cada curso escolar, entrafiando este pacto la continuidad en la empresa
de una forma continuada mientras no exista €xpresamente una declaracion
firmada de una de las partes manifestando la voluntad de romper la relacién

contractual. Por parte de la empresa una carta de despido y por parte de la
trabajadora una renuncia al puesto de trabajo.

A la finalizacién de cada curso cada trabajadora recibira su correspondiente
finiquito, el cual no entrafia en ninguin caso su despido.

La empresa reconoce expresamente el derecho de subrogaciéon de las
trabajadoras de Azafatas Navarra,
|- La empresa se compromete a no utilizar las bajas laborales, sean de la
Cj/ indole que sean, como motivo de despido procedente.

-
™~
11.- RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.



Las trabajadoras de la plantilla de Ia Empresa que sean declarados afectos a
una invalidez total tendrén preferencia para ocupar vacante que exista o se
produzca en la Empresa. Seré preciso para ello que su formacién y/o las secuelas
derivadas de la incapacidad les permita desarrollar con normalidad el nuevo
puesto de trabajo. Sera aplicable a los trabajadores con contrato indefinido cuya
invalidez sea declarada con posterioridad al 1 de enero del afio 2004.

12.- CONTRATO DE RELEVO.

La empresa conceder4 el contrato de relevo a aquella trabajadora que lo
solicite formalmente por escrito y cumpla con los requisitos exigidos por la
normativa en vigor en cada momento. La persona relevista prestara sus servicios a
modo de periodo de prueba durante el primer curso.

13.- COMPENSACION POR EXTINCION DE CONTRATO.

Tendran derecho a percibir la compensacion, que a continuacidn se indica
por extincién del contrato, las trabajadoras que, con una antigliedad minima en la
Empresa de 10 afios, tuvieran en el momento de la extincion las siguientes edades:

A los 60 afios: 10.098,69 euros.
A los 61 afios: 9.119,46 euros.
A los 62 afios: 7.620,84 euros.
A los 63 afios: 5.798,65 euros.

A los 64 afios: 4.044,60 euros.

14.- RESPONSABILIDAD.

Se disefiara un protocolo de actuacién para las diferentes situaciones con el
/ﬂn de tener criterios claros de actuacién que eximan a las trabajadoras de
/ cualquier responsabilidad civil en caso de accidente y que dejen el minimo
5 ] ﬁﬁgen a la improvisacién y a los criterios personales. Para ello la parte social se

promete a presentar un borrador para su debate durante el curso 2012/2013.

15.- FUNCIONES DEL MONITOR/A.



-Debe situarse en la parte central o trasera del autobus, NO en la parte delantera.

-El control de subida y bajada del alumnado en las paradas establecidas,
atendiendo a la relacion de alumnos que le sea facilitada.

-Controlar que sélo el alumnado relacionado en la lista utilice este servicio.

-Ayudar a subir y bajar del autobus al alumnado que pudiera haber con déficit de
movilidad.

-Asignar las plazas en que deben ir los alumnos, atendiendo a criterios de edad,
localidad de origen u otros que se consideren oportunos.

-Comprobar que todos los alumnos ocupen su asiento antes de que el autobus
inicie el movimiento.

-Comprobar que los alumnos se pongan el cinturén de seguridad en caso de que
el autocar los tenga.

-Comprobar que estan colocados los letreros de transporte escolar.

-Comprobar que todos los alumnos estén sentados en su asiento siempre que el
autobus este en movimiento.

-Asegurarse de que los alumnos no comen, ni beben nada en el autobus
(chucherias, pipas...)

-No dar a los alumnos chucherias ni ningin tipo de obsequio.

-Asegurarse de que el material escolar (mochilas, carteras, carpetas...) se hayan

colocado en los lugares adecuados y no supongan para los nifios ningiin riesgo

durante el recorrido.

-Cuidar del buen comportamiento de las nifias y nifios transportados, evitando

| rifias, discusiones o malos modos.

~Comunicar a los responsables de la empresa las ausencias de los nifios.

-Poner en conocimiento de la empresa por escrito las faltas de disciplina, si las

\Hﬁbwre cometidas por los alumnos el dia que se produzcan.

-Comunicar por escrito a la empresa las variaciones que pudieran surgir en el

funcionamiento del transporte escolar en lo que se refiere al nimero de



alumnos transportados, retrasos, obras en la carretera o cuantas anomalias
pudieran darse.

-Colaborar en el control y toma de datos que puedan redundar en una mejora del
servicio, tales como km., tiempos...

-Asegurarse antes de terminar el servicio que estdn perfectamente recogidas las
cortinas y los apoyabrazos de las butacas.

-Revisar, antes de salir del colegio y después de bajar todos los alumnos, que no
haya quedado nada olvidado en el autobus.

-Cualquier otra que por indicacion de la empresa redunde en un incremento de la
seguridad.

-El R.D. 1293/1999 prohibe fumar en el interior de los autobuses (tanto si hay

pasajeros como si vas sola con el conductor).

16.- BAJAS Y RETRIBUCIONES.

Las bajas por accidente o enfermedad profesional seran complementadas

desde el primer dia y hasta los 18 primeros meses hasta el 100 % de la base
reguladora del mes anterior.

El resto de bajas de cada trabajadora durante el curso escolar por
enfermedad comun se complementaran hasta el 50 % de la base reguladora del

mes anterior el primer dia y hasta el 90% a partir del segundo dia hasta los 18
primeros meses.

17.- SEGURO COLECTIVO.

La Empresa, a solicitud de sus trabajadoras, suscribird una Péliza de Seguro
que cubra las siguientes contingencias, siempre que se deriven de accidente de
trabajo e independientemente del porcentaje de jornada para la que estén

contratadas:

26.566 euros en caso de muerte ocasionada por accidente.

39.849,80 euros en caso de invalidez absoluta ocasionada por accidente.



39.849,80 euros en caso de invalidez permanente total, ocasionada por
accidente, si dicha situacion supone la extincion del contrato de trabajo.

Sélo sera aplicable a fallecimiento o invalidez derivadas de accidentes
acaecidos al menos, un mes después de la firmeza de este acuerdo, rigiéndose por
los términos establecidos en las propias polizas.

El coste de la prima relativa tanto a la muerte como a la invalidez absoluta
ocasionadas por accidente, serd sufragado al 80 por 100 por la Empresa y el 20 por
100 por la trabajadora.

El coste de la prima relativa a la incapacidad permanente total, serd abonada
al 50 por 100 entre Empresa y trabajadora.

Las trabajadoras afectadas autorizan en este acto a la Empresa para deducir

de la nomina la parte correspondiente de la prima a su cargo.

18.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.
Por boda 16 dias laborales.

Por fallecimiento de familiares hasta primer grado de consanguinidad
(conyuge/parejas, padres/madres, e hij@s) 3 dias laborales.

Por fallecimiento de familiares hasta primer grado de afinidad (suegros) 2
dias laborales.

Por ingreso en clinica o enfermedad grave de familiares hasta primer grado
de consanguinidad 3 dias a lo largo del ingreso.

Por ingreso en clinica, enfermedad grave o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad (abuel@s, herman@s y niet@s) y hasta segundo de
finidad (abuelos de la pareja y cufiad@s) 2 dias a lo largo del ingreso.

Seran también de aplicacion las licencias del Estatuto de los Trabajadores
para todo lo no recogido en este articulo.

Las parejas de hecho debidamente acreditadas disfrutaran de las mismas
licencias que los matrimonios en todos los supuestos. Equiparacién efectiva.



La Direccion de Azafatas de Navarra sera la encargada de sustituir al
personal en situacion de baja, licencia retribuida, excedencia o vacaciones.

19.- EXCEDENCIAS.

Todas las trabajadoras con 2 afios de antigiiedad en la empresa tendran
derecho a solicitar voluntariamente una excedencia con derecho a reserva de
puesto de trabajo no inferior a un afio (un curso escolar o el ya iniciado hasta su
finalizacion) hasta un maximo de 3 afios (tres cursos escolares). La solicitud sera
renovable anualmente en el momento de finalizacion del curso escolar para dar a
conocer a la Direccidn la disposicion o no disposicion de dicha trabajadora para el

curso siguiente. La sustitucion de dicha trabajadora serd mediante un contrato de
Interinidad.

20.- EXAMENES DE IDIOMAS.

La empresa facilitarda en lo posible, en el ambito de formacion de su
personal, la asistencia a exadmenes oficiales para la obtencion de titulos de

conocimientos de lenguas extranjeras. Igualmente se fomentara el aprendizaje de
Euskera.

Lo no dispuesto en este pacto de empresa se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Carretera de Navarra.




MIKEL KORMENZANA LUMBRERAS, con DNI 33430574M representante legal de los
trabajadores en la empresa LA TAFALLESA, S.A.

CERTIFICA.

Que las condiciones laborales que se aplican a la plantilla de la mencionada empresa son las
recogidas en el CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO PARA EL SECTOR "TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA (Boletin
Oficial de Navarra niim. 140 de 21/07/2015 y Boletin Oficial de Navarra niim. 114 de 14/06/2017)

Atentamente:

MIKEL KORMENZANA LUMBRERAS




AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION EL JEFE DE LA SECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS GUSTAVO ADOLFO ERREA LIZAUR

En comunicacién dirigida por Don Gustavo Adolfo Errea Lizaur, se nos traslada la
intencion licitar los contratos administrativos para la prestacion del servicio de
transporte escolar, y en aplicacion de lo previsto en el parrafo segundo del citado
apartado 1, del articulo 67 Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de contratos publicos, se nos
pide que emitamos informe sobre las condiciones laborales que se aplican en el centro.

D. Pedro Jorge de Sousa Veiga como Delegado de Personal y Prevencién de la Veloz
Sanguesina S.L., una vez que la empresa me facilita el listados del personal objeto de
subrogacion, dos (conductores) para lote 605 y lote 604, y un jefe de estacién para el
lote 602. En el mismo nos indican detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha
de antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi
como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la
subrogacion.

En primer lugar, manifestar que a dia de hoy el convenio del sector de transporte de
viajeros por carretera de Navarra ha decaido y no resulta de aplicacion. En su lugar,
resultan de aplicacion conjuntamente en el sector de transporte de viajeros:

Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de 2000 publicado en BOE n° 48 de 24 de
febrero de 2001

Acucerdo marco estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera, mediante
vehiculos de traccion mecénica de mas de nueve plazas, incluido el conductor publicado
en el BOE n° 49 de 13 de febrero de 2015.

Aquellas materias no reguladas en el Laudo y Acuerdo Marco se contractualizan las
condiciones del convenio decaido.

Sin otro particualar, reciban un saludo.

Atentamente el Delegado de Personal y Prevencion de la Veloz Sanguesina

Pedro Jorge de Sousa Veiga
Savctiesa B.0Y - JDLI
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AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION EL JEFE DE LA SECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS GUSTAVO ADOLFO ERREA
LIZAUR

En comunicacion dirigida por Don Gustavo Adolfo Errea Lizaur, se nos
traslada la intencion licitar los contratos administrativos para la prestacién del
servicio de transporte escolar, y en aplicacion de lo previsto en el parrafo
segundo del citado apartado 1, del articulo 67 Ley Foral 2/2018 de 13 de abril,
de contratos publicos, se nos pide que emitamos informe sobre las condiciones
laborales que se aplican en el centro.

D. Pedro Jorge de Sousa Veiga como Delegado de Personal y Prevencién de
la Veloz Sanguesina S.L., una vez que la empresa me facilita el listados del
personal objeto de subrogacion, un (conductor) para la Ruta 1416

En el mismo nos indican detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha
de antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador,
asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que
afecte la subrogacion.

En primer lugar, manifestar que a dia de hoy el convenio del sector de
transporte de viajeros por carretera de Navarra ha decaido y no resulta de
aplicacion. En su lugar, resultan de aplicacion conjuntamente en el sector
de transporte de viajeros:

Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de 2000 publicado en BOE n° 48
de 24 de febrero de 2001

Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera,
mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas, incluido el
conductor publicado en el BOE n° 49 de 13 de febrero de 2015.

Aquellas materias no reguladas en el Laudo y Acuerdo Marco se
contractualizan las condiciones del convenio decaido.

Sin otro particular, reciban un saludo.
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31250 OTEIZA (NAVARRA)
Tlfno-Fax 948543141

Don Diego Latasa Igtzquiza (NIF 33429848S) administrador de la empresa Autobuses
Latasa S.L. (CIF B31561616) declara que en dicha empresa, no existe representacion
sindical

Fdo: Diego Latasa Iguzquiza

En Oteiza a 27 julio de 2021



R b

A la atencion del Departamento de Educacién del Gobierno de

Navarra:

Gorka Vierge Ortiz, con DNI 44.621.980-W, responsable del

Sindicato ELA en la zona de Leiza y Doneztebe, con domicilio a
efectos de citaciones y notificaciones en C/ Iturralde y Suit s/n,
31004 de Pamplona-Irufiea, comparece y como mejor proceda

dice que:

- Elsindicato ELA ostenta la representacidn sindical en la
empresa Autobuses Leizaran en virtud de las elecciones
sindicales realizadas de acuerdo a la normativa establecida

por el Gobierno de Navarra.

- Enrelacion al Art. 68 de la L-F. 2/2.018 de Contratos
Publicos, notifico que existe un convenio sectorial de
aplicacion y que las condiciones laborales de aplicaciéon en
el centro de trabajo de las personas trabajadoras a
subrogar resultan superiores. |

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Pamplona-Irufiea, 27 de julio de 2.021
/ s
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LIMUTAXT s,

Alguiler de Coche con Conductar
Ampliacidn Poligono de La Morea Sur=C/. €, 1-3 e

31191 Berlain - Navarra . //
Tel, 48 310808 — Fax, 048 310763 N ‘\
http/Swww limutaxi.com £ L2
emall: limutaxi@limutaxisl.com N, A -

DON INIGO ION SAMPER OROZ, CON DNI N° 72687751T, en representacion de
la empresa LIMUTAXI, S.L. CON CIF B31584493 Y domicilio en Poligono Industrial
Ampliacién Morea Sur , calle C Nave 1-3 de Beriain, DECLARA, que en la empresa no
existe representacion Sindical.

En Beriain a 27 de Julio de 2021




AUTOBUSES

M. Litago, SL

www.autobuseslitago.com

D. Miguel Litago Cerdan, con D.N.l. 72681342P, obrando en nombre de la empresa,
Autobuses M. Litago, SL, con C.I.F. B31813124:

DECLARA

Que la citada empresa NO tiene representante de los trabajadore

INDICAL.

Para que conste a los efectos oportunos, firn

En Cortes, Navarra, VEINTI

72681 342':) Firmado digitalmente por

72681342P MIGUEL LITAGO

MIGUEL LITAGO B31813124)
(R B31 81 31 24) i%czvg(:)'2021.07.28 10:10:14
Fdo. Miguel Litago Cerdan

Administrador Unico

Autobuses M. Litago, SL Poligono CONDECOSA, nave 13 31530 CORTES Navarra
www.autobuseslitago.com comercial@autobuseslitago.com



http://www.autobuseslitago.com/
mailto:comercial@autobuseslitago.com

Autobu w

-
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P.I. SAN COLOMBAR; 31360 FUNES (NAVARRA)

GOBIERNO DE NAVARRA
Seccion de Servicios Complementarios/ Educacion

D. JESUS LUIS CIRAUQUI MARTINEZ, CON DNI 78.742.701Q, en
representacion de AUTOBUSES OLLOQUI, S.L, con CIF B31146319 y domicilio en
Funes (NAVARRA)

Declara

Que en la empresa Autobuses Olloqui, S.L, no existe representacion sindical.

En Funes, a 26 dejuﬁd/ezéﬂ(

| AUTOBUSES OLLOQR4.

C.I.F. B/ 3114631
Avda. de Peralta. /D
31360 FUNES - Navarra

CIF B31146319 / TELEFONO 948 75 40 05

e-mail: autobusesolloqui@telefonica.net



AUTOCARES PECHE S.L.
Poligono Industrial Plazaola, manzana B, nave 13

AUTOCARES ¢ 31195 AIZOAIN (Navarra)
Telf.;:948 303414

e
pECHE contacto@autocarespeche.com

Aizoain, 28 de JULIO de 2.021

Yo, Francisco Peche con D.N.I. 15792914 X, representante de
la empresa AUTOCARES PECHE S.L. CIF: B31780760, informa
gue existiendo convenio colectivo sectorial de aplicacion, las
condiciones laborales de aplicacion en el centro de trabajo de las

personas trabajadoras a subrogar resultan superiores

Y para que quede constancia lo firmo:

Fi rmado por 15792914X FRANCI SCO PECHE (R
B31780760) el dia 28/ 07/2021 con un certificado
emtido por AC Representaci on


mailto:contacto@autocarespeche.com

A la Seccion de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala

Departamento Educacion / Hezkuntza Departamentua

El abajo firmante, Delegado de Personal de la empresa de Rio Irati, actual
concesionaria del varias rutas del servicio de transporte escolar ante el requerimiento
realizado por la Seccién de Servicios Complementarios /Zerbitzu Osagarrien Atala del
Departamento Educacion / Hezkuntza Departamentua sobre las condiciones de trabajo
que son de aplicacion en dicho servicio, MANIFIESTAN lo siguiente:

1.

El convenio de aplicacion en el sector del transporte de viajeros por carretera era el
que viene recogido en el BOLETIN N° 140 - 21 de julio de 2015, RESOLUCION de
25 de mayo de 2015, de la Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo del sector Transportes de Viajeros por Carretera de
Navarra.

El pasado 31 de diciembre termina la vigencia del convenio colectivo sectorial del
transporte de viajeros por carretera

Que las condiciones de la plantilla que tienen que ser subrogadas por prestar
servicio en alguna de las rutas de transporte escolar, ante la desaparicion del
citado convenio, son las que se regulaban en ese convenio sectorial hasta su
desaparicion, ya que a titulo personal son las que se me reconocen

Debemos resefiar que en la actualidad esta constituida la Comision negociadora
de un nuevo convenio sectorial y que a la firma de ese convenio, esas seran las
condiciones que se deberan aplicar a todas las personas del sector

Para que conste a los efectos oportunos en Pamplona-lrufia a 5 de julio de 2021

Firmado:
Delegado de Personal
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AUTOMOVILES UREDERRA S.L.

(B3
9 Pol. Ind. Merkatondoa, ¢/Belin 5
AUTOBUSES i = 31200 Estella — NAVARRA
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DECLARACION RESPONSABLE

Dofia MIRIAM RUIZ DE LARRAMENDI FORTUN, con N.I.F. 72.706.068-D, obrando en
representacion de AUTOMOVILES UREDERRA S.L., teléfono 948 54 62 14, en relacion
con la nueva licitacibn para la contratacion del servicio de transporte escolar en
vehiculos de més de 9 plazas:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que en la empresa a la que representa no existe representacion sindical por no disponer
de mas de 10 trabajadores.

Estella, 28 de julio de 2021

Firmado

72706068D digitalmente por
MIRIAM RUIZ ~ 72706068D
DE MIRIAM RUIZ DE

LARRAMENDI (R:
LARRAMENDI B31005184)

(R: B31005184) Fecha: 2021.07.28
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U.T.E. ESLIAR

D. INIGO ION SAMPER OROZ, CON DNI N° 7268775 IT, en representacion
de UTE ESLIAR, con CIF U71368476, con domicilio en Beriain DECLARA
QUE en la misma no existe representacion sindical.

En Beriain 27 de julio de 2021






